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K1RISH

O lzbek is ton  Respublikasi rivojlangan m am lak a t la r  ichida 
o‘z in ing  K onstitutsiyasi va am alga  osh irayo tgan  islohotlari bilan 
o‘ziga xos nu fuzga  ega. Ju m lad an ,  m us taq il l ikn ing  o‘tgan qisqa 
davri m o b ay n id a  sud-huquq islohoti sohasida  am alga oshirilgan 
ishlar koNami bir necha o‘n  yil lik larga teng, un i a loh ida o‘rganib  
chiqishni d av rn in g  o‘zi taqozo  e tm oqda. Jam iy a tn in g  har qaysi 
a’zosi o ‘z huquqlari,  o‘z burchi va m a s ’uliyatin i  pux ta  b ilm as 
ekan, uni hayotiy  ehtiyoj sifatida ang lam as  ekan , b izn ing  islohot, 
yang ilan ish  haqidagi barcha so‘z lar im iz ,  sa’y -harakatlar im iz  
b esam ar  ketaverad i ' -  deydi P rez iden tim iz  I. A. Karimov.

U shbu qoMingizdagi d a rs likn ing  h am  asosiy m anbasi 
m avjud. B u  Jinoyat-ijroiya kodeksidir. Bizga m a’lum ki,  Jinoyat- 
ijroiya kodeksi 1997-yil 25-aprelda qabul q ilindi, o‘sha y iln ing  
1-oktyabridan esa kuchga kirgan. 2003-yilda  m a z k u r  kodeksning 
ba’zi b ir  m o d d a la r ig a  q o ‘sh im cha  va o‘zgart ir ish la r  kiritildi, ushbu 
dars lik  bu yang ilik la rn i barchasin i o‘z ichiga qam rab  olgan.

M a z k u r  dars likda o‘quvchi hozirgi pay tda  respublikam izdagi 
jazon i  ijro etish koloniyalardagi m a h k u m la rn in g  huquq va 
m ajburiyatlari ,  turli x ildagi j ino iy  jazo la rn i  ijro etish, j ino iy  
jazo la rn i  ijro etish qonun-qoidalari ,  u larni qay ta rzda  tayin- 
lanishi va ozod  qilish qoidalari bilan batafsil tanishib  chiqish 
im koniya tiga  ega b o ia d i .  Eng asosiysi, ay r im  xorij davlatlaridagi

1 L A . K a rim o v . A d o la t- fa o liy a tim iz  a so si b o ‘ls in .-T o s h k e n t :  0 ‘z b e k is to n , 1998.
59 b.
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jazo la rn i  ijro etish bilan bogMiq eng  so‘nggi m a ’lum otlar  darslik  
m av zu la r id an  jo y  olgan.

So‘nggi y illa rda  Jinoyat-ijroiya kodeksiga  b ir  necha 
yangi qo‘sh im cha  va o‘zgartish la r  kiritildi. Jinoiy jazo la rn i 
liberallashtirishi m unosabati  bilan qabul q il inayotgan  yangi qonun 
hujjatlari j in o iy  jazo la rn in g  barcha turlarin i  o ‘z ichiga qam rab  
oldi. Zero , bozor  iqtisodiyotiga o‘tish d av r id a  shaxs erkinligi, 
shaxs m ustaq illig in i,  un ing  dahlsizligi h im oya qilin ishini taqozo 
etadi. M ustaq il  re spub likam iz  K onstitu tsiyasi va qonunlar ida  
shaxs dahls iz lig i belgilab q o ‘yilgan, boshqacha  qilib aytganda , 
barcha q o n u n la r  inson m anfaatlari  y o i id a  x izm at q i lm o g ‘i 
darkor. 1992-yil 8 -dekabrda qabul q il ingan  K ons ti tu ts iyam izn ing  
2 6 -m oddas ida  ta ’k id langanidek, «hech  k im  q iynoqqa  solinishi, 
zo ‘ravon likka ,  shafqatsiz yoki inson q ad r-q im m atin i  kam situvchi 
boshqa ta rzdag i tazy iqqa  duchor etilishi m u m k in  emas».

Ushbu dars likda  m uallif lar nafaqat jazo la rn i  ijro e tishning  
qoidalarin i yoritib berishga harakat  qildilar, balki talabalarga 
o‘zlari uchun  xulosa qilishlariga ham  im koniya t yaratildi.

M a z k u r  dars likda  A xloq  tuzatish  kodeksin i (1970-yil 24-iyun- 
dagi nashri  bilan) taqqoslash  va u n in g  farqlarin i tushuntir ishga 
h am  to‘xtalib  o‘tilgan. Natijada Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
afzallik la ri ,  hozirgi d av r  talablariga muvofiqligi m asala lari yoritib 
berilgan.

Ushbu darslik  Oliy va o‘r ta  m ax su s  o‘q u v  yu rtla ri  talabalari 
ham da ja zo n i  ijro etish sohasi xod im lari ,  i lm iy  tadqiqotchilar  va 
ushbu sohaga  oid b ilim larin i osh irishda ka tta  im koniya tla r  yaratib  
b era  oladi, degan  um iddam iz .
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1 -m a v z u .  J i n o y a t - i j r o i y a  h u q u q i  t u s h u n c h a s i ,
PREDMETI VA T1ZIMI. JlNOYAT IJROIYA 

QONUNCHIL1GI

♦ Jinoyat-ijroiya huquqi fa n i tushunchasi.

♦ Jinoyat-ijroiya huquqi fa n i predm eti.

♦ Jinoyat-ijroiya huquqining boshqa huquq sohasidagi fa n la r  bilan 
aloqadorligi.

♦ Jinoyat-ijroiya qonunchiligi va uning printsiplari.

0 ‘zbekis ton  R espub iikasin ing  1997-yil 25-aprelda qabul 
q ilingan Jinoyat-ijroiya kodeksi (JIK) 0 ‘zbekis ton  R espublikasida 
nafaqat j ino iy  jazo la rn i,  balk i  boshqa jinoyat-huquqiy  ta ’sir 
choralarin i  ham  ijro e tishning  huquqiy  asosini yaratib  berdi va 
ay n an  shunday  qonun-qo ida la r  bilan avvalgi jazon i  ijro etish 
qonunch ilig idan  tu b d an  farq qiladi. 1970-yil 24-iyundag i Axloq 
tuzatish  m eh n a t  kodeksida jino iy  jazo la rn in g  faqat ax loq tuzatish 
bilan b o g ‘liq bo ‘lgan jazo la rn in g  huquqiy  asosi nazarda  tutilgan 
bo ‘lib, j ino iy  jazo la rn in g  boshqa turlari turli xildagi norm ativ  
huquqiy  ak tla r  bilan ta rt ibga  solinar edi. L ek in  j ino iy  jazo la rn ing  
boshqa axloq tuzatish  ishlari bilan bogMiq boMmagan bir necha 
turlari  h am  m av jud  edi. Yangi J IK  j ino iy  jazo la rn in g  barcha 
turlarin i,  shu  bilan b ir  qatorda j a z o  bilan bogMiq boMmagan 
boshqa huquqiy  ta ’sir choralarin i h am  ijro etish qoidalarini 
belgilab berdi.

Shu bois  h am  Jinoyat-ijroiya huquqi fani m ustaqil fan 
sifatida Jinoyat-ijroiya kodeksi qabul q il in ish idan  avval Axloq 
tuzatish  m eh n a t  huquqi deb yuritilgan . H ozirda esa  bu fan aynan
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Jinoyat-ijroiya kodeksi tom onidan  tartibga so l inad igan  ijtimoiy 
m unosabatla rn i  o‘rganar  ekan , m a z k u r  m unosabatla rga  JK
43-m oddasida  nazarda  tutilgan jazo la rn i h am d a  boshqa  jinoyat- 
huquqiy  ta ’s ir  choralarin i o‘tash va u larn i ijro etish tartibi kiradi.

Jinoyat-ijroiya huquqi fani tizimi ikki q ism d an  iborat: 
u m u m iy  va m axsus  qism. U m um iy  q ism da  j inoyat-ijroiya huquqi 
fani tushunchasi,  qonunchilig i,  m a h k u m la rn in g  huquqiy  holati, 
u la rn in g  huquq va m ajburiyatlari,  jazo  va boshqa  jinoyat-huquqiy  
ta ’sir choralarin i ijro etuvchi o rgan la r  va u lar  foaliyatin i tekshirish  
h am d a  nazorat  qilish o‘rganilsa ,  m axsus  q ism da  h a r  b ir  j a z o  va 
boshqa  j inoyat-huquqiy  ta ’s ir  choralarin i o‘tash va  ijro etish tartibi 
va shartlari,  m ah k u m la rn in g  m oddiy-m aish iy  t a ’m ino ti ,  m ehnati 
va ularga n isbatan  qoMlanilishi m u m k in  boNgan ra g ‘batlantirish  
va in tizom iy  choralarni qoNlash tartibi, m a h k u m la rn i  ja zo d a n  
ozod  qilish tartibi o‘rganiladi.

Jinoyat-ijroiya huquqi fani p re d m e t i- j in o y a t - i j ro iy a  kodeksi 
va boshqa no rm ativ  huquqiy  hujjatlar bilan ta r t ibga  solinadigan, 
barcha  j in o iy  jazo la r  va boshqa j inoyat-huquqiy  ta ’sir choralarini 
o‘tash  va ijro etish tartibi, m a h k u m la r  va m a z k u r  jazo la rn i  ijro 
etuvchi o rg an la rn ing  huquq va m ajburiyatlari  bilan bogMiq 
ijtimoiy m unosabatla r  tashkil etadi.

Jazo  va boshqa jinoyat-huquqiy  ta’sir choralarn i ijro etish 
ja rayon ida  y u za g a  keladigan ijtimoiy m u n o sab a tla rn in g  o‘ziga xos 
xususiyatlari  quy idag ilarda  nam oyon boMadi:

-  ja z o  oMayotgan m a h k u m la rn in g  qo n u n iy  m anfaa t la r in i  
toMiq ta ’m inlash;

-  m ah k u m la rn i  qayta  tarbiyalash  orqali ax loqan  tuzatish;
-  0 ‘zbekiston  Respublikasida m avjud  j a z o  o‘tash  tartibini 

xalqaro  andozalarga m oslashtir ish  va shak llan tir ish  m asala- 
larin ing  huquqiy  jihatlari;

-  jazo la rn i  ijro etish m uassasa lari ,  o rgan la ri  va u larn ing  
vazifalarin i o‘rganish, ularga xos boMgan xususiyatlarin i 
tadqiq etish.
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Jinoyat-ijroiya huquq in ing  m aqsadi m a h k u m n i  axloqan 
tuzatish , u n in g  j ino iy  faoliyatini davom  ett ir ishga to‘sq in lik  qilish 
h am da  m a h k u m , shun ingdek  boshqa shaxslar  yangi j inoyat sodir  
e tish in ing  oldini olish bo ‘lib hisoblanadi.

Jinoyat-ijroiya huquqi fani boshqa h uquq  sohalari bilan 
cham barchas  b o g ‘liqdir. X ususan ,  j inoyat  huquqi,  k rim inologiya, 
j inoyat-pro tsessua l huquqi, p rokuro r  nazorati  va  boshqalar.

M a z k u r  fan n in g  j inoyat huquqi bilan aloqasi va farqi 
quy idag ila rda  nam oyon  boMadi: j inoyat huquqi ja z o  va boshqa 
j inoyat-huquqiy  ta ’sir choralari tushunchasi,  m aqsad i  va turlarini 
o ‘rgansa, j inoyat-ijroiya huquqi m a z k u r  j a z o  va  choralarn i o‘tash 
ham da  ijro etish tartibi va shartlarin i o‘rganadi.  Shu bilan birga 
j inoyat huquq ida  ja zo d a n  ozod qilish turlari  va  asoslari o‘rganilsa, 
m a z k u r  institu tn i ijro etish tartibi aynan  jinoyat-ijroiya huquq 
tom on idan  o‘rganiladi.

Jinoyat-ijroiya huquqi krim ino log iya fani b ilan  ham  bogMiqdir. 
Jum ladan , k r im ino log iya  jinoyatch il ik ,  u n in g  vu judga kelish 
sabablari va  shart-sharoitlarin i, ko‘rsa tk ich larin i,  jinoyatch i shaxsi 
va j inoyatla rn i  oldini olishni o‘rgansa , m a z k u r  fan j inoyatni 
sod ir  e t ishda  aybli deb topilgan shaxslarn i,  y a ’ni m ah k u m la rn in g  
huquq  va m ajburiyatlarin i ,  ularga n isbatan  ra g ‘batlantiruvchi va 
in tizom iy  choralarn i q o ‘llash tartib in i o‘rganadi.

U shbu fan jinoyat-pro tsessua l huquqi v a  p rokuro r  nazorati 
bilan h am  bogMiqligi shu bilan belg ilanad ik i,  ushbu fan lar  
huquqni m u h o faza  qiluvchi organlar, xusu san  proko‘ra tu ra  va sud 
organlari faoliyati bilan b o g ‘liq ijtimoiy m unosabatla rn i  o‘rgansa, 
jinoyat-ijroiya huquqi fani esa  y uqorida  ay tib  o‘tilgan jazo  va 
choralarn i ijro etuvchi o rgan la rn ing  huquq  va m ajburiyatlari,  
u larn ing  foaliyatini nazorat qilish va teksh irish  kabi ijtimoiy 
m unosabatla rn i  o‘rganadi.

H uquq  bilan ta rt ibga  solinadigan barcha ijtimoiy aham iyatga  
m olik  m unosabatla rda ,  j inoyat  uchun sud  tom on idan  tay in lana-
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digan jazo n i  va boshqa j inoyat-huquqiy  t a ’sir choralarin i  qo‘llash 
qonun  hujjatlariga muvofiq am alga  oshiriladi. Jinoyat uchun 
ja zo  va boshqa j inoyat-huquqiy  ta ’sir choralarin i  ijro etish tartibi 
0 ‘zbek is ton  Respublikasi Konstutitsiyasi, Jinoyat-ijroiya kodeksi 
va ularga muvofiq qabul q il ingan  boshqa q onun  hujjatlariga 
asoslangan b o ‘lishi lozim.

M a z k u r  qonun hujjatlarida belg ilangan qo ida lardan  chetga 
chiqish, u n d a  nazarda  tu t ilm agan  b iror usul va  vositalarni jo riy  
qilish yoki u lardan  foydalanish q a t ’iyan taqiqlanadi.

Jinoyat-ijroiya qonun hujjatlari:
-  j in o iy  jazon i,  boshqa j inoyat-huquqiy  ta ’s ir  choralarin i ijro 

etish printsiplari, tartibi va  shartlarin i;
-  m ah k u m la rn in g  huquqiy  m aqom in i;
-  m a h k u m la rn i  ax loqan  tuza tish  vositalari  h am d a  ularni 

q o i l a s h  tartibini;
-  m a h k u m la rn i  jazon i o’tashdan  ozod  qilish tartibini;
-  jazo n i  ijro etuvchi m u assasa  va o rgan la r  faoliyati tartibini;
-  m ah k u m la rn i  ax loqan  tuza tishda  davlat hokim iyati  va 

fuqaro lar  o ‘zin i-o‘zi boshqarish  o rgan la r in ing ,  korxona, 
m uassasa , tashkilo tla rn ing , jam o a t  b ir lashm alar i  va 
fuqaro larn ing  ishtirokini belgilaydi.

Jinoyat-ijroiya huquqiy  m unosabatlar i  davlat n om idan  jazo  
va boshqa j inoyat-huquqiy  ta’sir choralarin i ijro etuvchi organ 
yoki m u assasa  va ikkinchi ta ra fdan  sudn ing  h ukm i yoki uni 
o’zgartiruvch i ajrim  qarori, ja z o d a n  ozod qiluvchi m ax su s  a v f  
fa rm oni qo’llangan organ o’rtas ida  vu judga keladi.

0 ‘zbek is ton  Respubiikasin ing  Jinoyat-ijroiya qonunchilig in i 
J IK  va jazo la rn i  ijro e tishning  boshqa  huquqiy  asoslari tashkil 
etadi. 0 ‘zbekis ton  R espub iikasin ing  2003-y ildagi yangi 
qo’sh im cha va o’zgartir ish lar  kiritilgan J IK id a  jazo la rn i  ijro etish 
borasidagi b ir  qancha qoidalar h a raka tdan  to’xtatild i yoki yangi 
qonunch il ikka  m oslashtir ishni taqozo  etdi.



Jinoyat-ijroiya qonunch ilig i  m a h k u m la rn in g  jazo la rn i  o‘tash 
va tugallan ish  holatlari shartla r in i,  m a h k u m la rn i  ax loqan  tuzatish  
vosita larin i ,  o rgan  va m uassasa la r  faoliyati us tidan  teksh iruv  
olib boruvch i nazo ra t  o rg an la r in in g  ta r t ib -qo ida la r in i  belgilaydi. 
Zero , ja z o n in g  m a h k u m la rn i  ax loqan  tuza tish  m aqsad i har bir 
ja z o n in g  o‘ziga xos xususiyatlari  bilan belg ilanadi.  A xloqan  
tuza tish  m aq sad i  har b ir  ja z o d a  belg i langan idek ,  aniq  vaz ifalarn i 
bajar ish  orqali am alga  osh irilad i.  Bu h a r  b ir  jazo n i  tartibga 
soluvchi ta r t ib -q o id a la rd a  ifodalanadi.  U shbu vaz ifa la r  har bir 
ja zo  ijrosini ta ’m in la sh d a  obziga xos xusus iya tla rga  ega. M asalan, 
j a r im a  ja zo s in i  ijro e t ishda  davlat va  jam iy a t  m anfaa tla ri  h im oya 
q il inadi h am d a  m a h k u m  uchun m a ’lum  huquq  va m an faa t la r  
beriladi.

Shu bilan birga, m a h k u m g a  berilgan huquq va burchlar 
un ing  ax loqan  tuzalish iga  qaratiladi. M asalan , m a h k u m la r  bilan 
tarb iyaviy  ish larn ing  olib borilishi, turli x ildagi badiiy, sport va 
k asb -hunarga  oid boMgan t t^garak la rn ing  tashk il  qilinishi va 
hokazo.

A m aldag i  jinoyat-ijroiya qonunch il ik la r ida  m ah k u m la rn i  
ax loqan  tuza tish  vazifasi u la rn i tarbiyalash va qay ta  tarbiya- 
lashdan iborat. Hatto, y u r tb o sh im iz  I. A. K arim ov  h am  o‘z 
nu tq larida  jazo la rn i  ijro etuvchi m u assasa la r  jazo la rn i ijro etish 
bilan bogMiq harakatla rn i am alga  osh ir ibg ina  qolm asdan , balki 
tarbiya o‘chogM sifatida nam oyon boMishini ta ’kidlab oMgan edilar. 
Jinoyat so d ir  e tgan  shaxslarni h a r  do im  h am  biz tarbiyasiz  shaxs 
deya o lm aym iz .  B u n d ay  shaxslarn ing  axloqi buzilgan shaxslar 
deyish to ‘g ‘riroq  boMardi, nazarim izda .  Jinoyat-ijroiya huquqi 
qonun  n o rm ala r ida  h am  axloqan  tuza lgan lik  tushunchalarin i 
ko‘r ish im iz  m u m k in .  M asalan , m uddatidan  ilgari ja zo d a n  ozod 
qilish, turli xildagi qobsh im cha im tiyozlar berish  va hokazo.

Jinoyat-ijroiya kodeksi Jinoyat kodeksin ing  42-m oddasida  
bayon q il ingan  ja zo n in g  m aqsad in i am alga  osh irishni o‘z oldiga
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vazifa  qilib qo‘yganlig iga qaram ay, u n in g  2 -m o d d as id a  jinoyat- 
ijroiya q o n u n in g  vazifalarin i kengrok  talqin q ilib  bergan.

Jinoyat-ijroiya qonun  hujjatlarin ing vazifalari:
a) ja z o  ijrosini ta ’m inlash ;
b) m a h k u m la rn i  ax loqan  tuzatish;
d) j inoyatla r  sod ir  e t i l ish in ing  oldini olish;
e) m a h k u m la rn in g  haq-huquqlari,  e rk in l ik lar i  va  qonuniy  

m anfaa tla rin i  h im oya qilish;
Y uqorida  qayd etilgan vaz ifa lar  orqali m a h k u m la r  huquqiy 

hola tla rin ing  belgilanishi, u la rn in g  jam iy a td a  o‘rn a ti lg an  tart ib  va 
qoidalarin i h u rm a t  qilishga, u larn i bajarishga o‘rgatadi.

Jinoyat-ijroiya qonun  hujjatlarin ing asosiy  v a z i f a s i - j i 
noyatchilik  sabablarin i aniqlash  va j in o y a tch il ik k a  qarshi 
ko‘rash. So‘z im iz  isboti sifatida P rez iden tim iz  I. A. K arim ov  
o‘zlar in ing  « 0 ‘zbekiston  X X I asr b o ‘sag‘asida: xavfsiz likka 
tahdid , barqarorlik  shartlari  va taraqqiyot kafola tlari»  asarlarida 
ta ’k id laganlar idek , -  « O bzbekis tonda , shubhasiz ,  j inoyatch i-  
l ikn ing  sabablarin i aniqlash choralari ko‘r i lm oqda , fosh etilgan 
korrup ts iyach ila r  qattiq  jazo lanm oqda . M am lak a t  ichidagi 
jinoyatch il ik  do im o davlat tom onidan  qattiq  nazo ra t  qilib 
boriladi» .2

Yuqoridagi ju m la la r  huquq  sohasin ing  barchasiga  dah ldo r  
b o ‘lib h isoblanadi. Jinoyat-ijroiya qonun hujjatlari insonparvarlik  
prin tsip idan kelib ch iqqan  holda har bir j inoyatch iga  jazo  
tayinlaydi va shu bilan b irga jam iy a t  huquqlarin i  poym ol 
boMishiga y o ‘l qo‘ym aydi.

Jinoyat-ijroiya qonun  hujjatlari Jinoyat-ijroiya kodeksin ing
3-m oddasida  ta ’k id langanidek, (Yzbekiston R espub iikasin ing  
bu tun  hududida  qo‘llaniladi. Jazolarni ijro etish va m ah k u m la rn i

2 1. A . K a r im o v  O 'z b e k is to n  X X I a s r  b o ‘sa g ‘as id a . T o sh k en t. « 0 ‘z b e k is to n »  1997- 
y. 93 -bet.
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ax loqan  tuza tish  vositalari ham  am alda  boMgan qonun  hujjatlariga 
m uvofiq rav ishda  qoMlaniladi.

0 ‘zbek is ton  R espublikasi ju d a  ko‘plab xalqaro  hujjatlarni 
ra tif ika ts iya3 qilganligi barchaga m a’lum , jinoyat-ijroiya qonun 
hujjatlari h am  xalqaro  huquqning  m uom aladag i  printsip va 
n o rm a la r in i  inobatga olib boradi. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing
4 -m o d d as id a  belg ilanganidek, jinoyat-ijroiya qonun hujjatlarida 
nazarda  tu t ilgan idan  boshqacha qoidalar belg ilangan bo‘lsa, 
xalqaro  sh a r tn o m a  qoidalari qo‘llaniladi.

Shuni ta ’k id lash  darkorki,  0 ‘zbek is ton  1948-yilda qabul 
q ilingan Inson huquqlari um um jahon  Deklaratsiyasin i ratifikatsiya 
qilgan. M asa lan ,  u n d a  hech bir  shaxs q iynoqqa  solinishi m u m k in  
em aslig i (5-modda) uqtirib  o‘tilgan.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi ratifikatsiya q ilgan yana  bir xalqaro 
hujjat 1966 yilda  qabul q ilingan « F uqaro la rn ing  siyosiy huquqlari 
to‘g‘risida» gi Pakt b o ‘lib h isoblanadi. U n ing  6 -m oddasida  
belgilab q o ‘y ilgank i,  «har  bir oMirnga h u k m  qilingan shaxs av f  
so‘rab m uro jaa t  qilish  huquqiga ega».

Shu bilan  b irg a  0 ‘zbekiston  Respublikasi tom on idan  quyidagi 
jinoyat-ijroiya qonunchilig iga  oid xalqaro  hujjatlar ratifikatsiya 

qilingan:
1948-yil qabul q ilingan Inson huquqlari um um jahon

D eklaratsiyasi;
1966-yil qabul q ilingan « F uqaro la rn ing  siyosiy huquqlari 

to‘g ‘ris ida»  gi Pakt;
1984-yil qabul q ilingan «Inson sha’ni, qadr-q im m atin i  

xo‘rlashga qarsh i»  Konventsiya;
1984-yil qabul q ilingan o‘lim jazos iga  m a h k u m  qilingan 

shaxslarn ing  huquqiy  kafolatlari to ‘g ‘risidagi akt;

3 R a tif ik a ts iy a  (lo t. T asd iq  q ilm o q ) -x a lq aro  sh a r tn o m a n in g  d av la t h o k im iy a ti 
o liy  o rg a n i to m o n id a n  ta sd iq la n ish i. « H u q u q sh u n o s lik k a  o id  o 'z la s h m a  te rm in la r»  

T o sh k en t « A d o la t»  1999-y.
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1990-yil qabul q ilingan B M T ning  voyaga y e tm ag a n la m in g  
ishini h im oyalash  tobg ‘risidagi m e ’yoriy  akt va boshqalar.

0 ‘zbekis ton  R espub iikas in ing  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing

5 -m oddas ida  xalqaro  hujjatlarga asoslangan  holda jazo n i  ijro etish 
uchun su d n in g  qonuniy  kuchga k irgan  hukm i,  ajrimi yoki qarori, 
shun ingdek  am nis tiya  yoki a v f  akti asos boMadi, deb belgilab 
qo‘yilgan.

M ustaq il lik  y il la rida  jam iy a td ag i  ijtimoiy m unosabatla rn i  
ta rt ibga  soluvchi bir qa to r qonunlar  qabul qilindi. B u larn ing  
h am m asi  re spub likam izda  xalq im izn ing  tu rm u s h  farovonligini 
yaxshilash , qonunlarga ogMshmay am al qilish va jazo la rn i  ijro 
e tishda o‘ziga xosa aham iya tga  ega. D avla tn ing  ravnaqiga, un ing  
rivojlanishiga jinoyatchil ik  j idd iy  to‘siq boMishiga qaram asd an  
davlat bunday  illatga qarshi faqat adolatli qonun  va unda 
belg ilangan  jazo la r i  bilan ko‘rashadi.

Hozirgi davrda jazo la rn i  ijro etish boras ida  0 ‘zbekiston  
R espublikasi qonunlar ida  nazarda  tu tilgan  m a h k u m la rn in g  huquq 

va qonun iy  m anfaatlarin i  toMiq ta 'm in lashga  e r ish i lm oqda  va 
m ah k u m g a  sobiq ittifoq tu zu m i davridagi «xavfli j inoyatch i»  
nazari bilan qarash  fikri fu q a ro la r im izd a  as ta -sek in lik  bilan 
yo‘qolib b o rm oqda ,  sababi y u r t im iz d a  inson m anfaa t la r iga  hu rm at 
bilan qaralib , un ing  sha’n va qadr-q im m ati  e ’zoz lan ib  kelingan. 
M ustaq il lig im izn ing  ilk y il la ridan  boshlab j a z o  va uni ijro etish 
m asa la la riga  h u k u m atim iz  tom onidan  alohida e ’tibor qaratilib, 
fuqa ro la r im izn ing  haq huquqlari,  sha’nu  q ad r  q im m ati  birinchi 
o‘ringa  qo ‘yildi.

H ozirgi dav rda  jazo la rn i adolatli ijro etish, jazon i  ijro etish 
m uassasa lari ,  organlari va vaz ifa la rin ing  asosiy  xususiyatlarin i 
o‘rganish eng  dolzarb  m asa la la r  sirasiga kirad i,  uni atroflicha 
chuqur tadqiq tadqiq etish har bir huquqshunos uchun ham  qarz, 
h am  farzdir.
12



Jinoyat-ijroiya q on u n ch il ig in in g  printsip lari. Jinoyat- 
ijroiya qonunch ilig i  jazo la rn i  ijro e tishn ing  tam oyilla ri  va 

qoidalar in i  belgilab bergan. B ular boshqa j ino iy-huquqiy  ta’sir 
ch o ra la r in ing  qo‘llanish holatlarini o‘zida ak s  ettiradi. Jinoyat- 
ijroiya huquqi tam oyillari  1997-yil 25-aprelda  qabul qilinib, shu 
y i ln in g  1-oktyabridan am alga  kiritilgan CTzbekiston Respublikasi 
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  6 -m oddasida  berilgan. Unda 
aytilish icha: «Jinoyat-ijroiya qonun  hujjatlari qonuniy lik , adolat, 
insonparvarlik ,  dem okra t izm , jazon i  ijro e tishda d ifferentsiatsiya 
va ind iv idua llash tir ishga rioya etish, m ajburlov vositalarini 
oqilona q o i l a s h  va m ah k u m la rn in g  qonunga  itoatkor xulq- 
atvorin i r a g ‘batlantirish prin tsiplariga asoslanadi».

Bu tam oy illa r  Jinoyat-ijroiya kodeksida berilgan boMishiga 
qaram ay, hozirgacha batafsil yoritilm agan . Jinoyat-ijroiya 
qonunchilig i  tam oyilla ri  quyidagi xususiyatlarin i o‘z ida  ifoda 

etadi:
-  hu q u q n in g  bu sohasi o‘z navbatida m aqsadga  muvofiq 

y o ^ a l is h la r in i  belgilab beradi;
-  jazo la rn i  ijro e tishdan  kelib ch iqadigan  ijtimoiy m u n o sa 

batlarn i  tartibga solish yo‘nalish larin i belgilaydi;
-  j in o y a t  ijroiya q o nun la r in ing  xalqaro  qonunlarga  m uvo- 

fiqligini ta ’m in lash  im konin i beradi;
-  m a h k u m la rn in g  jazo lan ish  va u la rn in g  insoniylik  

m unosaba tla r in i  ta rt ibga  solish im koniya tin i  yaratadi;
M a z k u r  tam oyilla rn i  o‘rganishni osonlash tirish  m aqsad ida  

u larn i quy idag icha  tasn iflash  m um kin :
U m u m iy  tam oyillar:
a) qonuniy lik ;
b) adolat;
d) insonparvarlik ;
e) dem okra t izm .
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M axsu s tam oyillar:
a) jazo n i  ijro etishda differentsiatsiyaga rioya etish;
b) jazon i  ijro etishda ind iv iduallashtirishga rioya etish;
d) m a h k u m la rn in g  qonunga  itoatkor xu lq -a tvorin i  rag ‘batlan- 

tirish;
e) majburlov vositalarini oqilona q o i la s h .4
Rossiya Federatsiyasi Jinoyat-ijroiya kodeksida 0 ‘zbekiston 

Respublikasi J IK d an  farq qilgan holda qo‘sh im cha  tam oy illa r  ham  
m avjud. Bular: m ah k u m la rn in g  qonun  oldida tengligi, barcha 
uchun teng  b o lg a n  ehtiyotkorlik chora-tadbirla rin i  ko‘rish va 
m ah k u m la rg a  n isbatan  jazon i  am alga  oshirish  bilan b ir  qatorda 
tarbiyaviy ish larn i olib borish  tam oyilla ri  ko‘rsatib  0‘t i lgan .5

Jinoyat-ijroiya kodeksi tam oyillari  haq ida  f ikr b ild irar  
ekanm iz ,  u larn i b irm a-bir ,  a lohida-alohida ta lq in  etib chiqish 
lozim.

Q o n u n iy lik  tam oyili  -  huquq  sohalar in ing  bevosita aso- 
sini tashkil etadi. S hun ing  uchun ham  xalqaro  hujjatlarda va 
0 ‘zbekis ton  Respublikasi K onstitu tsiyasida h am  bu tam oyil  
m ustahkam langan .

Q onuniy lik  tam oyili  jinoyat-ijroiya qonun ida  quy idag ilarda 
ifodalanadi. Jum ladan ,  j inoyat sodir  etib sud h u k m ig a  ko‘ra aybli 
deb topilgan shaxsn ing  jazon i 0‘tash in ing  barcha  holatlari qonun 
bilan ta rt ibga  solinadi. Hattoki m ah k u m la rn i  j a z o d a n  ozod  qilish 
va jazon i  ijro etish m uassasa la ridan  chiqarilish holatlari h am  shu 
tam oyil bilan tartibga solinadi. Bu esa m a h k u m la rn i  qonunlarn i 
h u rm at q ilishga va ularga  b o ‘ysun ishga  o‘rgatadi. Q onuniy lik  
tam o y ilin in g  bajarilishi kodeks b o ‘y icha (16-17-m oddalari)  davlat

4 M .A . A b d u x a liq o v , Q .P. P ay zu llay ev , Sh. Yo. A b d u q o d iro v  « Jin o y a t- ijro iy a  
h u q u q i»  (albom  sx c m ala r)  T o sh k en t 2005-y il.

5 К о л л е к т и в  ав то р о в , (под. ред . И .Л .З у б к о в а ) « У г о л о в н о -и с п о л н и т е л ь н о е  
п р ав о  Р о сси и »  М о с к в а , « Н о р м а »  2 0 0 6  го д , 720 с.
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hokim iya ti  h am da  boshqaruv  organlari va p rok u ro r  tom onidan  
nazorat qilinadi.

O d il l ik  tam oyili  jinoyat-ijroiya qonunchilig ida  katta  
aham iya t  kasb  etadi. Ju m lad an ,  har qanday  m a h k u m  garchand 
jinoyatch i bo ‘lishiga qaram ay, odillik  tam oyili  asosida ja zo d a n  
ozod  qilin ish  im koniya tiga  ega b o ‘la oladi. O d il l ik  tam oyilin ing  
qonunga  tadbiq  etilish qoidalari dav latn ing  j inoyat  sodir  etgan 
m a h k u m la rg a  n isbatan  ijtimoiy m unosabatin i  anglatadi. J in o y a t '  
qonunchilig i  no rm ala r ida  j inoyat sod ir  etgan shaxslarni a v f  etish 
no rm ala ri  saq lan ish in ing  o‘zi od il lik  tam oy ilidan  dalolat beradi.

Shun ingdek ,  Jinoyat-ijroiya kodeksi no rm ala r ida  m a h 
k u m la rn in g  ax loqan  tuzatish  yo‘liga o btganlig i,  m ehna tga  halol 
m u nosaba t  b o ‘lganligini ham da  jam iy a t  qonun lar in i  hu rm at qilish 
va ularni bajarish ruh ida  boMganligini isbotlay olishi, u la rn ing  
sharoitlarin i yengillash ish iga va hatto  ja z o d a n  bu tun lay  ozod 
bo‘la o l ish la r in ing  q o n u n d a  aks  ettirilganlig i odillik  tam oyilidan  
dalolat beradi.

In sonp arvar lik  tam oyili  ham  Jinoyat-ijroiya qonunch i
lig in ing u m u m iy  tam oyilla ridan  biri sifatida turli xil shakl va 
yo‘na lish la rda  nam oyon  b o ‘ladi. Ju m lad an ,  am aldag i Jinoyat- 
ijroiya qonunch ilig ida  avvalgi qonunch il ikdan  farqli ravishda, 
m a h k u m la rn in g  jazon i  o‘tash sharoitlariga n isbatan  insonparvarlik  
keng d o irad a  qonuniylashtir il ib ,  bu  m asa la la r  xalqaro  hujjatlarda 
o‘z  aksin i topdi. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazos iga  m ah k u m  
qilingan shaxslarga n isbatan  qattiq chora lar  ko‘rish  olib 
tash langan . U la rga  insonparvarlik  tam oyili  asosida ju d a  ko‘p 
im tiyozlar berilgan. M asa lan ,  turli x ildagi pos ilka  va bandero llar 
yuborish , yo‘qlov va  xat yozishm alar i  olib  borish ham da  
qisqa va u zoq  m uddatli  uchrashuv lar  belg ilangan. Q onunlarn i 
l ibera llashtirish  va isloh qilish h am d a  xa lqaro  s tandartla rga  
m oslash tir ish  ja rayon ida  ularga berilad igan  im tiyozlar yanada  
ko‘paytir ild i,  uchrashuv lar soni va m uddatla ri  uzaytirildi.  Lekin ,
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in sonparvarlik  tam oyilin ing  o‘ziga xos xususiyati shundan  
iboratki, m ah k u m la rg a  berilad igan  im tiyozlardan  foydalanish 
m ah k u m  n in g  o‘ziga bogMiq. A garda  m ah k u m  jam o a t  ish larida 

faol qatnash ib , o ‘z in ing  xulq-atvori,  ba jarad igan  ishi bilan 
atrofdagilarga  o‘rnak  boMsa, qo‘sh im cha  im tiyozlar  beriladi.

S hun ingdek ,  m ah k u m la rn in g  xoh lagan  v aq td a  tibbiy va 
y u rid ik  y o rd am  olish huquqlarin ing  qonunlash tir i lganlig i  
in sonparvarlik  tamoyili natijasidir.

U m u m iy  prin tsip lardan so‘nggisi bu  -  dem o k ra t izm  tam oyili  
boMib hisoblanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga 
muvofiq rav ishda jinoyat-ijroiya t iz im ida  davlat hokim iyati,  
boshqaruv  va o‘z in i-o ‘zi boshqarish  o rg an la r in in g  ishtiroki 
dem o k ra t izm  tam oyilin ing  yaqqol misolidir. D em okra t izm  

tamoyili quy idag ila rda  nam oyon boMadi:
-  m a h k u m la rn in g  o‘z fikr-m ulohazalar in i  bild ir ish i, shikoyat- 

lar orqali m urojaat qilishi;
-  xat va  yozishm alarn i o‘z milliy  ti lida bayon etish in ing  

erkinligi;
-  m a h k u m g a  qo ‘yilayotgan ayblov hujjatlari bilan tan ish ib  

chiqishi va hokazo.
B u n d an  tashqari,  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  99-m oddasiga  

ko‘ra jam o atch il ik  va fuqaro larn ing  m a h k u m la rn i  tarbiyalashdagi 
ish tiroklariga qonuniy  tus  berilganlig i, ayniqsa, turli xildagi ishlab 
ch iqarish  tashkilo tlari bilan ham korl ikda  ish yuriti layotganlig i 
aynan dem o k ra t izm  tamoyil ini nam oyon etadi. Yuqorida 
f ik rim iz  isboti sifatida, Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  79-m oddasida  
m ah k u m la rn in g  p rokuro r  nom iga taklif,  a r iza  va shikoyatlari 
ko‘zd an  kechirilm aydi h am d a  bir  soMka ichida tegishliligi 
bo‘y icha j o ‘natiladi,  deb belgilab qo‘yilgan.

M axsus  tam oyilla rdan  d a s t la b k is i - j a z o n i  ijro etishda  
differentsiatsiyaga rioya etish -  ozod likdan  m a h ru m  qilish 
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jazos in i  ijro e tishda ju d a  aham iyatli  bo‘lib h isoblanadi. Jum ladan , 
m a h k u m la rn in g  yoshi, jinsi,  ijtimoiy xavfliligi, u la rn ing  ilgari 
ham  j in o y a t  sod ir  etib, jazon i  o‘tab ch iqqanlig i ,  retsidivligi h am da  
sod ir  etgan j inoya tin ing  ijtimoiy xavfliligi bu  tam oyil asosida 
tartibga solinadi.

Jazoni ijro etishda differentsiatsiyaga r ioya etish -  m ah 
k u m la rn in g  ijtimoiy xavfligiga ko‘ra  bir-b iridan ajratilgan 
holda saqlash va ularga o‘z lar in ing  ijtimoiy xavfligiga ko‘ra 
m ajburlov chora lar in ing  qoMlanilishi. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
45-m oddasida  h am  xuddi shu tam oyilga  asoslan ilgan , ya’ni 
jazon i  ijro etish m uassa lar in ing  turlari  yoritilgan, bu esa 
m a h k u m la rn i  ijtimoiy q i lm ish in ing  xavflilik  darajasiga ko‘ra 
u larn i ajra tgan holda saqlashni ta ’m inlaydi.  S huningdek , Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  97-m oddasida  « tarbiyaviy  ish differentsiatsiya 
asosida, m u assasa  tu rin i j a z o  m uddatin i  va saqlash sharoitini, 
shun ingdek  m a h k u m  shaxsin ing  xususiyatlarin i  h isobga olgan 
holda tashk il  e tiladi» deb yozib q o ‘yilgan. M ah k u m larn i  
d ifferentsiatsiyalash  quy idag ila r  inobatga o lingan  holda am alga  
oshiriladi:

-  m a h k u m n in g  yoshi, tibbiy sogMigi; '
-  qar in d o sh la r in in g  borligi;
-  ja z o  m uddati  va xulq-atvori;
-  m a ’lum oti va lavozimi;
Jazoni ijro e tishda ind iv iduallashtirishga rioya e t i s h - m a h 

k u m n i  ax loqan  tuzatishga qaratilgan printsip. M a h k u m n in g  
ijtimoiy xavfliligi,  sod ir  etgan j in o y a tin in g  xavflilik  darajasiga 
qarab ajratish, uni a lohida individual jazo lash  im konin i beradi.

Jazoni ijro etishda ind iv idu a lla sh tir ish ga  rioya etish -  bri- 
g ada  yoki o tryadga  taqs im langan larga  n isbatan  turli xildagi 
tarb iyaviy  choralar  qoMlash. Shu usu ldag ina  har qanday 
m a h k u m n i  a lohida alohida nazorat qilish va h isobga  olib borish
im koni m av jud  boMib hisoblanadi. R esqublikam iz
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m anzil-ko lon iya larda  jazon i  indiv iduallash tir ish  orqali ju d a  
ko‘plab sam arali  ishlar q i l inm oqda. M asalan , jazon i  o 'tayotgan  
m a h k u m la r  turli xil brigada yoki o tryad la rga  boMingan holda o‘z 
q ism ida xo 'ja l ik  ishlarida qatnashishi.

M a h k u m la rn i  qonunga  itoatkor x u lq -a tv o r in i  r a g bbatlan-  
t ir ish  ta m o y il i  -  m a h k u m la rn in g  nam unali  xulqi, m ehna tga  
halol m u n o sab a td a  boMishligi, ichki ta r t ib - in t izo m g a  rioya 
qilish va uni h u rm at qilishi q onun  bilan ra g ‘batlan tir i l ish i .  
M asalan : O ‘zbekiston  Respublikasi  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing
4 4 -m o d d as id a  m ah k u m la rg a  n isbatan  qoMlaniladigan rag ‘bat- 
lantirish  va  in tizom iy  chora lar  ko‘rsa tib  o ‘tilgan. Q o nunga  
itoatkor x u lq  a tvorn i rag 'ba t lan t ir ish  m a h k u m la rn i  qay ta  
tarb iya la shda  dom enan ta lik ,  boshqacha  qilib ay tganda ,  asosiy 
vaz ifan i bajaradi.

M ajburlov vosita larin i oqilona qoMlash tam oyili  -  m ah 
k u m larn i  ax loqan  tuzatishga qaratilgan printsip. A xloqan  
tuzatishga qaratilgan chora-tadbirlar: m ehnat,  o‘qitish, professional 
tayyorgarlik ,  har bir m a h k u m n in g  o‘z ishidan qoniqish hissi. Har 
bir m ah k u m g a  nisbatan majburlov choralari a loh ida  q o i lan i lad i .  
U ndan  asosiy  m aqsad  esa h a r  b ir  m a h k u m n in g  kim lig i,  un ing  
yoshi, j ins i,  ijtimoiy dunyoqarash i,  bilimi va m a’lum otidan  q a t ’i 
nazar  kasbiy  tayyorgarlik  olishi. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
7-m oddasida: « M ah k u m n i ax loqan  tuzatish  -  unda  qonunga  
itoatkor xulq-atvorni,  insonga, jam iya tga ,  m ehnatga ,  jam iy a t  tur- 
m ushi qoidalari va an 'analar iga  h u rm at m unosabatla r in i  shakl- 
lantirishdan iborat», deb yozib qo ‘yilgan. M ah k u m la rn i  ax loqan  
tuzatishda quy idag ila r  asosiy rol o‘ynaydi:

- j a z o n i  o‘tashdagi tart ib -qo ida larn ing  qattiqligi;
-  tarb iyaviy  ishlar;
-  ijtimoiy foydali m ehnat koeffitsenti;
-  u m u m iy  m a ’lum ot olishi;
-  kasb iy  tayyorgarligi.
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N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Jinoyat-ijro iya huquqi fani tushunchasi va u n in g  boshqa huquq 
soha lari bilan  aloqasin i aytib  bering.

2. Jinoyat-ijro iya huquqi fani p redm eti nim a?

3. Jinoyat-ijro iya qonun hu jja tla ri n im ala rn i belg ilab  beradi?

4. Jinoyat-ijro iya qonun  hu jja tla rin ing  vazifasi sanang?

5. Jazon i ijro etish  asoslariga n im ala r k irad i?

6. Jinoyat-ijro iya qonun  hu jja tla rin ing  p rin tsip lari necha to ‘rga bo‘- 
linad i?

7. Jazo la rn i ijro etishda d ifferen tsiatsiya va ind iv iduallash tirishga rioya 
etish  p rin ts ip larin ing  farq larin i tu shun tiring?

8. M ah k u m n i ax loqan tuza tish  deganda n im ani tushunasiz?

9. M ah k u m n i ax loqan  tu za tish n in g  asosiy  vositala rin i tu shun tiring?
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2 - m a v z u .  JlNOYAT-IJROIYA HUQUQIGA B1NOAN

MAHKUMLARNING HUQUQIY HOLATI

♦ M ahkumlarning huquqiy holati tushunchasi aham iyati va asoslari.

♦ M ahkumlarning huquq va majburiyatlari.

♦ Jazolarni va boshqa jinoyat-huquqiy ta ’sir choralarni ijro etuvchi 
organ va muassasalar tushunchasi va ular faoliyatini tekshirish  
ham da nazorat qilish.

M a h k u m la r n in g  huquqiy holati -  bu jazo n i  ijro e tishda 
vu judga  keladigan ja zo n in g  turi,  m aqsad i va m a h k u m n in g  
xulqi bilan b o g i iq  bo ‘lgan, asosiy fuqaro lik  m ax su s  huquq va 
m ajburiyatlar  yigMndisidan iborat boMib hisoblanadi.

M a h k u m la r  huquqiy  hola tin ing  belgilanishi siyosiy va 
axloqiy  aham iya tga  egadir. Jum ladan , siyosiy j ih a td an  jam iy a t  va 
davla tn ing  m a h k u m g a  b o ‘lgan m unosabatin i  anglatadi. C hunk i 
m a h k u m n in g  huquqiy  holati jam iy a tn in g  ijtimoiy-iqtisodiy 
tu zu m ig a  b o g ‘liq ja z o  m aqsadi bilan belgilanadi.

Jazoni o‘tayotgan m a h k u m la r  u la rn in g  jazos i qanday  
boMmasin, o ‘z  m ajburiyatlarin i bajaradilar, qonunda  belgilangan 
doirada sud h ukm ida  belgilangan tart ib  bilan bogMiq huquqlardan  
foydalanish lari m u m k in .  B uning  m a ’nosi shuki,  jazo n i  oMayotgan 
har b ir  m ah b u s  qanday  j inoyat sodir  etganligi va  ja zo  tu r id an  q a t ’i 
nazar, u o‘z in in g  asosiy huquq va m ajburiyatlaridan  va jam iy a t  
a’zolig idan m ah ru m  qilinm aydi. Faqatgina huquq  layoqatida 
b a ’zi b ir  chek lash lar boMadi, bu m a h k u m g a  j a z o  qoMlash, ruh iy  
va m o d d iy  ja fo  keltirishda nam oyon boMadi, m a h k u m n in g  
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fuqaro larga  n isbatan  y o m o n ro q  sharoitda k u n  kechir ish i -  huquq 
layoqatin ing  cheklan ish i bilan ifodalanadi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  8 -m oddasiga muvofiq, « M a h 
kum lar,  u sh b u  K odeks  va boshqa  belg ilangan  istisno ham da 
chek lash la r  inobatga olingan holda, 0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
fuqaro lari uchun  naza rd a  tu tilgan  huquqlar, erk in l ik larga  ega 
b o ia d i l a r  va m ajburiyatlarn i  bajaradilar. M ah k u m  ajnabiy 
fuqaro lar  va  fuqarolig i boMmagan shaxslar, shun ingdek  0 ‘zbe- 
kiston R espb likas in ing  xalqaro  shar tnom ala r ida  belgilangan 
huquqlar, e rk in l ik la rg a  ega bo‘lishlari va  m ajburiyatlarn i  baja- 
rishlari m u m k in .

M ah k u m la rn in g  huquqlari va m ajburiyatlari  m uayyan  
jazo  turin i ijro etish tartibi va shartlar idan  kelib chiqqan holda 
belg ilanadi»  deb yozilgan.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi 1991-yilda m us taq il ikka  erishgach, 
barcha d iqqat e ’tibor iqtisodiy barqarorlikn i,  m illatlararo 
tinchlikni t a ’m in lash ,  yosh avlod tarbiyasiga e ’t ibor qaratish  va 
huquqiy davlat b a rp o  etishga qaratildi. P rez iden tim iz  I. A. K a
rim ov  o‘z  nutq larida  ta’k id lagan lardek ,  «H uquqiy  davlatda qurol 
h am , qalqon h am  qonundir» . Shu sababli m ustaq il  R espub likam iz  
ju d a  ko‘p lab  um um jaxon  tan  olgan inson huquqlariga oid 
boMgan xalqaro -huquqiy  hujjatlarni ratifikatsiya qildi (yuqorida  
ko‘rsatilgan). M a h k u m la rn in g  huquqiy  holatiga 1997-yil qabul 
q ilingan Jinoyat-ijroiya kodeksida xalqaro  andozalar bilan 
m oslashtir ild i,  u nga  a lohida bob ajratildi. Avvalgi (1970-yil 
24 - iyundag i)  A xloq  tuzatish  m ehna t  kodeksida  bu  narsaga 
faqat u m u m iy  ta ’r i f  berilgandi,  xolos. M a h k u m la r  huquq va 
e rk in l ik la r in in g  poym ol etilishiga yo‘l qo‘yilmaydi. Davlat 
m ah k u m n i  jazo lash  bilan jazo n in g  m ohiyatidan  kelib chiqadigan 
huquq  va erk in l ik la rdan  m a h ru m  qiladi va boshqa huquq va 
m anfaa tla rin i  qanday  boMishidan q a t ’i n a z a r  h im oya qilishga 

majburdir. B oshqa huquq  va  m anfaatlari  deganda, jam iyat
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a ’zoligi, fuqarolik  va oilaviy m unosabatlar i,  m u lk iy  va boshqa 
huquqlari va hokazolar  nazarda  tutiladi. M a h k u m la r  j a z o  o‘tash 
ja rayon ida  ham  fuqaro likdan  kelib ch iqad igan  m ajburiyatlardan  
ozod etilish lari m u m k in  em as. L ek in , ay r im  qonun  hujjatlarida 
nazarda  tu tilgan  holatlar bun d an  m ustasno.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi hududida j inoyat  sodir  etib, jazoga  
h u k m  qilingan ajnabiy fuqaro lar  yoki fuqarolig i boMmagan 
shaxslar  0 ‘zbekiston  Respubiikasin ing  xa lqaro  shar tnom ala rida  
belg ilangan  huquq va e rk in lik lardan  foyda lanad ilar  va shu bilan 

b ir  qa to rda  m ajburiyatlarin i bajarishlari ta lab  etiladi. 0 ‘zbekiston  
Respublikasi j ino iy  jazo la rn i ijro etish bo ‘y icha o‘zaro  o‘sha davlat 
bilan im zolangan  b it im lar asosida  am alga  osh iri lad i,  shunday  
bitim  m avjud  boMmagan hollarda esa xalqaro  huquq  norm alariga  
rioya qilinadi.

M a h k u m la rn in g  asosiy huquqlari quyidagilar:
a) jazo n i  o‘tash  tartibi va shartlari to ‘g ‘risida, o‘z huquqlari va 

m ajburiyatlari  haq ida  axboro t olish;

b) jazo n i  ijro etuvchi m u assasa  yoki o rgan  m a ’m uriyatiga, 
boshqa davlat organlari va jam o a t  b ir lashm alar iga  o‘z ona  tilida 

yoki boshqa tilda taklif,  a r iza  va  sh ikoyatlar b ilan  m urojaa t  qilish;
d) tushun tir ish  berish h am d a  y o z ish m ala r  olib borish, za ru r  

hollarda ta r j im o n n in g  x izm atidan  foydalanish;
e) o‘z  taklif, a r iza va shikoyatlariga m urojaa t  etilgan tilda 

javob olish. M urojaat etilgan tilda javob ber ishn ing  iloji boMmagan 
taqdirda  javob  0 ‘zbekiston Respubiikasin ing  davlat tilida beriladi;

f) o‘quv, badiiy  va boshqa xil axboro t m ate r ia lla r idan  foyda

lanish;
g) sogMiqni saqlash, shu ju m lad an  tibbiiy xulosaga ko‘ra am bu- 

latoriya-poliklinika va statsionar sharoitda tibbiy yordam  olish;
h) ijtimoiy ta ’m ino t,  shu ju m la d a n  qonun  hujjatlariga muvofiq 

pensiya olish;
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i) m a h k u m  ajnabiy fuqarolar, shun ingdek  okz  davla tlar in ing  
dip lom atiya  vakolatxonalari va konsullik  m uassa lar i  bilan aloqa 
qilib turish.

H a r  b ir  jazon i ijro etuvchi m uassasada  am bulatoriya- 
po lik lin ika lar i  va stats ionarlar m avjud, y a ’ni m a h k u m  k unduzg i  
b o l im d a  davolanishi m u m k in .  Bu esa h a r  b ir  m a h k u m n in g  
konstitu tsiyaviy  huquqlari buzilm ayo tgan lig idan  dalolat beradi. 
M a h k u m la r  jazon i  o‘tayotgan  m u assasa  kutubxonasidan  
foydalan ish lari,  tv  ko‘rishlari,  radio eshit t ir ish larn i tinglashlari 
m u m k in ,  m ajlis larda so 'zga  chiqishlari, devoriy  gazetalarga 
m a’m u riy a t  ruxsa ti  va  nazorati  ostida m aqo la lar  berish  lari 
m u m k in .  Shuningdek, R espub likam izdag i barcha jazo n i  ijro 
etuvchi m uassa la rda  m a h k u m la rn in g  sport b ilan  shug‘ullanishlari 

uchun h am  sharoit yaratib  berilgan.
Y uqorida  m ah k u m la rn in g  asosiy huquqlari ber ilgan  b o ‘lib, 

m a h k u m la rg a  tay in lanad igan  m u ayyan  jazo  turi,  uni ijro etish 
tartibi va shartlar idan  kelib chiqib, boshqa huquqlar  h am  berilishi 
m um k in .  M a h k u m la rn in g  o‘z huquqlari va m ajburiyatlari  
to ‘g ‘ris ida , shuningdek, jazon i  o‘tash rejimi shartlari ham da 
m u assasan in g  ichki tart ib  qoidalari to‘g ‘ris ida  m a’lum ot olish 
huquqlari m u s tah k am lan g an  b o ‘lib, bu o‘z  navbatida jazon i 

ijro e tuvchi m uassasaga  b u nday  m a ’lum otlarn i taqd im  qilish 

m ajburiya tin i  yuklaydi.
Shu bilan b irga m a h k u m la rn in g  o‘z ona  tilida yoki boshqa 

tilda o‘z nom idan  m u assasa  ina’m uriyati ,  boshqa organ va 
jam o a t  b ir lashm alar iga  taklif ,  a r iza  va sh ikoyatlar bilan m urojaat 
etish huquqi qonunda  m ustahkam langand ir .  M a’lum ki, ariza 
fuqa ro la rn ing  o‘z huquqlari,  e rk in lik lari  va q o n u n iy  m anfaatlarin i  
ro‘yobga  ch iqarishda yo rdam  ko‘rsatish to ‘g ‘ris idagi iltimosi 
bayon etilgan m urojaatidir,  ta k l i f  fuqaro larn ing  davlat va jam iya t  
faoliyatini takom illash tir ishga doir  tavsiyalarin i o‘z  ichiga olgan
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murojaati boNsa, shikoyat fuqaro larn ing  buz ilgan  huquqlari,  
erk in lik lari  va qonuniy  m anfaatlarin i  t ik lash  to ‘g ‘risidagi talabi 
bayon etilgan murojaatidir. Y ozm a sh ikoyatlar  va ar izalarn i 
m ah k u m la r  faqat m uassasa  m a ’m uriyati  orqali beradilar. Ushbu 
h uquqlarn ing  m antiq iy  davom i boMib, m a h k u m la rn in g  o‘z taklif, 
a r iza va  sh ikoyatlariga  m urojaat etilgan tilda jav o b  olish h uquq
lari h isoblanadi.  A garda  m a h k u m n in g  m urojaa tiga  javob  m urojaat 
e tilgan t ilda b er ilm asa ,  uni tarjim a qilish m u assasa  m a’m uriyati 
tom onidan  ta 'm in lanad i.  M urojaat etilgan t i lda  javob  ber ishn ing  
im koniyati  boMmagan taqdirda , javob  0 ‘zbek is ton  R espub
iikasin ing  davlat ti lida beriladi.

O zo d lik d an  m a h ru m  qilish jazos iga  h u k m  q il ingan  m a h k u m 

la rn ing  m uro jaa t  qilish huquqlari 0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
Ichki ish lar  v az ir in in g  2001-yil 8 -m aydagi 118-sonli buyrugM 
bilan tasd iq langan  « O zod likdan  m a h ru m  qilish  tu ridag i jazon i  
ijro etish m u assasa la r in in g  ichki tart ib  q o id a la r i» d a  batafsil 
yoritib  b er ilgan  b o ‘lib, u nga  ko‘ra y o zm a  takliflar,  a r iza la r  va 
sh ikoyatlar ko‘rsa tilgan m anz ilga  jazo n i  ijro e tish  m uassasas in ing  
m a ’m uriya ti  orqali  yuborilad i.  P ro k u ro r  n o m ig a  yoMlangan 
takliflar, a r iz a  va sh ikoyatlar  s en zu ra  q il inm ayd i ham da  
ko‘rsa ti lgan  m an z ilg a  kechi bilan b ir  su tk a l ik  m uddat  ichida 

yuborilad i.  Taklif, a r iza  va shikoyatlarn i  m u assa sa  m a 'm uriya tin i  
chetlab o ‘tib, qonunga  x i lo f  yoMlar bilan j o ‘natish  m uassasa  
re jim ini buz ish  h isoblanadi.

M a h k u m  taklif,  a r iza  va shikoyatni faqat o‘z nom idan  ham da 
faqat o‘z shaxsiga taalluqli m asa la la r  y u zas id an  beradi. Shaxslar 
g u ru h i  nom idan  yoki boshqa m a h k u m la r  uchun , shuningdek 
boshqa shaxslarga  taalluqli holatlar y u zas id an  taklif ,  a r iza  va 
shikoyatlar ber ishga ruxsa t etilmaydi. Yo’qlovlar, posilkalar 

olish, uchrashuvlar, telefon orqali so‘z lashuvlarga  ruxsa t olish, 
tibbiy yo rdam  ko‘rsatilishi, ashyoviy m o l-m u lk  bilan ta ’m inlash  
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m asala la ri  h am da  am alda  jazon i  ijro etish m uassasasin in ig  
m a ’m uriya ti  tom onidan  hal etilishi m u m k in  boNgan boshqa 
m asa la la r  y u zas id an  yuqori idoralarga yuborilgan  taklif ,  a r iza 
va sh ikoyatla r  bu idoralar yoki tegishli m an sab d o r  shaxslar 
tom on idan  ko‘rib chiqilishi natijalarini kutib  o‘t i rm asd an o q  
m u assasan in g  o‘z ida  hal etilishi m u m k in .

Uyatli so’z lardan iborat taklif ,  a riza va sh ikoyatlar ko‘rsatil- 

gan  m an z i lg a  yubori lm ayd i,  ularni yozgan  shaxslarga esa 
in tizom iy  j a z o  chorasi qoNlaniladi.

Y ozm a shak lda  berilgan taklif,  a r iza  va sh ikoyatlar jazo n i  ijro 
etish m uassasa la r in ing  kantselyariyasida  ro^yxatdan o‘tkaziladi 
h am da  u z o g ‘i bilan uch k u n l ik  m uddat  ichida ko’rsatilgan 
m anz ilga  yubori lad i  h am da  ar izachi bu xusu sd a  xabardor etiladi, 
o g ‘zaki tak lif ,  a r iza  va sh ikoyatlar esa m a h k u m la rn i  shaxsiy 
m asala lar  b o ‘y icha  qabul qilish da f ta r ida  qayd etiladi. Taklif, 
a r iza  va sh ikoyatlarn ing  ko‘rib chiqilganligi natijalariga oid 
javob lar  m uassasaga  kelib tushgan idan  key in uzog‘i bilan uch 
kun lik  m u d d a t  ichida m ah k u m la rg a  m a ’lu m  qilinib, bu haqda 
tilxat o linadi h am d a  bu narsa  m a h k u m n in g  shaxsiy  y ig ‘m a  jild iga  
qo‘sh ib  q o ‘yiladi.

Taklif ,  a r iza  va shikoyatlarni yuborish  bilan bogMiq xarajatlar 

toMovi m a h k u m la rn in g  shaxsiy  hisobvaragMdagi mablagMar hiso- 
b idan am alg a  oshiriladi. B unday  mablagMar boMmagan taqdirda 

xarajatlar jazon i  ijro etish m uassasa la r in ing  ta ’m inoti xarajatlari 
smetasi h isob idan  am alga  oshiriladi.

M ah k u m la rg a  jazon i  oMash tartibi va shartlari bilan bogMiq 
holda qo n u n la rn i  bajarish m ajburiyati  h am  yuklatilgan. Jum ladan ,  
axloq tuza tish  ishlari tariqasidagi jazo g a  h ukm  qilingan 
m a h k u m la r  o ‘z  xohishiga ko‘ra m ehnat shaklin i  tanlay  olmaydi 
va shu bilan b irga m ehnati uchun olgan ish haq in ing  10% dan 
30%  gacha (sud hukm i asosida) m iqdoridagi pul sum m asin i
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davlat budjctiga o‘tkaziladi. U la r  do im iy  rav ishda Ichki ish lar 
boMinmalari tom onidan  tashkil q il inadigan  jazon i  ijro etish 
inspektsiyalari nazoratida  boMadilar.

Jinoyat-ijroiya qonunchilig i m a h k u m la rn in g  ozod likdan  
m a h ru m  qilish huquqiy  holatlarini o ‘z ida  aks cttiradi. O zodlikdan  
m a h ru m  qilish joy lar in ing  tartib  tu r ig a  qarab  m a h k u m la r  huquqiy  

holati b ir-b iridan  farq qiladi. Jam iyatda  lining ba’zi b ir  ijtimoiy 
huquqlari cheklanadi,  buni aloh ida q o n u n la rd a  berib  boMmaydi. 
M asalan , Oila kodeksin ing  43-m oddasi 1-qism 3-bandiga 
b inoan, er-xotindan biri sod ir  q ilgan jinoyati uchun 3 y i ldan  k am  
boMmagan m u d d a tg a  ozod likdan  m a h ru m  qilingan  b o ‘lsa, u la rdan  

b ir in ing  ar izasiga  ko‘ra n ikoh bekor qilin ishi m um kin .
M a h k u m la r  advokatla rdan  m alaka li  yu rid ik  yordam  

olish huquqiga ega. Y uridik  yordam  olish uchun advokatla r 
bilan uch rashuv  m ah k u m la rg a  arizasiga ko‘ra beriladi.
M a h k u m la rn in g  advokatla r bilan uchrashuv lar  m iqdori
chek lanm agan . U larn ing  advokatla r bilan uchrashuv i tartibi 
Jinoyat-ijroiya kodeksi (10-modda) va qonun hujjatlari asosida 
belgilab q o ‘yilgan. M a h k u m n in g  advokat olish tartibi: jazon i 
o‘tayotgan jo y  m a ’m uriya tiga  y ozm a ariza bilan m urojaat qiladi 

va bunda  m a ’m uriya t u m u m iy  qoidalarga ko4ra ruxsa t beradi. 
M ah k u m  jazo n i  o‘tayotgan joyda  « favqulodda holat jo r iy  etilsa 
yoki karan tin  e ’lon q ilinganda y u rid ik  yordam  olishga ruxsa t 
etilmaydi. 0 ‘z o‘rn ida  m a h k u m n i  h im oya qilayotgan advokat 
uchrashuvga kirayotganida shaxsini tasdiqlovchi hujjatni
ko‘rsatishi shart. M ah k u m n in g  advokat bilan uchrashuvlar  soni 
va m uddati  chegara lanm agan , m a ’m uriya t tom onidan  barcha  
sharoitlar yaratib  beriladi. M ah k u m n in g  advoka t bilan uchrashish  
tartibi IIV qoidalar ida  ko‘rsatilgan.

1992-yil 8 -dekabrda qabul q ilingan 0 ‘zbekis ton  Respublikasi 

Konstitu tsiyasida vijdon erkinligi barcha uchun kafolatlanadi 
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(31-modda) deb yozib  qo‘yilgan. P rez iden tim iz  I. A. K arimov: 
« Jam iyat xayo tin ing  bir  q ism i boMgan d in  ijtimoiy hayo tn ing  
boshqa sohalar i  bilan m u q arra r  rav ishda  m u n o sab a td a  boMgan. 
U larga ta ’s ir  ko‘rsa tgan  va o‘zi ham  boshqa so ha la rn ing  ta’siriga 
duch ke lgan»6, -  deb ay tgan  edi. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
12-m oddasida ham  « m ah k u m la rg a  vijdon erkinlig i kafolatlanadi. 

U la r  har q an d ay  d inga  e ’tiqod qilishga yoki hech qanday  d inga 
e ’tiqod q i lm as lik k a  haqli.

Q a m o q  yoki ozod likdan  m a h ru m  qilish tariqasidagi 

jazon i  o‘tayotgan  shaxslar  xuzuriga ,  u la rn in g  iltimosiga ko‘ra, 
belg ilangan  ta r t ib d a  ro‘y xa tdan  o‘tgan  d in iy  b ir lashm alarn ing  
ruxoniy lari t a k l i f  etiladi. M ah k u m la rg a  d in iy  r a s m - r u s u m la r n in g  
ado etish im koniya ti  beriladi. D iniy ra sm -ru su m la rn i  ado  etish 
ixtiyoriy boMib, bu  narsa jazon i  ijro etuvchi m uassasan ing  ichki 
tartib  qo ida larn i buzm aslig i,  shun ingdek  boshqa  shaxslarn ing  
huquqlari va qonun  iy m anfaa t la r in i  kam sitm aslig i  lozim » 
-deb  belg ilab  qo‘yilgan. D iniy u rf -oda tla rn i  am alga  oshirishga 
m a’m uriya t  ruxsa ti  bilan boshqa m ah k u m la rg a  ta’sir e tm agan  
holda, ichki ta r t ib - in tizom ni va ish vaqtin i  b u zm ag an  holda ruxsat 
beriladi. M a h k u m  m a’m uriyatga ariza b ilan  m urojaat q ilganda 
faqatgina belgilangan qonunlarga  ko‘ra ro‘yxatdan  o‘tgan d inniy  
tashk ilo tla r  boMishi kerak. U la rn ing  ish haqi m a h k u m n in g  har 
oylik m aosh idan  beriladi. M ah k u m la r  turli xildagi d in iy  gazeta  

va ju rn a l la rn i  o‘qishi m um kin .
M a h k u m la rn in g  huquqiy  holati eng  avvalo  m ajburiyatlardan 

iborat. Bu sudn ing  h ukm ida  ja z o  uchun belgilangan 
m ajburiyatlardan  kelib chiqadi. M a h k u m n in g  huquqiy  holatidagi 
dastlabki cheklanishi m ah k u m g a  belg ilangan  j a z o  turiga  b o g ‘liq 
b o ia d i .  U  ozod likdan  m a h ru m  qilinadi, jam iy a td an  ajratiladi,

6 1. A . K a r im o v  U z b e k is to n  X X I a s r  b o ‘sa g a sid a . T o sh k c n t, « 0 ‘z b c k is to n » , 1997- 
y il. 37-bet.

27



o‘z in ing  oilasi, yoru -b irodarla r idan  u zo q d a  boMadi, erk in  
harakatlan ish ,  ish tan lash , yashash joy in i tan lash ,  xohlagan 
k iy im d a  y u r ish  (manzil-koloniyalari istisno) huquqidan  to‘la 
m a h ru m  boMadi. S huningdek, u m u m jam o a t qo ida lar in i  bajarishga 
m ajbur: o‘z in in g  yotish va yurish  joy lar in i  o zo d a  saqlash, shaxsiy 
g ig iyenaga rioya qilish, ichki ta r t ib -qo ida larga  b o ‘ysun ish la ri  
kabi.

Q u y id a g i la r  m a h k u m n in g  asosiy m ajburiyatlari sanaladi:
-  jazo n i  o‘tash  tartibi va shartlar iga  rioya etish;
-  jazo n i  ijro etuvchi m uassasa  yoki organ ina’m uriya t in ing  

qonunga  asoslangan talablarni bajarish;
M ajburiyatn i bajar ishdan  bosh tortish  q o n u n d a  belg ilangan 

ta rt ibda  javobgar l ikka  sabab  bo ‘ladi.
M a h k u m la r  huquqiy  ho la tin ing  qonuniy  tus berilgan lig i  inson 

huquqlari eng  oliy qadriya t ekan lig idan  dalolat berishligi bilan 
bir qatorda jinoyat-ijroiya huquqin ing  in sonparvarlik  tam oyiliga  
asoslanishi b ilan  izohlanadi. Zero, m a h k u m  q an d ay  j in o y a t  sodir 
e tish idan q a t ’i n aza r  unga xudo  tom onidan  yara ti lgan  eng  buyuk  
m o ‘j iz a  -  inson  nazari bilan qarash, uni jam iy a t  uchun kerakli 
shaxs qilib qay ta  tarb iya lashda nam oyon boMadi. M asalan , axloq 
tuzatish  ishlariga ja lb  q ilingan m ah k u m n i  jazo lash  vositasi 

sifatida qay ta  tarbiyalash em as ,  u nga  h u n ar  o lrgatish, o ‘z m ehnati 
bilan xalq orasida  obro‘-e 't iborga  ega boMishiga zam in  yaratiladi, 
kohnaklashiladi.

M ah k u m la r  huquqiy  holatin ing belgilanishidagi eng  asosiy 
j iha t-qonun la r  ijrosini b ir  xilligi ustidan nazo ra tn i  p roko 'ra tu ra  
organlari qonun iy likka  asoslanib  ish olib borish larida  aks  etadi.

M a h k u m n i  qayta  tarbiyalashda ikki m u h im  narsa  m avjud:
1) m a h k u m  o‘z xatosini tu shun ib  y e tm o g ‘i;
2) m a h k u m  o‘z m ehnati  bilan xalq va j a m o a t  orasida obro‘- 

e ’tibor qozonishi, m eh n a t  qilishi;
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Shuningdek , m a h k u m la r  o‘rtas ida  o‘z in in g  tartibbuzarlig i, 
yom on  xulqi bilan ajralib turuvchi m a h k u m g a  turli xildagi jazo  
choralari h am  qoMlanilishi m um k in .  M asalan : t inchlantirish  
ko‘ylagi, k a r tse r  va boshqalar.

M ah k u m n in g  qay ta  tarb iya lan ish ida  ja z o n in g  adolatliligi, 
jazon i  ijro etuvchi koloniyadagi m uhit,  huquq  va m ajburiyatlardan  
toNiq foydalanish  h am  katta  rol o‘ynaydi. S hun i  ham  ta ’kidlash  
lozim ki, m a h k u m la rn in g  ijtim oiy-huquqiy m aqom in i to‘g ‘ri 
belgilanishi,  u la rn i jam iy a t  uchun kerakli shaxs qilib qayta 
tarbiyalash  huquqni m u h o faza  qiluvchi o rgan  xodim lari uchun 
b ir lam chi vaz ifa  sanaladi.

M a h k u m la rn in g  huquqiy  m aqom in i  belgilab beruvchi 
b ir  qa to r xalqaro  m e’yoriy-huquqiy  hujjatlar (standartlar) 
m ajm ui m avjud. B ular sirasiga birinchi navba tda  B M Tning 
m a h k u m la rn in g  huquqiy  m aqom iga  oid P ak tn i  kiritish m um kin .  
U o‘z  o‘rn id a  bir nechta  xalqaro  m e ’yoriy  hujjatlarga boMinadi. 
M asalan:

1) 1955-yilda qabul q il ingan  m a h k u m la r  bilan olib boriladigan 
so‘z!ashuvga m in im al s tandartl i  xalqaro  hujjat;

2) 1979-yil qabul q il ingan  m an sab d o r  shaxslarn ing  jazon i 
ijro etish o rgan la r ida  nazorat  olib borishda  o‘zin i  tu tish  qoidalari 

Kodeksi;
3) 1985-yil qabul q ilingan voyaga y e tm ag an  m ah u m la rn in g  

huquqiy  m aq o m in i  belgilovchi xalqaro  hujjat va  hok;
4) 1987-yil qabul q ilingan «Yevropa tu rm a la r i  qoidasi»;
R esp u b l ik am iz  m u s taq i l l ik a  e r ishgach  qabul q i l ingan ,

yang i J inoyat-i jro iya  kodeksi B M T n in g  bu  s tan d a r t  xalqaro  
h u jja t la r id an  o ‘z m o d d a la r ig a  im p le m e n ta ts iy a  qildi. Jinoyat- 
ijroiya h u q u q id ag i  in so n p arv a r l ik  va  d e m o k ra t iz m  tam oyil-  
la r in ing  be lg ilab  qo 'y i l ish i  f ik r im izg a  yaqqo l misol b o ‘la 
oladi. M a h k u m la r  xudd i an a  shu  ta m o y il la rg a  asosan  b ir  qato r
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huquq  va m a jb u r iy a t la rd an  foyda lan ish  lari m u m k in .  Bu ham  
o‘z n av b a tid a  m a h k u m n i  q ay ta  ta rb iy a lan ish id a  m u h im  rol 
o ‘y nash i  shubhasiz .  M asa lan : m a h k u m n in g  p o s i lk a ,  te leg ram m a  

olish huquqlar i ,  telefon so‘zlashuv la ri ,  oziq -ovqa t  m ahsu lo t la r i ,  
m a v su m g a  oid k iy im -k ech ak  o lish lari,  y aq in la r i  bilan 

uchrashuv lar ,  b a rch a  erk in  fuq a ro la rg a  o^xshab bepu l tibbiy 
x iz m a td a n  foyda lan ish la ri .

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. M ah k u m la rn in g  huquqiy holati tu shunchasiga  ta ’r i f  bering .

2. M ah k u m la rn in g  qanday  huquqlari m avjud?

3. M ah k u m la rn in g  shaxsiy  dax lsiz lig i n im ada ifodalanadi?

4. M ah k u m la rn in g  vijdon erk in lig i nim a?

5. M ah k u m larn in g  qanday  m ajbu riyatlari bor?
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3 - m a v z u .  J a z o l a r n i  VA BOSHQA JINOYAT-HUQUQIY  
t a ’s i r  c h o r a l a r m  i j r o  e t u v c h i  o r g a n

VA MUASSASALAR TUSHUNCHASI VA TIZIMI 

HAM DA ULARNING FAOLIYATINI TEKSH IRISH VA 
NAZORAT QILISH

♦ Jazolarni va boshqa jinoyat-huquqiy ta ’sir choralarni ijro etuvchi 
organ va nniassasalar tushunchasi.

♦ Jazolarni va boshqa jinoyat-huquqiy ta ’sir choralarni ijro etuvchi 
organ va nniassasalar tizimi.

♦ Jazolarni va boshqa jinoyat-huquqiy ta ’sir choralarni ijro etuvchi 
m uassasa va organlar faoliyatini tekshirish ham da nazorat qilish.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi qonunchilig ida jazo la rn i  o‘rganish 
va u larn i talqin q ilishni osonlashtirish  m aq sad id a  jazo la r  m a’lum 
bir  t iz im g a  solingan. 0 ‘zbekis ton  R espub likasida  jazo la rn i va 
boshqa jino iy -huquqiy  ta’sir choralarn i turli xil ijroiya va sud 
xok im iyatiga  k iruvchi o rg an la r  va m uassasa la r  ijro etadi. Jinoyat- 
ijroiya huquqi jazo la rn i ijro etuvchi organ va  m uassasa la rn ing  
turlilig ini h isobga olib, u larn i t iz im iga  katta  e ’tibor bergan holda 
alohida institut sifatida o‘rganadi. M asalan , qam o q  jazosin i  
H V ning  jazo la rn i  ijro etish bosh  boshqarm asiga , x izm a t  bo‘yicha 
cheklash  jazos in i  M udofaa  vaz ir l ig in ing  m a x su s  harbiy qismlari 
qo‘m ondonlig i  tom onidan  ijro qilinadi. H arb iy  x izm atch ila rga  
qam oq jazos i  qoNlanganda M udofaa  vaz ir l ig in ing  garn izon  
gaup tvax ta la ri  tom onidan  ijro etilishi ham  e ’tiborga  loyiq.

U m u m iy  q ism n in g  bu m avzusi I I I - IV  bob, 14-18-m oddalarni 
o‘z ichiga oladi.
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Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  14-moddasiga 2003-yil 30-avgust- 
d a  o‘zga rt ir ish  kiritildi:

« Ja r im a  tariqasidagi ja zo  O^zbekiston R espublikasi Adliya 
vazirligi h u zu r idag i  sud  qarorlarin i  ijro etish, sud lar  faoliyatini 
m odd iy -texn ika  j ih a t id an  va m oliyaviy  ta ’m in la sh  departam en ti  
tom onidan  ijro etiladi.

M u ay y a n  huquqdan  m a h ru m  qilish, ax loq  tuzatish  ishlari, 
q am oq, ozod likdan  m a h ru m  qilish va u m rb o d  ozodlikdan  
m a h ru m  qilish jazos i  Ichki ishlar organlari  tom on idan  ijro 
etiladi. M uayyan  huquqdan  m a h ru m  qilish to ‘g ‘risidagi hukm  
talabi m a h k u m n in g  ish joy idagi m a’m uriya t  tom onidan , 
shun ingdek  tegishli faoliyat turlari bilan shug‘u l lan ish g a  berilgan 
ru x sa tn o m an i  bekor qilishga vakolatli o rg an la r  tom onidan  ijro 
etiladi.

H arb iy  x izm atch ila rga  nisbatan:
-  x izm a t  bo’yicha cheklash  tariqasidagi j a z o - h a r b i y  x izm at- 

chi x izm atin i o‘tayotgan  joydag i harb iy  q ism larn ing  
(m uassasa larn ing) qo‘m ondonlig i tom onidan ;

-  qam o q  tariqasidagi j a z o - g a r n i z o n  gaup tvax ta la r i  to m o 
nidan;

-  in tizom iy  q ism ga j o ‘natish  to ‘g ‘risidagi j a z o - m a x s u s  tash 
kil etilgan harbiy  q ism lar tom onidan  ijro etiladi;

Harbiy yoki m axsus  unvondan  m ah ru m  qilish tariqasidagi 
q o bshim cha ja zo  m a z k u r  unvonni bergan organ  tom onidan  ijro 
etiladi».

Jazolarn i ijro etuvchi o rgan  va m uassasa la r  turli vazifalarni 
bajaradilar. D avlatn ing jazo la rn i  ijro etish funk ts iyas in i  am alga 
osh iruvchi organlar, eng  avvalo, ixtisosligiga qarab  ajratilgan. 
Bular:

a) ichki ish lar organlari;
b) sud organlari;
s) harbiy  qism  qo’m ondonlik lari.
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Bu m asa la  bevosita u la rn in g  ichki tart ib  qo idalariga bog‘liq 
boMib hisoblanadi.  Ju m lad an ,  Ichki ishlar organlari  z im m asiga  
m u ayyan  huqu q d an  m ah ru m  qilish, axloq tuzatish  ishlari, qam oq, 
o zo d l ik d an  m a h ru m  qilish va u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish 
jazos in i ijro etish yuk la ti lgan . Bu organ  asosiy  jazo la rn i ijro etish 
organi boMib hisoblanadi. C hunk i bu o rganga ja z o  t iz im idagi 
ja zo la rn in g  ko‘pchilik  q ism in i ijro etish vakolati berilgan. Xorijiy 
m am lak a t la rd a  boMsa Ichki ish lar  organlari  z im m asig a  q o ‘shim cha 
vakolatlar h am  yuklati lgan . M asa lan ,  Rossiya Federatsiyasida 
Ichki ish lar  o rgan la r in ing  m ax su s  inspekts iyalariga  shartli h ukm  
q il ingan la r  ustidan  nazorat qilish vazifasi q o ‘sh im cha  ravishda 
y uk la t i lgan7. B izda esa  shartli h u k m  qil ingan  shaxslarn ing  xulq- 
atvori u s tidan  nazorat  Ichki ish lar organlari  tom onidan  am alga  
oshiriladi.

Sudlarga , Jinoyat-ijroiya kodeksi bo ‘y icha  ja r im a  va mol- 
m u lk n i  m u so d a ra  qilish jazos in i  ijro etish yuk la ti lgan  edi. 
Shun ingdek , harbiy  yoki boshqa  m ax su s  unvonlardan  m ah ru m  
qilish su d la r  tom on idan  ijro etilishi nazorat  qilinardi.

2003-y il  30-avgustda  0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat- 
ijroiya kodeksiga k ir itilgan  o‘zgartirish  natijasida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi  A dliya vazirligi huzu r idag i  sud  qarorlarini ijro 
etish, sud la r  faoliyatini m odd iy -texn ika  j iha t idan  va m oliyaviy 
ta’m in lash  d epa rtam en ti  z im m asiga  faqatgina ja r im a  tariqasidagi 
jazo n i  ijro etish yuklatilgan.

Harbiy x izm atch ila rga  n isbatan  tay inanad igan  jazolar- 
dan  -  x izm a t  bo ‘yicha cheklash jazos in i harbiy  x izm atchi 
x izm atn i  o ‘tayotgan joydag i harbiy  q ism la rn ing  qo‘m ondonlig i 
tom onidan , harbiy  x izm atch iga  q o ‘llanilgan qam oq jazosin i  
M udofaa  vazirligi tom onidan  tashkil q il inad igan  garn izon  
g aup tvax ta la ri  tom onidan ,  in tizom iy  q ism ga jo ‘natish tariqasidagi

К о л л е к т и в  а в т о р о в ,  (под. р ед .  И .Л .З у б к о в а )  « У г о л о в н о -и с п о л н и т е л ь н о е  
п р а в о  Р о с с и и »  М о с к в а ,  « Н о р м а »  2 0 0 6  г. 720  с
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ja zo  esa m ax su s  tashkil etilgan harbiy  q ism lar tom onidan  tashkil 

etiladi. Yangi k iritilgan o‘zga rtir ishga  asosan  harb iy  yoki m axsus 
unvondan  m ah ru m  qilish tariqasidagi qo‘sh im cha  ja zo  m a z k u r  
unvonni bergan  organ tom onidan  ijro etiladi.

Y uqorida  ta 'k id langan la rdan  tashqari,  jazo n i  ijro etish 
m uassasa la ri  ozodlikdan  m a h ru m  etilgan yoki qam oq jazosiga 
h u k m  qil ingan  alkogolizm , g iyohvandlik  yoki zah a rv an d a l ik k a  
yoMiqqan m ah k u m la rn in g  j inoyat-huquqiy  ta ’s ir  choralarin i  ham  

ijro etadilar.
0 ‘zbekiston  Respublikasi J i n o y a t - i j r o iy a  kodeksin ing  15- 

m oddasida  boshqa j inoyat-huquqiy  ta ’sir choralarn i ijro etuvchi 
m uassasa  va  organlar ko‘rsa tib  o‘tilgan. B unday  j inoyat-huquqiy  
ta’sir chora lar  ikki to‘rga b o ‘linadi:

a) shartli  h u k m  qilish
b) tibbiy yo‘sindagi m ajburlov  choralari;
d) voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  m ajburlov choralari.
T ibbiy  yo‘sindagi majburlov choralari:
-  ij tim oiy xavfli q ilm ish  sod ir  etgan ruh iy  k a s a l l a r g a -  

SogMiqni saqlash organlari  tibbiy m uassasa lari  tom onidan;
-  a lkogolizm , g iyohvandlik  yoki zah a rv an d a l ik k a  yoMiqqan 

m ah k u m la rg a  n i s b a t a n -  SogMiqni saqlash organlari 
t ibbiy m uassasa lari tom onidan;

-  u la r  ozodlikdan  m ah ru m  etishg yoki q am o q q a  h u k m  qil in 
gan  t a q d i r d a -  Ichki ish lar  o rg an la r in in g  tibbiy m u assasa 
lari tom onidan  ijro etiladi;

S u d n in g  qaroriga ko‘ra  tanosil yoki O IT S kasalligiga, 
shuningdek , ochiq shakldagi sil kasa lllig iga cha lingan  m a h 
k u m larg a  m ajburiy  d a ’volanish shart.

0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat K odeksin ing  VII boMim, 
X V II  bob, 91 -96-m odda la r i  ay n an  tibbiy y o ‘sindagi majburlov 
choralariga  bagMshlangan.

34



Tibbiy yo‘sindagi m ajburlov choralariga qu y id ag ila r  kiradi:

a) M ajburiy  am bulato riya  ko‘za tuvida  boMish va ru h iy  
kasa ll ik  m utaxassis ida  davolanish;

b) U m u m iy  tartibli ru h iy  kasa ll ik lar  sh ifoxonasida m ajburiy  
davolanish;

d) U m u m iy  tartibli ru h iy  kasa ll ik la r  sh ifoxonasin ing  sogMiqni 
tik lash  m ax su s  b o i im id a  m ajburiy  davolanish;

e) K uzatuv  kuchay tir i lgan  ruh iy  kasa ll ik la r  sh ifoxonasida 
yoki boT inm asida  m ajburiy  davolanish; ( 0 ‘zR. Ж  93-m odda)

V oyaga ye tm agan la rga  n isbatan  m ajburlov choralari:
-  jab rlanuvch idan  u z r  so1 rash, yetkaz ilgan  za rarn i  to‘lash yoki 

b a r ta ra f  etish m ajburiyatin i y u k l a s h -  sud  tom onidan;
-  m ax su s  o‘quv-tarbiya m uassasasiga  jo y la s h t i r is h -X a lq  

ta ’limi organlari tom onidan  ijro etiladi.
Voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  m ajburlov choralari sud 

tom on idan  ijro etiladi. Voyaga y e tm ag an la rn in g  jabrlanuvch idan  
u z r  so‘rashi o g ‘zaki yoki y ozm a, o m m a  oldida yoki alohida 
so‘rash tartibi m avjud. S huningdek , u z r  so‘ralish vaqti,  joy i va 
tartib i sud  tom onidan  belgilab  beriladi.

J in o y a t - i j r o iy a  kodeksi 16-18-m odda la rida  ja zo  va boshqa 
jinoyat-huquqiy  ta’sir choralarn i ijro etuvchi o rgan  va m uassasa la r  
tom onidan  jazo la rn i ijro etish belgilangan. Avvalo, bunday 
teksh irish  davlat xokim iyati organlari va b o sh q a ru v  organlari 

tom on idan  am alga  oshiriladi. (JIK  16-modda)
T eksh iruv  keng d o irada  am alga  osh irilad i va b ir  qator 

m asa la la r  yuzas idan  m u h o k am a  qilinadi. B un d ay  m asala lar  
sirasiga m ah k u m la rn i  b ir  koloniya tu r idan  boshqa  turdagi 
ko loniyaga oTkazishdan  kom issiya faoliyatigacha q am ra b  oladi. 
0 ‘zbek is ton  Respublikasi Konstitu tsiyasiga ko‘ra hokim iyatla r  
boMinishi printsipi, ya 'n i qonun  chiqaruvchi,  ijro etuvchi va sud 
hokim iyati  mavjud. Davlat hok im iya ti  va b o sh q a ru v  organlari
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jazo la rn i  va  boshqa jinoyat-huquqiy  ta ’sir choralarin i,  ijro 

etuvchi m u assasa la r  va organ la r faoliyatini qonun  hujjatlarida 
belg ilangan  hollarda va ta r t ibda  teksh irad ilar ,  deyiladi. B unday  
tek sh iruv la r  bevosita prokurorn i ja lb  q ilgan holda h am  boMishi 
m um kin .  M a z k u r  holat Jinoyat-ijroiya K o deksin ing  17-moddasida 
m u s tah k am lab  q o ‘yilgan: «Jazolarni va  b o sh q a  jinoyat-huquqiy  
ta’sir choralarin i ijro etish chog‘ida qonun la rga  rioya etilishi 
ustidan  nazoratn i  Uzbekston Respublikasi Bosh Prokurori va unga 
bo ‘ysinuvchi p rokurorlar  qonunda  be lg ilangan  ta r t ibda  am alga  
oshradilar» . Asosiy Q o m u sim iz  -  K onstitu ts iya  va «Proko‘ra tura  
to‘g ‘risida»gi qonunga ko‘ra R espub likam iz  h u d u d id a  q onun la r  
ijrosi u s tidan  nazoratn i 0 ‘zbekis ton  R espublikasi Bosh Prokurori 
va unga buysinuvchi p rokurorla r  am alga  osh irad i.  Jazo larn i ijro 
etish chog‘ida qonunlarga  rioya etilishi u s tidan  nazoratn i am alga  
osh iruvchi p rokuro r  quyidagi vaz ifa larn i bajaradi:

-  m ahbus la rn ing  belg ilangan qonun iy  huquq  va m ajburiyatlari 
buzilm ayotganlig i;

-  jazo la rn in g  qonuniy  ta rzda  ijro etilayotganligi;
P rokuro r  tom onidan  e ’tibor berilad igan  en g  m u x im  j ih a t  bu 

jazo la rn i  ijro etish bo‘y icha huquqiy  hujjatlar boMib hisoblanadi, 

u nda  m a h k u m la rn in g  huquqiy  holati, m odd iy  j iha tdan  
ta’m in lan ish i va tibbiy x izm at ko‘rsatish jo y  olgan.

Q onun la rn i  b ir  x ilda  ijro etilishi ustidan  nazoratn i am alga  
oshirish  m aqsad ida  p rokuro r  t iz im lash tir i lgan  ta r t ibda  jazon i  ijro 

etuvchi m uassasa la rn i  tekshirib  tu rish i shart. Shu sababli p rokuro r  
b ir  qancha chek lanm agan  huquqlarga («Proko‘ra tu ra  to ‘g ‘risida»gi 
qonun  24 -m odda)  ega:

-  xoh lagan  paytda  jazon i  ijro etuvchi m uassasaga ,  xohlagan 
xonaga  ruxsa ts iz  kirishi,

-  xohlagan  m ah k u m  yoki boshqa shaxs b ilan  suhbatlashishi 
v a  m a ’lum otlar olishi;
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-  bu  jo y la rda  m a h k u m la rn in g  m avjud lig in i  qonunga  m uvo- 
fiqligini tekshirish , agar  qonunga  x i lo f  ta rzda  saqlanayotgan 
m a h k u m n i  aniqlasa, darhol chiqarib  yuborish  huquqiga

ega.
-  g ‘ayr iqonun iy  holat bo ‘yicha, m a ’m uriya t  boshqarm asiga  

n isba tan  chora ko‘rish.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  18-moddasiga ko‘ra jazon i  o‘tash 

joy lar iga  davlat hokim iyati organlari  va  b o shqaruv  o rgan la r in ing  

m an sab d o r  shaxslari,  o m m av iy  axborot vositalari vakillari va 

boshqa shaxslar  jazon i  ijro etuvchi m uassasa la r  va organlarga 

k irish  huquqiga egaligi va bu qonun  hujjatlari b ilan belgilab 

q o ‘y ilgan lig i  yozilgan. Q o n u n  bu tu rdag i shaxslarga  hech qanday  

m ax su s  ru x sa tn o m as iz  jazon i  o‘tash  joy lariga  kirishga ruxsat 

etgan.

Davlat xok im iya tin ing  boshqaruv  organlari  sirasiga 

0 ‘zbek is ton  Respublikasi Prezidenti,  V azirlar  M ahkam asi,  

0 ‘zbek is ton  Respublikasi O liy Majlis deputa tlar in i k ir i t ish im iz  

m um k in .

Davlat hok im iya tin ing  boshqaruv  organlari  esa 0 ‘zbekiston 

R espublikasi  Prezidenti, V azirlar M ah k am asi,  0 ‘zbekiston 

R espublikasi  O liy Majlis deputatlari  h isoblanadi.

B oshqa  shaxslar  sirasiga o m m av iy  axboro t vositalari, d in 

vakillari ,  m a h k u m n in g  qarindoshlar i ,  advokatlari kiradi.

J inoyat-ijro iya kod ek s in in g  18-m oddasin ing  3 -q ism ida  

m a h k u m la rn in g  k ino-,  foto-, v id o tasv irg a  tu sh ir ish  va u la rdan  

in te rv y u  o lishga  u la rn in g  y o zm a  rozilig i boMgan taqd irda ,  

m a h k u m la r  xav fs iz lig in i  va  q o ‘riq lan ish in i  ta ’m in lovch i 

o b y ek tla rn i  ta sv irg a  o lishga  esa , ja z o n i  ijro etuvch i m u assasa  

yoki o rg an  ruxsa ti  b o ‘lgan taq d ird a  yo ‘l qo ‘y ilad i deb  yozib 

qo ‘yilgan.

37



N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Jazo larn i ijro etuvchi organ va m u assasa la r tu shunchasiga  ta 'r if  
bering .

2. B oshqa jinoyat-huquq iy  ta’sir chora larn i ijro  etuvchi organ va 
m uassasala rn i sanab  o‘ting.

3. Jazo va boshqa jinoyat-huquq iy  ta ’sir ch o ra la rn i ijro etuvchi 
m uassasa  va o rg an la r fao liyatin i k im  te k sh irad i va n azo ra t qiladi.

4. Jazo va boshqa jinoyat-huquqiy  ta ’sir ch o ra larn i ijro etuvchi 
m uassasa  va o rgan lar faoliyatin i te k sh irish d a  p roku ro r nazorati- 
n ing  o ‘rn i va aham iyati n im alardan  iborat?



4 - m a v z u .  JA R IM A  TARIQASIDAGI JA ZO N I IJR O  ETISH

♦ Jarim a ja zosin i ijro etish tartibi.

♦ Jarim a to'lash muddatlari.

♦ Jarim ani to 'lashdan bo'yin tovlash oqibatlari.

Ja r im a  tariqasidagi jazon i  ijro etish tartibi V  bob, 
1 9 -2 0 -m odda la rn i  o ‘z ichiga oladi. Jazo  t iz im id a  ja r im a  eng 
yengil va sam ara li  jazo la rd an  biri bo‘lib, un i belgilash asoslari 
va ijro etish tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat Kodeksi va 
Jinoyat-ijroiya kodeksida  aniq ko‘rsatilgan.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  19-m oddasida ja r im a  tariqasidagi 
j azo g a  h u k m  qil ingan  voyaga yetgan shaxs  ja r im an i  hukm  
qonuniy  kuchga  k irgan  kun d an  boshlab b ir  oylik , voyaga 
ye tm agan  esa olti oylik  m uddat  ichida ixtiyoriy ravishda 
toMashi shart.  A g a r  belgilangan m u d d a td a  ja r im an i to ‘liq 
m iqdorda  to‘lashga m a h k u m n in g  im koni boMmasa, sud uning  
i l tim osnom asiga  ko‘ra h u k m n in g  ijrosini Jinoyat-protsessual 
kodeksin ing  533-m oddasida belgilangan ta r t ib d a  kechiktirishi 
yoki j a r im a n i  bo‘lib-bo‘lib to ‘lashga ruxsa t  etishi m um kin .

Ja r im a  jazon i  ixtiyori toMash m uddati tugagandan  so‘ng, 
sud  depa rtapen ti  ijrochilari m a z k u r  jazo n i  m ajburiy  ijro etishga 
qaratadi. Jazoni m ajburiy  ijro etish m uddati ikki oy hisoblanadi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  20 -m oddas iga  muvofiq, m ah 
k u m n in g  ja r im a n i  toMashdan b o ‘y in  tovlashi bu  jazon i Jinoyat 
K odeksin ing  44 va 82-m oddalarida  nazarda  tu tilgan  ta rt ibda  va 
doirada boshqa  ja z o  bilan a lm ashtir ishga sabab  boMadi. Shunday
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ekan  Jinoyat K odeksin ing  44-m oddasiga  k o ‘ra, agar  hukm  
qilingan shaxs  ja zo  tariqasida tay in langan  ja r im an i  m ajburiy  ijro 
etish uchun belgilangan m uddatla rda  toMashdan bo ‘y in  tovlasa 
yoxud  qarzdorda  und iruv  qaratilishi m u m k in  boMgan m ol-m ulk  
m av jud  em aslig i tufayli m ajburiy  ijro etish uchun belgilangan 
m uddat m obayn ida  ja r im an i  u nd ir ishn ing  im koni boMmasa, 
xuddi shun ingdek  kechik tir ish  m uddati tugagan idan  keyin  ja r im a  
toManmagan yoki ja r im an i boMib-boMib toMash shartlari buzilgan 
taqdirda , sud  ja r im a n in g  toManmagan m iq d o r in i  axloq tuzatish  

ishlari, x izm at  bo ‘y icha  cheklash, qam o q  yoki ozod likdan  
m ah ru m  qilish tariqasidagi ja zo  bilan a lm ashtirad i.  B unday 
holda axloq tuzatish  ishlari yoki x izm a t  b o ‘y ich a  cheklash yoxud 
ozod likdan  m ah ru m  qilishning har b ir  oyi eng  kam  oylik ish 
haq in ing  o‘n olti baravari m iqdoridagi j a r im a g a  tenglashtirilib , 
uch yildan  k o ‘p  boMmagan m uddatga, q am o q n in g  har b ir  oyi esa, 
eng  kam  oylik  ish haq in ing  y u z  baravari  m iqdoridagi ja r im ag a  
tenglashtiril ib , olti oydan ko‘p boMmagan m u d d a tg a  tayinlanadi.

J inoyat K odeksin ing  82-m oddasida: «Voyaga ye tm agan la rga  
n isbatan  ja r im a  eng  k am  oylik ish haq in ing  ikki baravaridan  
y ig irm a  baravarigacha  m iqdorda  tayinlanadi.

M a h k u m  ja r im an i  toMashdan olti oy  m u d d a t  m obaynida  

b o ‘y in  tovlasa, sud toManmagan ja r im a  m iqdorin i  ax loq tuzatish  
ishlari bilan a lm ashtirad i.  B unda eng  k am  oylik  ish haq in ing  ikki 
baravari m iqdoridagi ja r im a  ax loq tuza tish  ish larin ing  bir oyiga 

tenglashtirilgan hisoblanadi».
U m u m an ,  j a r im a  jazo  tariqasida faqat asosiy  ja z o  sifatida 

tayinlanadi.  Shuningdek , ja r im an i  olish m anba i  boMib nafaqat 
oylik m aosh i ,  balki pensiyalar, n afaqalar  va j a m g ‘a rm a la r  ham  
boMishi m u m k in .  Ja r im an ing  m iqdori m a h k u m n in g  sod ir  qilgan 
jinoya tin ing  ijtimoiy xavflilik darajasi h am d a  u n in g  m oddiy  
ahvolini h isobga olgan holda tay in lanad i,  ko ‘p j ih a td an  esa 
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ja r im a  q i lm ish n in g  xususiyati,  xavfliligi va m a h k u m n in g  oilaviy 
ahvoli h am d a  voyaga ye tm agan  farzandalari  soniga ham  b o g ‘liq. 
M a h k u m  o ‘z in ing  oylik ish haqini j a r im a  jazos i  tariqasida davlat 
d a ro m ad ig a  h am  o‘tkazishi m u m k in ,  lekin davlat hisobiga 
o‘tkaz ilayo tgan  oylik m aosh turli xil m ao sh la r  hisobidan 
toNanadi.

Ja r im a  jazos in i  ijro etish sud hukm i qonun iy  kuchga k irgan  
k u n n in g  er ta s idan  boshlanadi. B unda sud m ah k u m n i  ja r im an i  
toMash ta rt ib -qo ida lar i  bilan tanishtiradi, toMash m uddatlarin i 

tushun tirad i ,  toMov shakli va toMashdan b o ‘y in  tovlash oqibatlari 
haqida ogohlantirad i.  B unda sud m a h k u m g a  qonunchilikda 
belg ilangan  m u d d a t  ichida ja r im an i  o‘z xohish-irodasiga ko‘ra 
toMash huquqin i beradi. A garda  m a h k u m  m an a  shu m uddat 
m o b ay n id a  ja r im an i  ixtiyoriy ravishda toMamasa unda ja r im a  
jazos in i  ijro etish m ajburiy  ijroga yuboriladi.

M a h k u m n in g  ogMr kasal boMib qolishi yoki shunday  
sabablar b ilan  ja r im an i  toMay olm aslig i h am  ja r im a  m uddatin i  
kech ik t ir ishga  yoki boMib-boMib toMashga asos boMadi. 
B unday  hollarda m a h k u m n in g  oila-a’zolari,  rafiqasi, vakili 
yoki ad voka tin ing  sudga yozm a rav ishda a r iz a  kiritishi lozim. 
I l t im osnom an i tayyorlash  ishlari ijrochi tom on idan  barcha asoslar 

jam lan ib  u m u m iy  xulosa tayyorlanadi va sudga taqd im  qilinadi. 
Sud esa ijrochin ing  xulosalari va i l t im osnom ada ko‘rsatilgan 
holatlarni e ’tiborga olib tegishlicha qaror  qabul qiladi. Jinoyat 
K o deksin ing  69-m oddasiga  ko‘ra ja r im a n i  toMash uchun 
m a h k u m n in g  ijobiy sabablarga ko‘ra toMay o lm aslik  vaqtida ham , 
sud  ja r im an i  toMash m uddatin i  uzay tir ib  bo rgan ida  h am  jazon i 
ijro etish m uddati  o‘ta  boraveradi. A g a r  qonunda  ko‘rsatilgan 
m uddat  o‘tib  ketsa, bu  holda jazon i  ijro etish m u m k in  boMmaydi.

B a’zi hollarda, m ah k u m  ja r im an i  toMashdan b o ‘y in  tovlashi 
ham  m u m k in .  Jar im ani toMashdan b o ‘y in  tovlash -  m a h k u m n in g
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bila tu rib  qonunda  belg ilangan  m u d d a td a  yoki sudn ing  bu 
m uddatn i  uzay tir ib  be rgan  vaqti m obayn ida  uzrli sababsiz 
toMamasligi, qochib yurish i  yoki turli xil asoss iz  bahona la r  
keltirgan holda sud ja r im a  jazos in i  boshqa o g b rro q  j a z o l a r - a x l o q  
tuzatish  ishlari, x izm at b o ‘y icha  cheklash  va q am o q  jazos i  bilan 
alm ashtir ish i  m um k in .  Voyaga y e tm ag an la r  j a r im a n i  todashdan  
b o ‘y in  tovlasa, ularga n isbatan  faqat axloq tuza t ish  ishlari jazo  
sifatida tay in lan ish i m u m k in .  B iz  yuqorida  ja r im a  jazos in i  bu 
jazo la r  bilan a lm ashtirilish  ta rtib in i aytib o‘tdik.

Endi esa  biz ay r im  xorijiy davlatlarda ja r im a  jazo s in in g  ijro 
etilish tart ib in i quyida ko‘rib o‘tam iz.

Aytish kerakki,  b u nday  ja zo  turi eng ko‘p tarqa lgan  davlat 
A ngliya  b o ‘lib, sodir  etilgan j inoyatla rn ing  aksariya ti  ja r im a  bilan 
jazo lanad i.  A ngliya  huquqshunoslari fikricha, ushbu  ja zo  turi 
ham  jam iy a tg a ,  h am  huquqbuzarlarga  mosdir. C h u n k i  yetkaz ilgan  
za ra r  h am  qoplanadi, ham  davlat budjetiga foyda keltiriladi.

U m u m iy  huquq bo‘y icha ja r im a  (ozodlikdan  m a h ru m  qilish 
bilan yoki usiz) sud xohishiga b inoan belgilanadi. S ta tu t huquqi 
bo‘y icha  j a r im a n i  sud qonunda  belgilangan hollarda va m iqdorda 
q o l la s h i  m um kin .

1973-yil j inoyat sud lar in ing  vakolatlari to‘g ‘risidagi qonunga 
muvofiq, su d  o‘z b u y ru g d d a  ja r im an i  toMash m uddatin i  belgilab, 
toMov boMib am alga  osh irilish in i ham  k o ‘rsa tib  oMadi. B undan  
tashqari sud  o‘z buyrugMda ja r im an i  q ism an  toMamasligi 
natijasida j a z o  sifatida q am o q k a  solishning m uddatla r in i  ham  
kolrsatadi. Q am oqqa olish chorasin ing  u m u m iy  m uddati  o ‘n 
ikki oydan oshmasligi kerak  va bu chorani belg ilash  pay tida  sud 
jinoya tch in ing  m oddiy  ahvoliga katta  e ’tibor beradi. Q onunda  
belgilangan ja rayon  ja r im a la rn in g  s tandar t  shkalasi  darajasidan 
yuqori  boMmagan nisbatda qoMlaniladi. X uddi shu ja rayon  18 
yoshga toMmagan bolasin ing  o‘rn iga  o ta-ona larga  nisbatan  
qoMlaniladi.
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1991-yildagi Ing liz  qonunchilig iga  muvofiq ja r im a  m iqdori 
ikki e lem ent natijasida aniqlangan. B irinchi e l e m e n t - j in o y a tn in g  
o g ‘irligiga qarab belg ilanadigan  ja r im a n in g  birliklari soni, 
ikkinchisi e s a - j in o y a tc h in in g  h a f ta l ik  s o f  darom adi m iqdori. 
M asalan , ag a r  j inoyat  10 birlik  bilan jazo lan ib , s o f  haf ta lik  
d a ro m ad  10 fun t  sterlingga teng b o i s a ,  j a r im a  m iqdori y u z  funt 
sterlingni ta shk il  etadi.

Q o n u n  ja r im an i  tayinlash  davom ida  sudga ayblanuvchidan 
u n ing  d a ro m ad i  haqidagi m a ’lum otn i talab qilib olishga haqli. 
B unday  m a ’lum otn i taqd im  etishdan  bosh  tortish yoki yolg‘on 
m a’lum otni taqd im  etish aloh ida j inoyatla rn i  tashkil etadi. 
M a h k u m n in g  m oddiy  ahvoli ko‘tarsa  ja r im a  darhol to lan ish i  
m u m k in .

A m e r ik a  Q o ‘sh m a  Shtatlarida qonunch ilik  sudyalarga keng 
im koniya tla r  ochib  berib, hattoki sudyalarni ja r im an i qoMlashga 
chorlaydi. B u narsa  federal qonunch il ik  n o rm ala r in ing  K fzilishida 
h am  nam oyon  boMadi. A Q S hda ja r im a  har qanday  j inoyat uchun 
h am  tay in lan ish i m u m k in .  M asalan , O gayo  sh ta tin ing  Jinoyat 
Kodeksi o d a m  oMdirish uchun h am  ja r im a  solish huquqini solib 
qo‘ygan. U yerda  aytilishicha, bu  j inoyatda  aybdor deb topilgan 
shaxsga oMim jazos i  yoki u m rb o d  qam oq jazos i  tay in lanm asdan  
turib, ko‘p incha  chora sifatida 25000  do lla r  m iqdorida  ja r im a  
solinishi h am  m u m k in .  Feloniya uchun (ogMrlashtiruvchi holda 
odam  oMdirishdan tashqari) j a r im an in g  eng katta m iqdori N yu- 
York J inoyat Kodeksigi ko‘ra 5000  dollar, K entukki J inoyat 
Kodeksiga asosan esa  10000 dollar, O gayo Jinoyat Kodeksiga 
asosan 2 0 0 0 0  dollarni tashkil etadi.

Federal qonunch ilik  odam  oMimiga olib kelgan h a r  qanday  
feloniya uchun  25 0 0 0 0  dollargacha ja r im a  sum m asin i belgilab 
qo‘ygan. A ynan shu qon u n ch il ik k a  ko‘ra jino iy  va yu rid ik  
shaxslarga  n isbatan  narkojinoyatlar uchun  ja r im a  miqdori 
as tro n o m ik  raqam larn i  tashkil etadi.
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M ulkiy  jazo la r  orasida  Frantsiyada tarqa lgan  ja zo  turi 
bu -  ja r im a .  1810-yilgacha ja r im an i  j inoyatla r  uchun  em as, balki 
huquqbuzarl ik la r  uchun belgilashgan. Hozirgi Jinoyat Kodeksida 
ja r im a  jinoyatla r  uchun h am  belgilanishi m u m k in .

Frantsuz j inoyat huquqida ja r im a n in g  ikki tu r i  m avjud:
a) O dd iy  pulli j a r i m a - j i s m o n i y  shaxsga n isbatan j inoyat 

sodir  e tgani uchun 50 m ln .gacha  tayinlanishi m u m k in ;
b) Ja r im av iy  k u n l a r - d a v l a t  budjetiga m a h k u m  tom onidan  

m un tazam  rav ishda  m a ’lum m iqdorda pul m ab lag ‘ini kiritish 
majburiyati. Ja r im av iy  k u n la r  j in o y a tn in g  o g birligiga qarab 360 
k u ndan  ko‘p boMmagan m uddatga  belgilanadi.

Retsidiv huquqbuzarlik  uchun ja r im a n in g  m iqdori ikki 
barobarga ko‘payadi. Jar im ani toMashdan bosh  tortgan  j ism on iy  
shaxs m ajburiy  ta rzda  qam oqqa olinadi, lekin bu chora voyaga 
yetm aganlar,  65 yoshdan  oshgan lar  va soliq inspektori orqali 
ja r im an i  toMay olmasligi haqidagi m aM um otnomani taqd im  
etganlarga n isbatan  qoMlanilmaydi.

G erm an iy ad ag i  ikkinchi tu rdagi asosiy ja z o  pulli ja r im ad ir .  
G F R da ja r im a  kunli s tavkalarda  belgilanadi. Pulli ja r im an in g  
kunli s tavkala rin ing  eng kam i -  5 toMiq kun li  s tavka boMsa, eng 

yuqori darajasi 360 toMiq kunli stavkalaridir. K unli s tavkaning  

muddati h a r  b ir  holatda individual boMadi. C h unk i sud 
m a h k u m n in g  shaxsiy  va m u lk iy  holatini h isobga oladi. Kunli 
stavka m iqdori  ikki m ingdan  o‘n m in g  n em is  m arkasigacha 
tayinlangan.

Q ator ho llarda  pulli ja r im a  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos i  
bilan b irgalikda tay in lanadi va bu u m u m iy  qo idadan  cheklanish  
boMib, pulli j a r im a n in g  asosiy chorasi sifatidagi huquqiy  tabiatini 
o‘zgartiradi. Pulli j a r im a  toMash q ism larga boMib yoki keyinga 
qoldirilib toManishi m um k in .  Pulli ja r im a  toManmasa ja r im a  jazos i  

ozod likdan  m a h ru m  etish jazos iga  alm ashtir i l ish i  m um kin .  B unda  
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o zo d likdan  m a h ru m  e t ishn ing  b ir  kuni b ir  kun li  pulli ja r im an in g  
stavkasi b ilan  teng qilib belgilangan.

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Ja rim a  ta riqasidag i jazo n i ijro e tishn ing  o‘ziga xos xususiyatlari 
n im ala rdan  iborat?

2. Ja rim a jazo sin i ix tiyoriy  va m ajburiy  ijro etish  m uddatlari?

3. Ja rim a jazo sin i to‘lashni kech ik tirish  yoki bo ‘lib -bo‘lib to 'lash  
ta rtib i qanday?

4. Ja rim an i to ‘lashdan  bo‘y in  tovlash oq ibatlari n im ala rdan  iborat?
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5 -m a v z u .  M u a y y a n  HUQUQDAN M AHRUM  QILISH 

TARIQASIDAGI JAZONI IJR O  ETISH

♦ M uayyan huquqdan mahrum qilish tariqasidagi ja zo n i ijro etish 
tartibi.

♦ M uayyan huquqdan mahrum qilish jazosin i ijro etish inspekt- 
siyasi va korxona, muassasa, tashkilotlarning hukm ni ijro etish  
borasidagi majburiyatlari.

♦ M ahkumning majburiyatlari.

M u ay y an  huquqdan  m ah ru m  qilish tariqasidagi ja z o  Jinoyat 
Kodeksi 45-m oddasida ,  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  VI-bobi 
21 -2 5 -m o d d a la r id a  o‘z ifodasini topgan.

Jinoyat Kodeksi 45-m oddasiga  muvofiq, shaxsni m u ayyan  
huquqdan  m ah ru m  qilish sud  tay in lagan  m u d d a t  davom ida  
aybdorn ing  korxonalar, m uassasa la r  yoki tashkilo tla rda  u 
yoki bu  m an sab n i  egallashini yoxud  u yoki bu  faoliyat bilan 
shug‘ullan ish in i  ta’qiqlashdan iboratdir. A na  shunday  m an sab  yoki 
fao liyatin ing turi sud tom onidan  ayblov h u k m id a  ko‘rsatiladi.

M u ay y an  huquqdan  m a h ru m  qilish ay b d o rn in g  m ansab i 
yoki ish faoliyati bilan bevosita  bogMiq boMgan j inoya tn i  sod ir  
e tganligi uchun  asosiy j a z o  ta r iqasida  tay in lan g an d a  -  b ir  y ildan  
besh y i lgacha  boMgan m u d d a td a ,  qo ‘sh im cha  j a z o  tariqasida  
tay in lan g an d a  -  b ir  y ildan  uch y ilgacha  boMgan m uddatga  
belgilanadi

A gar m u ayyan  huquqdan  m a h ru m  qilish aybdorga asosiy 
jazo  tariqasida  tay in lanm agan  boMsa, bunday  ja z o  sud  tom onidan
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ushbu K odeks m axsus  q ism in ing  tegishli m o ddas ida  nazarda  
tu tilgan  h a r  qanday  tu rdag i jazoga  qo‘sh im ch a  ja zo  tariqasida 

tay in lan ish i m u m k in  .
M u ay y an  huquqdan  m a h ru m  qilish jazos i  ozodlikdan 

m a h ru m  qilish, in tizom iy  q ism ga jo ‘natish yoki qam oq jazosiga 
qo‘sh im ch a  ja z o  tariqasida  tay in langan  bo‘lsa, asosiy jazo n in g  

b u tun  m uddatiga ,  bun d an  tashqari sud hu k m i bilan tay inlangan 
m uddatga  jo r iy  etiladi va un ing  muddati h u k m  qonun iy  kuchga 
k irgan  vaq tidan  bosh lab  hisoblanadi. Bu j a z o  boshqa asosiy 
jazo la rga  qo‘sh im cha  j a z o  tariqasida tay in langanda  va  m ah k u m  
shartli h u k m  q ilinganda un ing  m uddati h u k m  qonuniy  kuchga 
k irgan  v aq td an  boshlab hisoblanadi.

J inoyat qonun ida  h am  asosiy, h am  qo‘sh im ch a  jazo  sifatida 
tay in lanad igan  jazo la rd an  biri m u ayyan  huqu q d an  m ah ru m  
qilish jazo s i  b o ‘lib, buni tay in lashdan  bosh  m aq sad  m uayyan  
kasb, lavozimi va faoliyat bilan b o g ‘liq ho lda sodir  e tiladigan 

j inoya tla rn i  sabablarin i o‘rganib  b a r ta ra f  etish va oldini 
olishdir. 0 ‘z navbatida , m u ayyan  huquqdan  m a h ru m  qilishning 
aniq  ro‘yxati ber ilm aydi,  sud o‘z h u k m id a  m a h k u m  qanday 
huquq lardan  m a h ru m  qilinganlig in i yoki qanday  kasb, lavozimni 
egallashi m u m k in  em aslig ini aniq ko ‘rsatib o‘tishi shart. Sud 
bu jazon i  qo‘sh im cha  ja z o  tariqasida q o n u n d a  ko‘rsa ti lm agan  

hollarda h am  tay in lashga  haqli b o iad i .
« M u ay y an  huquqdan  m ah ru m  qilish jazo s in in g  ijro etilish 

tartibi qachondan  boshlanadi?»  -  degan savol barchani qiziqtirishi 
tabiiy.

M a z k u r  j a z o  tu r i  asos iy  ja z o  ta r iq a s id a  tay in lan g an id a  
m u d d a tn in g  o i i s h i  h u k m  q o n u n iy  k u ch g a  k irg an  k u n d an  
b o sh lan sa ,  q o ‘sh im ch a  j a z o  sifa tida  tay in lan g an d a  esa 

m u d d a tn in g  o i i s h i  asosiy  ja z o n i  o i a b  b o i g a n  k u n n in g  er ta s idan  
b o sh lan ad i .  M u ay y an  h u q u q d an  m a h ru m  qilish ta riqasidag i ja zo

47



ijrosi m a h k u m n in g  do im iy  yoki ox irg i  y ash ash  jo y id ag i ,  yashash  

m an z i l i  n o m a ’h im  b o i s a  m ol-m ulk i  to ‘rgan  jo y d ag i  ichki ish lar  
o rg a n la r in in g  ja zo la rn i  ijro etish  in spek ts iyas i  to m o n id an  

am alga  osh ir i lad i.  L ek in , qobshimcha j a z o  ta r iq a s id a  tay in lan g an  

b o i s a ,  u n d a  asosiy  ja z o n in g  m o h iy a tig a  e ’t ib o r  b e rg an  holda 
ijro etiladi. M asa lan ,  axloq tuza t ish  ish lari  ja z o s ig a  q o ‘sh im ch a  

j a z o  sifa tida  tay in langan  b o i s a ,  m a h k u m  ja zo s in i  o ‘tayotgan  
joydag i  ichki ishlar o rg a n la r in in g  ja zo n i  ijro inspek ts iyas i  

to m o n id an  ijro etiladi yoki b o l m a s a  x iz m a t  bobyicha cheklash , 
qam oq, in t izom iy  q ism ga jobnatish yoxud  o zo d l ik d an  m a h ru m  
qilish kabi ja zo la rg a  q o ‘sh im ch a  j a z o  ta r iq a s id a  tay in lan g an d a  
ja z o n in g  ijrosi jazo n i  ijro e tish  o rgan la r i  to m o n id a n  am alga  

osh iri lad i.  Q o n u n d a  m a h k u m  jazo n i  o‘ta sh  m u d d a t id an  
oldin  o zod  q il ingan  yoki j a z o  boshqa  y en g i l ro g ‘i bilan 
a lm ash t i r i lg an d a ,  j a z o  ijrosini d av o m  e tt ir ish  m a h k u m  yashash  

joy idag i  in spek ts iya  z im m as ig a  o ‘tad i,  deb  yo z ib  q o ‘y ilgan .  Bu 
b ay o n n o m a  bilan rasm iy lash tir i l ib ,  m a h k u m  y ash ab  to‘rgan 
ichki ish lar  o rgan la r iga  topsh iri lad i.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  22-m oddasida  ichki ishlar o rgan
larin ing m ajburiyatlari bayon qilingan:

-  m u ay y an  huquqdan  m ah ru m  qilingan m a h k u m la rn i  нУу- 
xatga  oladi;

-  m a h k u m  ishlaydigan korxona, m uassasa ,  tashkilo t
m a ’m uriyatiga  va m u ayyan  faoliyat tu ri  b ilan shug‘ullanish 
uchun  berilgan ruxsa tnom an i bekor  q ilishga vakolatli 
o rganga  h ukm  talablarini ijro etish to‘g ‘risida xaba rnom a 
yuboradi;

-  m a h k u m n in g  h u k m d a  ko‘rsatilgan ta ’q iqlarga rioya etishini 
tekshiradi;

-  m ah k u m  ishlaydigan korxona, m uassasa , tashkilo t
m a’m uriyati ,  shuningdek, m u ayyan  faoliyat turi bilan

48



s h u g ‘u llanish  uchun berilgan ru x sa tn o m an i  bekor qilishga 
vakolatli o rgan la r  tom onidan  h ukm  talablari qanday  bajari- 
layotganligini tekshiradi;

-  m a h k u m  harbiy  yoki m uqobil  x izm a tg a  chaqirilgan yoxud 
k irgan  taqd irda  inspektsiya h u k m n in g  nusxasini m udofaa 
ishlari boNimiga yoki m ah k u m  x izm atn i  o‘tayotgan joyga 
yuboradi.

S hun ingdek ,  qonunda  m ah k u m  ishlaydigan korxona, m u as 
sasa, tashk ilo t  m a ’m uriya t in ing  h u k m n i ijro etish borasidagi 

m ajburiyatlari  bayon qil ingan  (JIK  23-m odda). Jum ladan ,  
m a ’m uriya t  m ah k u m n i  h u k m d a  ko 'rsa tilgan jazo g a  ko‘ra: uch 
kun  ichida egallash yoki shug‘ullanish huquqidan  m ah ru m  etilgan 
lavozim dan yoki m eh n a t  faoliyatidan ozod  qiladi:

-  uch kun  ichida egallash yoki shug‘u llanish  huquqidan 
m a h ru m  etilgan lavozim dan yoki m eh n a t  faoliyatidan ozod 
qiladi;

-  jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasiga h u k m  talablari ijro 
etilishi to ‘g ‘risidagi tegishli hujjatlarni ilova qiladi, xat 
yoMlaydi.

Q onunda ,  shun ingdek , m a h k u m  muqobil x izm atga  chaqiril- 

g anda  jazo n i  ijro etish inspekts iyasin ing  vazifasi ham  belgilab 
qo‘yilgan. U nga  ko‘ra inspekts iya  h u k m n in g  nusxasin i m udofaa 

ishlari boNimiga yoki m a h k u m  x izm atn i  o‘tayotgan joyga 
yuboradi.

M uayyan  huquqdan  m a h ru m  qilish tariqasidagi jazon i o‘ta- 
yo tgan  m a h k u m  o ‘z navbatida m u ayyan  huquq va  majburiyatlarga 

ega.
H u k m  talab lar in i  bajarish jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasiga 

m a z k u r  jazo n i  o‘tash bilan bogMiq boMgan hujjatlarni taqdim  

etish, yashash  va  ish joy iga  o‘zgarish la r  yoki m eh n a t  shartnom asi 
bekor q il inganlig i haqida inspekts iyani x aba rdo r  qiladi.
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Jam oat yoki kasbiy faoliyatning m a’lum bir  tu r in i  cheklash  
ushbu faoliyat natijasida j inoyat sod ir  etib, q o n u n d a  belgilangan 
hollarda u b ilan  b o g i iq  boMmasa h am  belgilanishi m um kin .

M u ay y an  huquqdan  m ah ru m  qilish tariqasidagi ja zo n in g  
muddati tugash i bilan jazon i ijro etish inspektsiyasi bu  h aq d a  
bayonnom a tuzad i va bu bayonnom ani m a h k u m g a  taqd im  etadi. 

M ah k u m  bu  bayonnom ani o‘z ish joy iga  topshirishi kerak. 

Inspektsiya taqd im nom asiga  binoan , m a h k u m  ja z o  m uddatidan  

avval ozod qilinishi m u m k in
Q o‘sh im ch a  oqibatlarga m ah k u m g a  nisbatan  am alga  

oshadigan  va h u k m d a  alohida be lg i lanm agan  oqibatlar kiradi. 

U lar qatoriga  m a ’lum m ansabn i egallash huquqidan  m a h ru m  

qilish, u m u m iy  saylovlar natijasida paydo boMgan huquqlarni olib 

qo‘yish, saylash va saylanish kabilar  kiradi.

M u ay y an  huqukdan  m ah ru m  qilish jazos in i  tay in lashdan  

m aqsad  m a h k u m n in g  bevosita egallab  to‘rgan  lavozimi, kasbi 

yoki shug‘ullanad igan  faoliyati b ilan bogMiq holatlarda j inoyat 

sodir  e tilganligi sababli bunday  jin o y a tn in g  davom  ettiril ishini 

yoki yana  sod ir  boMishligini oldini olish h isoblanadi. M uayyan  

huquqdan m a h ru m  qilish qo‘sh im cha  ja z o  tariqasida  tay in langan  

hollarda asosiy jazon i ijro etayotgan m u assasa  m a ’m uriyati 

asosiy j a z o  m udda tin ing  tugash iga 20 kun  qolganda, ja zo d a n  

m uddatidan  ilgari shartli ravishda ozod  e ti lganda yoki ja zo  

yengilroq ja z o  bilan a lm ash tir i lganda ozod  etish kuni u  yashagan 

tu ra r  joydag i  ichki ishlar boMimiga h u k m n in g  nusxasin i yuboradi.  

O zod etilganlig i to ‘g ‘risidagi m a’lu m o tn o m ad a  ham  q o ‘sh im cha 

ja z o  m avjud lig i  ko‘rsatilishi shart.
M u ay y an  huquqdan  m ah ru m  qilish jazo s i  to ‘g ‘risidagi 

sud h u k m  ijrosini nazorat qilishni tashkil etish 0 ‘zbekiston 

Respublikasi I1V JIE B B  ozod likdan  m ah ru m  qilish bilan bogMiq 
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boMmagan jazo la rn i  ijro etish boshqarm asi,  v iloyatlar I IB, 

Toshkent shahar IIBB ozod likdan  m a h ru m  qilish bilan b o g ‘liq 

boMmagan jazo la rn i  ijro etish boMimi va boMinmalari z im m asiga  

yuk la ti lad i.  Joylarda (shahar va  tum anlarda) sud h u k m lar in in g  

ijrosini m a h k u m la rn in g  tu ra r  joylari bo‘yicha IIBlari jazo n i  ijro 

etish inspektsiyalari tom onidan  am alga  oshiriladi. M uayyan  

huqu q d an  m a h ru m  qilingan m ah k u m la rg a  n isbatan  tezkor qid iruv 
ishlari 0 ‘zbekis ton  R espublikasi IIV m e ’yoriy  hujjatlariga asosan 
olib boriladi.

Jazoni ijro etish inspektsiyasi xod im lari  quy idag i tadbirlarni 
am alga  oshiradilar:

-  m a h k u m la rn i  rofcyxatga  oladilar;
-  sud h u k m la r in in g  bajarilishini ta ’m in la sh  yuzas idan  5 kun 

ichida:
a) m a h k u m  ishlaydigan korxona ,m uassasa ,  tashkilo t m a 'm u- 

riyatiga yoki m u ayyan  faoliyat turi b ilan sh u g ‘u llanish  uchun 
berilgan  ru x sa tn o m an i  bekor qilish vakolatli o rganga h ukm  
talablarin i ijro etish to ‘g ‘risida xaba rnom a yuborad i;

b) m a h k u m n in g  h u k m d a  ko‘rsatilgan ta’qiqlarga rioya etishini 
tekshiradi.

M a h k u m  ishlaydigan korxona m a’m uriya ti  jazo la rn i ijro etish 
inspekts iyasidan  xab a rn o m a  olgan k u n d an  bosh lab  uch kun  ichida 
quy idag ila rn i  am alga  osh irishga majbur:

a) m a h k u m  egallash  va shug‘ullanish  huquq idan  m a h ru m  
eti lgan  lavoz im dan  yoki m eh n a t  faoliyati tu r id an  uni ozod  qilish;

b) jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasiga h u k m  talablarini ijro 
etilganligi to‘g ‘risida tegishli hujjatlarni ilova etgan holda xabar 
yoMlash;

d) m a h k u m  boshqa  ishga oMkazilgan yoki u bilan to‘zilgan 
m eh n a t  shartnom asi bekor  q ilingan taqdirda , bu haqda  jazo larn i 
ijro etish inspekts iyasiga  xabar qilish.
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S huningdek , jazo n i  ijro etish inspektsiyasi h u k m  ijrosining 
bajarilishini nazorat qilish d av r ida  k am id a  har chorakda bir 
m aro taba  m a h k u m  ishlaydigan korxona . m uassasa ,  tashkilo t 

m a’m uriyati ,  shuningdek, m u ayyan  faoliyat tu ri  bilan shug‘ul- 
lanish uchun  berilgan ru x sa tn o m an i bekor  qilishga vakolatli 
o rgan la r  h a m d a  m ah k u m  tom onidan  h u k m  talablari qanday  
bajarilayotganlig ini teksh irib  turad i va bu h aq d a  m a’lum otnom a 
to‘zib, boshqa  hujjatlar bilan birga shaxsiy  y ig ‘m a  ji ldga  q o ‘shib 
boradi. S u d n in g  qonuniy  kuchga k irgan  h u k m i (ajrimi, qarori)  
m ah k u m n i h ibsga olish uchun asos boMadi.

O zod likdan  m ah ru m  qilish jo y la r id an  kelib tushgan  
hukm  nusxalari IIB  ro‘yxatiga olinib, rahbariya tn ing  yozm a 
ko‘rsa tm asiga  b inoan jazon i ijro etish inspektsiyasi xod im iga 

topshiriladi.
Shu k u n n in g  o‘zida jazon i  ijro etish inspektsiyasi tom onidan  

m a h k u m la rn i  h isobga olish ju rn a l id a  qayd qilinib, unga n isbatan  
y ig ‘m a j i ld  ochiladi. B u ndan  tashqari,  inspekts iya  h u k m  chiqargan 
sudga m a h k u m n in g  hisobga olinganligi to‘g ‘risida zud lik  
bilan xab a rn o m a ,  ichki ishlar b o ‘l im in in g  pasport  b o ‘lim iga 
m ah k u m la rn in g  tu ra r  joyini o‘zgartirish  hollarini nazorat qilib 
turish  uchun  qo‘riqchi varaqasi to‘lg‘azib yuboradi.

Sud tom on idan  tay in langan  jazon i  ijro etishda paspor t  
boMimi xod im lariga  ham  m a’lum  m ajburiya tla r  yuk lan il ish i  

tabiiy. U la r  m uayyan  huquqdan  m a h ru m  qilingan m a h k u m  
tu ra r  jo y id an  ro‘y xa tdan  o‘tm oqchi boMganida bu haqida 
jazon i ijro etish inspektsiyasiga darhol x ab a r  qiladi h am da  
nazorat  varaqasiga  tegishli yozuv  k iritad i,  ozod likdan  m a h ru m  
qilish joy la r idan  kelgan m ah k u m la rn i  ro‘y x a tg a  olish davr ida  
u larn ing  m a ’lum otnom asida  m u ayyan  huqu q d an  m a h ru m  qilish 
tariqasidagi qo‘sh im cha  ja zo  to ‘g ‘risidagi belgi boMadigan bo ‘lsa, 
bu haqda h am  jazoni ijro etish inspektsiyasi xod im iga darhol 
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x abar  ber ish i  lozim. Inspektsiya xodim i bu xabarn i olishi bilan 
u n in g  h u k m in i  (a jrim ini) so‘rab  u ja z o  o‘tagan  joyga  so‘rovnom a 
yuborad i.

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. M uayyan  huquqdan  m a h ru m  q ilish  tariqasidag i ja zo n i ijro etish 
ta rtib i qanday?

2. Jazo la rn i ijro etish  in spek tsiyasin ing  qanday  m ajburiyatlari bor?

3. K orxona , m uassasa, ta sh k ilo t m a’m u riy a tin in g  h u k m n i ijro etish 
bo rasidag i m ajburiyatlari n im a la rd an  iborat?

4. M uayyan  huquqdan m ah ru m  qilish ta riqasidag i jazo n i ijro etishda 
m a h k u m  qanday  m ajbu riyatlarn i bajaradi?
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6 - m a v z u .  A x LOQ TUZATISH ISHLARI TARIQASIDAGI 

JAZONI IJR O  ETISH ASOSLARI VA TARTIBI

♦ Axloq tuzatish tariqasidagi ja zo n i ijro etish tartibi.

♦ Axloq tuzatish ishlari m uddatini hisoblash.

♦ Axloq tuzatish ishlari tariqasidagi jazodan  bo'yin fovlash 
oqibatlari.

Jinoyat K odeksin ing  46 -m oddas iga  binoan: « A x lo q  tuzatish  
ishlari shaxs  ish haq in ing  o‘n foizidan o‘ttiz  fo izigacha m iqdorin i  
davlat d a rom ad i hisobiga ushlab qolgan holda m eh n a tg a  m ajbu ran  
ja lb  q il ishdan  iborat boMib, j a z o  sudn ing  h u k m ig a  muvofiq 
m a h k u m n in g  o‘z ish joyi yoki m a z k u r  j a z o  ijrosini nazorat 
qiluvchi o rgan la r  bclgilab berad igan  boshqa jo y la rda  o‘taladi.

A xloq  tuzatish  ishlari olti oydan uch y ilgacha  m uddatga  
tay in lanadi.

A xloq  tuzatish  ishlari pensiya yoshiga yetganlarga , m ehnatga 
qobiliyatsiz larga, hom ilador ayollarga, yosh bolasini boqish  
uchun ta ’tilda boMgan ayollarga va harbiy  x izm atch ila rga  n isbatan 
qoMlanilmaydi.

A xloq tuzatish  ishlari tariqasidagi ja zo n in g  ijrosi qonuniy  
kuchga  k irgan  sud hukm iga  (ajrimiga) muvofiq m a h k u m n in g  o‘z 
ish joy ida  yoki m a z k u r  ja z o  ijrosini nazorat qiluvchi organ la r 
belgilab berad igan  boshqa jo y la rda  o‘taladi.

A xloq  tuzatish  ishlari tariqasidagi jazo g a  h u k m  qilingan 
shaxslar  0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlar ida  va  sud 
h u k m id a  ko‘zda tutilgan chek lan ish lardan  tashqari O bzbekiston  
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Respublikasi fuqaro lari uchun belgilangan barcha huquqlardan  
foydalanadilar  va m ajburiyatlarn i bajaradilar. Bu qoida 
0 ‘zbekis ton  Respublikasi hudud ida  shunday  jazon i o‘tayotgan 
chet el fuqaro lari  va  fuqaroligi boMmagan shaxslarga  n isbatan 
ham  qoMlaniladi.

A xloq  tuzatish  ishlari m u lkch ilik  shak lidan  q a t ’i nazar, 
korxonalar, m u assasa la r  va tashk ilo tla rda  o‘taladi.

A g ar  shaxs sud tom onidan  tay in langan  axloq tuzatish 
ishlari m u d d a t in in g  jam i boMib o‘n dan  bir  q ism idan  ko ‘prog‘ini 
o‘tash d an  b o ‘y in  tovlasa, sud  axloq tuza tish  ish larin ing 
o‘ta lm ag an  m uddatin i  xuddi shu m uddatga  ozod likdan  m ah ru m  
qilish tariqasidagi j a z o  bilan a lm ashtirad i.  Jazoni o‘tashdan  
bo‘y in  tov lagan vaq t ja zo n in g  o‘ta lgan m uddatiga  qo‘shib 
h isoblanm aydi» .

A xloq  tuzatish  ish lariga hukm  qil ingan  m a h k u m n in g  jazoni 
o‘tash  tartib i o‘ziga xos xususiyatga ega, y a ’ni bu jazon i  o‘tash 
tartibi ikki xil y o ‘l bilan am alga  oshiriladi:

M a h k u m n in g  o‘z ish jo y id a  jazon i  o‘tashi;
Ichki ishlar organlari tom onidan  belgilangan joyda  jazon i 

oMashlik.
Zero, Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  2 6 -m oddas ida  ham  

xuddi shu narsa belgilab qobyilgan: « A x lo q  tuzatish  ishlari 
tariqasidagi j a z o  ijrosi m a h k u m n in g  yashash  joy idag i  ichki ishlar 
o rgan la r in ing  jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasi tom onidan  am alga  
oshiriladi.

M a h k u m  doim iy  yashash joy iga  ega boMmagan taqdirda 
h u k m n in g  ijrosi h u k m  chiqarilgan joydag i jazo la rn i  ijro etish 
inspektsiyasi z im m asiga  yuk lanad i.

A xloq  tuzatish  ishlari korxonalarda, m u assasa la rda  va 
tashk ilo tla rda  oMaladi.

Jazoni o‘z ish jo y id a  oMash sharti  bilan ax loq tuzatish  ishla
riga h ukm  qilingan shaxslar  sud langunga  q a d a r  o‘zlari ishlagan
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korxona, m u assasa  yoki tashk ilo tda  m ehnat faoliyatini davom  

ettiraveradilar.
Jazoni boshqa joy larda  o‘tash  sharti bilan axloq tuzatish  

ishlariga h u k m  qilingan shaxslar jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasi 
belgilab berad igan  korxona, m uassasa  va  tashkilo tla rga  

yuborilad i.  Voyaga ye tm agan  m a h k u m la r  yashash  joy idag i 
korxona, m u assasa  va tashkilo tlarga yuboriladi» .

V oyaga y e tm ag an la rn in g  ax loq  tuza t ish  ishlari jazos in i  
o‘tash  xususiya tla ri  Jinoyat K o deksin ing  83 -m oddas ida  yoritib  
berilgan:

« A x lo q  tuzatish  ishlari faqat m ehna tga  layoqatli voyaga 
ye tm agan la rga  n isbatan  o‘z ish jo y id a  o‘tash, ay bdor hech qayerda 
ish lam asa, ushbu ja zo  ijrosini nazorat  qiluvchi o rgan la r  belgilab 
beradigan o‘zi yashaydigan  hududdagi boshqa  joy larda  o‘tash  
tariqasida b ir  oydan bir  y ilgacha m uddatga  tay in lanadi.

Voyaga ye tm agan  shaxs tay in langan  axloq tuza tish  ish larin ing  

o‘n d an  bir  q ism idan  ko‘prog‘ini o‘tashdan  b o ‘y in  tovlasa, sud 
bu ja zo n in g  o‘ta lm ag an  qismini ax loq tuza tish  ish larin ing  har 
uch kun in i  qam oqn ing  bir  kun iga  tenglash tirgan  holda hisoblab, 
q am oq jazos i  bilan alm ashtiradi,  a m m o  bu m uddat  uch oydan 

oshm aslig i kerak».
A gar sud  m a h k u m n in g  o‘z ish jo y id a  o‘tashi m u m k in  em as  

degan  qarorga kelsa, unda m a h k u m  ichki ish lar  organlari belgilab 
bergan jo y d a  jazon i  o‘tash lik  uchun yuboril ish i  m u m k in .  A m m o , 
h a r  ikkala  jo y  h am  jazon i ijro etish inspektsiyasi tom onidan  
nazorat qilinadi. M ah k u m  doim iy  yashash  jo y ig a  ega boMmagan 

taqd irda  esa  h u k m n in g  ijrosi h u k m  chiqarilgan  joydag i jazo la rn i 
ijro etish inspektsiyasi z im m asiga  yuk lanad i .  A xloq  tuzatish  
ishlariga h u k m  qilingan shaxs va jazo n i  o‘tashni nazorat 

qiluvchi inspek ts iya  o‘rtasidagi m unosabat  u la rn in g  huquq va 
m ajburiyatlari  asosida tartibga solinadi.
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Jazo la rn i ijro etish inspekts iyasin ing  majburiyatlari:
-  ax loq  tuzatish  ish lariga h u k m  qilingan shaxslarn i robyxatga 

oladi;
-  m a h k u m g a  jazo n i  o‘ta sh n in g  tartibi va  shartlar in i  tushun- 

t iradi;
-  boshqa  joy larda  o ‘ta lad igan  axloq tuza tish  ishlariga h ukm  

qilingan  shaxslarni ishga jo ‘natadi;
-  m a h k u m la r  tom onidan  jazon i  o‘tash shartlar iga  rioya etili- 

sh in i tekshiradi;
-  m a h k u m  ishlaydigan korxona, m uassasa  va tashkilot 

m a’m uriyati tom onidan  h u k m  talablari ijro etil ish ini teksh i
radi;

-  m a h k u m n i  q idirib  topish  yuzas idan  dastlabki tadbirlarni 
o‘tkazad i,  za ru r  m ater ia lla rn i  tayyorlaydi va tegishli 
x izm atg a  oshiradi;

-  ax loq  tuzatish  ishlarini boshqa joy larda  o‘tayotgan  shaxslar 
b ilan  to‘z ilgan m ehnat shartnom asin i bekor  qilish uchun 
ru x sa tn o m a  berish m asa lasin i  ko‘rib chiqadi;

B u ndan  tashqari,  inspekts iya  za ru r  hollarda m ah k u m la rn i  
m ehnat birja lari bilan to‘z ilgan shar tnom ala ri  asosida ishga 
jo ‘natadi. S huningdek , inspekts iya  m ah k u m n i  ishdan bo lsh va 
d am  olish vaq tla r ida  tegishli joy la rdan  ketib qolm aslig in i ,  jam oat  
va d am  olish joy larda  b o im a s l ig in i ,  m a’lum vaqtlarda  inspektsiya 
ro‘y x a tidan  o‘tib ketish lig ini talab qilishi m um kin .

Jazoni ijro etish inspk tsiyasin ing  vazifalari  korxona, tashkilo t 
yoki m u assasa  m a’m uriya t in ing  vazifalari  bilan m oslashtirilishi 
darkor.

Ju m lad an ,  m a ’m uriyat m ah k u m n i  ish bilan ta 'm in lash i,  un ing  
ish haq idan  sud  h u k m id a  belgilangan foiz m iqdorida  chegirib 
qolishi va  chegirib  qo lingan  q iym atn i davlat foydasiga o ‘tkazishi,  
m a h k u m g a  nisbatan q o ‘llanilgan rag ‘batlantirish  va in tizom iy  ja zo  
choralari haq ida, un ing  jazo n i  o ‘tashdan  bo‘y in  tovlagani, boshqa

57



ishga o‘tkazilganlig i yoki u  bilan m ehnat shar tnom asi  bekor 
qilinganlig i haqida  jazo la rn i  ijro etish inspekts iyasin i  xabardor 

etishi lozim.
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  2 9 -m o d d as id a  belgilanishicha, 

m a z k u r  jazon i  o‘tashga h u k m  qilingan shaxs  h u k m  talablarini 
bajarishga, jazo la rn i  ijro etish inspekts iyasiga  ushbu jazon i 
o ‘tash  bilan bog‘liq hujjatlarni taqd im  etishga, yashash va ish 
joy idagi o‘zgarish la r  yoki m ehnat shartnom asi bekor  qilinganligi 
haqida inspektsiyani xabardor  qilib tu rishga ,  chaq iruvga  b inoan 
inspek ts iyada  hozir bo" 1 ishga majbur. M a h k u m  h o z ir  boMmagan 
taqd irda  m ajburan  keltirilishi ham  m u m k in .  Shuningdek, 
jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasi belg ilaydigan jo y la rda  jazon i 
o‘tash  m uddati  davom ida  inspekts iyaning  y o zm a  ruxsa tis iz  
m ehnat shartnom asin i m a h k u m n in g  tashabbusi bilan bekor qilish 

m u m k in  em as. A g ar  inspekts iya  ru x sa tn o m a berishn i rad etsa, 
m anfaa tdo r  shaxs m a ’m u riy  ta rt ibda  y uqori  tu ru v ch i  davlat organi 
yoki m an sab d o r  shaxsga yohud sudga shikoyat qilishi m um kin .  
« F uqaro la rn ing  murojaatlari to‘g ‘risida»gi qonunga  muvofiq 
shikoyatni olgan m an sab d o r  shaxs bir  oy  ichida belgilangan 
ta r t ibda  javob  berishi lozim.

A xloq tuzatish  ishlari jazosi m uddatin i  h isoblash ishlari 
qachondan  boshlan ish in i bilish m u h im  am aliy  aham iya t kasb 
etadi. Bu Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  3 0 -m oddas ida  o‘z ifodasini 
topgan. A x loq  tuzatish  ishlari m uddati m a h k u m  ishlagan va un ing  
ish haqidan ushlab qolingan  d av r  m obayn idag i yillar, oylar va 
k u n la r  bilan h isoblanadi,  tokg ‘riroq qilib ay tganda ,  jazon i  o 'tash  
m uddati m ah k u m  belgilangan jo y d a  ishlagan k u n d an  boshlanadi. 
Shuning  bilan birga aynan  ana shu kundan  bosh lab  m ah k u m g a  
ish haqi tay in lan ib , u n d an  tegishli rav ishda  ush lab  qolina 
boshlaydi. M ah k u m n in g  h u k m d a  ko 'rsa tilgan m u d d a t  m obaynida  
m ehnat q ilishdan bo‘y in  tovlagan yoki sababsiz  ishga ch iqm agan 
58



vaqtlari m u dda tn i  hisoblashga q o ‘shilmaslig i m u m k in .  Natijada 
h u k m d a  k o ‘rsatilgan m uddat  u m u m iy  v aq tdan  ham  ortib  ketishi 
m um k in .  A g a r  m a h k u m  kasalligi yoki boshqa ijobiy sabablarga 
ko‘ra  ishga chiqa o lm agan  boMsa, bu vaqt jazo n i  hisoblash vaqtiga 
qo‘shiladi. Q onunga  b inoan, m a h k u m  u m u m iy  j a z o  muddatiga, 
m a’m u riy a tn in g  aybi bilan ish lanm agan  vaqti h a m  ja z o  m uddatiga 
qo‘sh ib  hisoblanadi,  lekin bu vaqt m a’m uriyat tom onidan  ish haqi 
to ‘lash bilan  b o g ‘liq b o i i s h i  kerak.

A xloq  tuzatish  ish lariga hukm  qilingan shaxs la rn ing  jazoni 
o‘tash  vaqtlar i  ish stajiga qo‘shiladi.

Q uy idag ila r  jazo n i  o‘tash  m uddatiga  qo‘sh ib  hisoblanmaydi:
-  qonun  hujjatlariga muvofiq vaqtincha m ehna tga  qobiliyat- 

s iz lik  nafaqasi to‘lanm aydigan  vaqti;
-  qam o q  tariqasidagi m a’m uriy  jazon i  o ‘tash vaqti, boshqa 

j inoyat  sod ir  etganligi m unosabati  bilan q am oqda  saqlangan 
vaqt;

Jinoyat-ijroiya qonunchilig iga  ko‘ra, m a h k u m n in g  ish joyi 
va yashash  m anzili  o‘zgarsa, ko‘pi bilan 10 kun  ichida jazon i  ijro 
etish inspekts iyasiga  x aba r  berishi kerak.

A x loq  tuzatish  ishlariga h u k m  qilingan m a h k u m la r  m ehnat 
ta’tilidan tashqari boshqa barcha ijtimoiy ta 't i l larga chiqish 
huquqiga ega. B unda  faqat m ehnat ta ’tili jazon i  ijro etish 
inspekts iyasin ing  ruxsati bilan beriladi. A x lo q  tuzatish  ishlariga 
h u k m  qilingan shaxslarn ing  jazon i  o‘tash  vaq tin ing  ish stajiga 
qo‘shilishi m a h k u m la r  m anfaa t in i  h im oya q il ishda m uh im  rol 
o‘ynaydi.

A x loq  tuzatish  ishlariga h ukm  qilingan m a h k u m la r  o‘rtasida 
shaxsiy  k ar to ch k a la r  olib boriladi. Bu k ar to ch k a la r  m ah k u m la r  
xulq-atvori va in tizom ini ko‘rsatib berishga x izm a t  qiladi. Unda 
m a h k u m g a  berilgan rag ‘batlantiruvchi yoki in tizom iy  choralar 
yozib boriladi. Bu m a h k u m n in g  m uddatidan  avval ozod qilish 
yoki q ilm aslik  ja rayon ida  katta  aham iya tga  ega boMadi.
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M a h k u m  o‘zbosh im cha lik  bilan ishga chiqm ay, yashash  
jo y id an  h am  yash irinsa , u holda jazon i o‘ta sh d an  ashshadiy  b o ‘y in  
tovlash, deb  qid iruv  e 'lon  qilinadi va  jazon i  ozod likdan  m a h ru m  
qilish jazosi bilan a lm ashtirilish iga sabab bo 'l ish i  m um k in .

O fczbekis ton  Respublikasi IlV ning  298-sonli b u y ru g ‘ida Ichki 
ishlar o rgan la r in ing  axloq tuzatish tariqasidagi jazo la rn i ijro 
etishdagi vaz ifa la r  belgilab berilgan.8

A xloq  tuzatish  ishlari tariqasidagi jazo n i  ijro etuvchi organ  
tom onidan:

a) ax loq  tuzatish  ishlariga h ukm  q il ingan la rn ing  hisobi olib 
boriladi;

b) m a h k u m g a  jazon i  o‘ta sh n in g  tartibi va shartlari 
tushuntir ilad i;

d) boshqa  joy larda  o‘taladigan axloq tuzatish  ish lariga hukm  
qil ingan la r  belg ilangan  ta r t ibda  ishga y u b o r i lad i la r  va o‘z vaqtida 
yetib borilishi nazorat qilinadi. Jazoni o‘z ish jo y id a  o ‘tashga 
h ukm  qil ingan la rga  z a ru r  bo ‘lganda ishga joy lash ishga  yordam  
beriladi;

e) ax loq  tuza t ish  ishlarini o‘tayo tgan  m a h k u m la rn in g  
ish h aq id an  o‘z  vaq tida  va  to ‘g ‘ri haq  u sh lab  qolish  h am d a  
ush lab  qo lingan  pul m iqdorin i  belg i langan  ta r t ib d a  va o ‘z 
vaq tida  dav la t  foydasiga o‘tkaz ish ,  k o rx o n a  m a ’m uriya ti  
to m o n id an  ax loq  tuza tish  ish larin i  q o n u n ch i l ik d a  b e lg i langan  
o‘tash sh ar tla r ig a  r ioya q ilin ish i,  ja z o n i  o ‘tab  boN gan la rn ing  

m eh n a t  d a f ta rch a la r ig a  tegishli  y o zuv la rn i  to ‘g ‘ri  k iri t i l ish i  
us tidan  nazo ra t  olib borilad i.  T eksh ir ish  vaq ti-vaq ti  bilan

* 0 ‘z b e k i s to n  R e spub l ikas i  V az i r la r  M a h k a m a s in in g  06 .06 .2001 y i lg i  247 -41  
«s» -so n l i  « J in o y a tc h i l ik k a  q a r sh i  k u r a s h d a  0 ‘z b ck is to n  R e sp u b l ik a s i  I IV  P ro f i lak t ik a  
x i z m a t in in g  ro l in i  k u c h a y t i r i sh  to"g‘r is ida»gi q a ro r in in g  ijros in i  t a ’m in l a s h  m a q s a d id a  
« A x lo q  tu z a t i sh  ish lar i ,  m u a y y a n  h u q u q d a n  m a h r u m  qilish ta r iq a s id a g i  j a z o la rn i  ijro 
e t ish  va  sha r t l i  h u k m  q i i in g a n la rn i  n a z o ra t  q i l ish  ta r t ib iga  o id  Y o 'r iq n o m a n i  ta sd iq la sh  
to 'g ' r i s id a »  gi 2 98 -son l i  buyrugM.
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ax lo q  tu za t ish  ishlari ja zo s in i  o ‘tash  d av o m  ida y il iga  k am id a  
ikki m aro ta b a  bevosita  k o rx o n a n in g  o‘z id a  am alga  osh irilad i.  

T ek sh iru v  y a k u n i  to ‘g ‘ris ida  2 n u sx ad a  d a lo la tn o m a  tuzilad i.  Bir 
nusxas i  k o rx o n ad a ,  ikk inch i  nusxas i  esa  k o rx o n a  m a ’m uriya ti  
v a k i l in in g  tan ish g an l ik  h aq idag i  im zosi b ilan  ja z o n i  ijro etish 
in sp ek ts iy a s id a  saq lanadi;

f )  m a h k u m  ja z o  m uddatin i  qonunda  belgilangan q ism ini o‘tab 
b o ig a n id a n  so‘ng  bir  oylik m uddat ichida uni jazo n i  o‘tashdan  
m u d d a tid an  ilgari shartli ozod  qilish yoki ja zo n in g  o‘ta lm agah  
q ism in i yeng ilroq  bilan a lm ash tir ishga  taq d im  qilish yoki rad 
etish haq ida  qaror chiqarilish i m um kin ;

g) ax lo q  tuzatish  ishlariga h u k m  q il ingan la r  jazon i  o‘tash 
dav o m id a  m ehnatga  yaroqsiz  boMib qolsalar yohud pensiya 
yoshiga yetgan  hollarda, shuningdek  ayollar hom iladorlik  va 
tu g ‘ish ta ’tiliga chiqsalar, ularni jazon i  o‘ta sh d an  ozod  qilish 
haqida  sudga taq d im n o m a  kiritiladi;

h) ja z o n in g  m a z k u r  turlarin i ijro etuvchi o rgan la rn ing  
chaq iruv iga  uzrs iz  sabablarga ko‘ra kelishdan  bosh tortgan 
shaxslarga  n isbatan  m ajburiy  olib kelish haqida  qaror chiqariladi;

i) m a h k u m n i  q idirib  topish yuzas idan  dastlabki tadbirlar 
o ‘tkaz ilad i,  za ru r  m ater ia lla r  tayyorlanadi \ 7a tegishli j inoyat 
q id iruv  x izm atiga  oshiriladi;

j )  j a z o  o‘tashdan  bosh  tortgan  shaxslarga n isbatan  0 ‘zbekiston 
R espublikasi Jinoyat kodeksin ing  ta lablaridan kelib chiqib axloq 
tuzatish  ish larin ing  o‘ta lm ay  qolgan m uddatin i  ozodlikdan 
m a h ru m  qilish jazosi bilan voyaga ye tm agan  shaxslarga nisbatan 
esa qam o q  jazosi bilan alm ashtir ish  haqida  sudga  taqd im nom a 
kiritiladi;

k) y i ln in g  h a r  ch o rag id a  IIBga ijro u ch u n  yu b o ri lad ig an  
h u k m la r i  sud  o rg a n la r in in g  shu m asa lag a  oid m a 'lum otla r i  
bilan  so lish tir ilad i va  natijasi d a lo la tn o m a tuz ish  bilan



ra sm iy lash tir i l ib ,  an iq langan  k am ch i l ik la rn i  b a r ta ra f  qilish 

choralari  k o ‘riladi;
Q oraqalpog 'is ton  Respublikasi IIV, T oshkent shaha r  I IBB, 

v iloyatlar IIB ozodlikdan  m a h ru m  qilish bilan b o g i iq  boMmagan 
jazo la rn i ijrosini nazorat qilish b o ‘lim va boMinmalari:

a) jazo la rn i  ijro etish inspektsiyalari us tidan  tashkiliy  

m etod ik  rahbarlikn i am alga osh irad i ,u la rn ing  faoliyatlarini 
doim iy teksh iruvdan  oMkazib turadilar , u larga  am aliy  yordam  
koM'satadilar, ijobiy tajribalarni tadbiq qiladilar, u la rn ing  ish 
usullari va shak lla r in i  y an ad a  takom illash tir ib ,  x o d im la rn in g  kasb 
m ahora tin i  oshirib  borish choralarin i ko‘radilar;

b) y i ln in g  h a r  chorag ida  jazo n i  ijro etish  inspek ts iyalari  bilan 
sud o rgan la r i  o‘rtas ida  ijroga yu b o r i lg an  h u k m la r  to ‘g ‘risidagi 
m a ’lum otlarn i  so lishtirish o‘tkazi l ish in i  ta ’m in layd ila r  
ham da  nazo ra t  olib boradilar. Shuni ta 'k id la sh  jo izk i ,  do im iy  
tek sh iruv la r  y iliga k am id a  ikki m a r ta  m u n ta z a m  am alga  

osh irilish i darkor.
S hahar va tu m an  Ichki ishlar b o sh q arm ala r i  va boMimlarining 

jazon i ijro etish inspektsiyalari us tidan  k u n d a l ik  rahbarlik  shu 
o rgan la r  boshliq lariga yuk lanad i.  Ijroga kelgan hujjatlar shahar 
yoki tu m an  I IB n in g  qayd ju rn a l id a  kelgan k u n n in g  o‘zida 
m axsus  tiqilgan, raqam langan  va m u h rlangan  hisob ju rn a l id a  
qayd etiladi. Sud hukm i(ajrim i) da, un ing  ijrosi uchun to ‘sqinlik  
qiluvchi tushunm ovch ilik lar  boMsa, jazo n i  ijro etish inspektsiyasi 

uch qunlik  m uddat ichida hukm  (ajrim) ch iqargan  sudga ularni 
b a r ta ra f  e tish larin i  so‘rab m urojaa t  etishi lozim.

Inspektsiya tom onidan  h u k m  (ajrim) nusxasi ro‘yxatga 
o l inganidan  so‘ng shu k u n n in g  o‘z ida  har b ir  m ah k u m g a  hisob 
varaqasi toMdirilib, shaxsiy  hujjatlar yigMna jild i yurgiziladi.  
O zod likdan  m ah ru m  qilish jazo s in in g  oMalmagan qism i axloq 
tuzatish  ishlari bilan alm ashtir i lganda, m a h k u m la rg a  yangi 
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yigMna j i ld  tuga ti lm asdan , balk i u lar ja z o  o‘tagan  jazon i  ijro 

etish m uassasas idag i shaxsiy  yigMna jild lar i  davom  etiriladi. 
Shaxsiy  yigMna ji ldda  m a h k u m n in g  jazos in i  o‘tashga taalluqli 
boMgan barcha hujjatlar h am d a  h u k m n in g  (a jr im ning) nusxalari 
saqlanadi. Shaxsiy  yigMna ji lddag i hujjatlar tiqilgan, raqam langan  
va m u q o v an in g  ichki tom onidan  ro‘yxatga  kiritilgan boMib, 
shaxsiy  yigMna j i ldn ing  va hisob varaqas in ing  tart ib  raqam lari 
h u k m  n usxas in ing  hisob ju rn a l id a  qayd etilgan raqam iga  mos 
boMadi. M ah k u m la rg a  tegishli boMgan shaxsiy  yigMna j i ld la r  
tem ir  shkafla rda saqlanib, ish kun i  tugagan idan  so‘n g  shkaflar 
qulflanib, muhrlanadi.

Jazoni ijro etish inspektsiyasi xod im lari  m ah k u m n in g  
hisobga o linganlig i haqida  u n in g  yashash  joy idag i ichki ishlar 
idora rahbariga  kerakli p rofilak tika  tadbirlar in i  oMkazish zarurligi 
to‘g ‘ris ida bildirgi orqali xabar qiladi va ichki ishlar idora rahbari 
ushbu b ild irg in i m a h k u m n in g  tu ra r  joy i bo‘y icha  m a s ’ul boMgan 
profilak tika  xod im iga kerakli ko‘rsa tinalar  berib  topshiradi. 
P rofilak tika  xodim i m ah k u m  bilan olib borilayotgan  profilaktika 
ishlar haqida  jazon i ijro etish inspektsiyasini vaqti-vaqti bilan 
(chorak dav o m id a  k am id a  bir  m arotaba) yozm a ravishda xabardor 
qilib turadi.

H ar  b ir  m ah k u m  hisobga o l inganidan  so‘ng suhbat oMkazish 
uchun jazo n i  ijro etish inspektsiyasiga chaqirilib , ularga axloq 
tuzatish  ishini oMash tartibi, shart  -  sharoitlari ham da unga 
n isbatan  qoMlanilishi m u m k in  boMgan rag 'batlan tir ish  va jazolash  
choralari haq ida  tushintiriladi.  Ish jo y id a  inspektsiya tom onidan  
keyingi k u n d an  kech ik t ir i lm asdan  aniqlanib, m a ’m uriyatga  hukm  
(ajrim) nusxasi va xaba rnom a yuborilad i.  A garda  m ah k u m n in g  
ish jo y in i  aniqlash davom ida  u n in g  bo‘shab ketganligi aniqlansa, 
jazon i  ijro etish ta k l i f  qiladi va z a ru r  boMgan ishga joy lash ish iga 
yordam  beradi.
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Boshqa joy larda  axloq tuzatish  ishiga h u k m  etilganlar 

kerakli hujjatlar rasm iylash tir i lganidan  so‘ng, jazo n i  ijro etish 
inspektsiyasiga chaqirtir ilib ,  avvalgi ish jo y id a  ishlayotgan 
bo ‘lsa, u y e rd an  darhol bo ‘shattirilib , be lg ilangan  ta r t ib d a  ishga 
yuborilad i.  Bu holatda m a h k u m g a  x ab a rn o m a  beriladi va uni 
b ir  nusxasi m ah k u m  ishga yuborilayotgan  jo y d ag i  jazo n i  ijro 
etish inspektsiyasiga un ing  yetib kclishini nazo ra t  qilish uchun 
yuborilad i,  ikkinchi nusxasi yoz ishm ala r  j i ld iga  t ik ib  qo‘yiladi. 
A g ar  m a h k u m  ko‘rsa tm ad a  belg ilangan m u d d a td a  yubori lgan  
joyga  yetib  bo rm asa ,  uch k u ndan  k ech ik t irm ay  u yerdagi jazon i 
ijro etish inspektsiyasi uni y u b o rg an  ichki ish lar  b o ‘lim iga  bu 
h aq d a  x ab a r  qiladi va shu bilan b irgalikda ko rxona  m a ’m uriya tiga  
h u k m  (ajrim) nusxasi va xab a rn o m a  yuboriladi.

M a h k u m  m ehnatga qobiliyatsizligi uchun ja zo  m uddatin i  
o‘tay o lmasligi to‘g ‘risida inspektsiyasiga a r iz a  bilan m urojaat 
etsa, u tibbiy teksh iruvga  yuborilad i va tek sh iru v  xulosasiga 
k o ‘ra , agar  m a h k u m  qonunch ilikda  belgilangan ta r t ibda  m ehnatga  
yaroqsiz ,  deb  topilgan bo‘lsa, inspektsiya to m o n id an  qolgan jazo  
m uddatin i  o‘tishdan  ozod  qilish to ‘g ‘risida sudga  taq d im n o m a 
kiritiladi.

U shlab qolish, jam i  ish haqida  soliq va b o sh q a  toMovlarni 
istisno q i lm agan  holda, shuningdek , m a h k u m la rg a  ijro hujjatlari 
b o ‘y icha da 'vo la r  m avjudlig idan  qat 'iy  n aza r  am alga  osh irilad i va 

o yn ing  ikk inchi y a rm i uchun toNangan ish haq idan  b o ‘shagach 
esa  oyn ing  ishlagan qismi uchun olinadi.

A xloq  tuzatish  ishlari b o ‘yicha yana  b ir  m u h im  narsa, 
m a h k u m n in g  ishlagan kun la r i  va oyligidan ush lan ib  o‘tkazilgan 
pullar  to‘g ‘risidagi m a’lum otla r  davlat banki m uassasa la r in ing  
jo r iy  schyotlariga ko‘ch irm a  asosida ularni h isob  varaqalar iga  3 
kun  m obayn ida  kiritilishi kerak. H isob m a’lum otlari va to ‘lov 
qog‘ozlari m ax su s  jild larga tikiladi.
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Sud h u k m  bekor q ilingan h a m m a  holatlarda inspektsiya 

tom on idan  oylik ish haq idan  ush lab  qo lingan  h a m m a  pullar 
m a h k k u m g a  qay tar ib  beriladi va  h u k m n in g  obzgartirilishi 
yoki bekor  qilish haqidagi sudn ing  ajrimi (qarori) pu llarn ing  
qay tar ib  beril ish iga  asos bo‘lib h isoblanadi. Jazoni ijro etish 
inspektsiyasi ja z o  o‘ta sh d an  yash irin ib  yo‘rgan  m ah k u m la rn in g  
q id iruvi y u zas id an  quy idag i tadbirlarni am alga  oshirib , yashash 
jo y id an  yash ir in g an la rn i  izlash, u larn ing  tan ish laridan  va 
q a r indosh la r idan  so‘rash  y o ‘li bilan u n in g  tax m in iy  yashab  to‘rgan 
jo y id an  tashqaridag i a loqalarin i  an iq lashdan  iborat. Yashirinib 
yo‘rgan  m a h k u m n i  m an z il la r  m a ’lum otnom asi,  m udofaa  ishlari 
boMimi, q ishloq va shaha r  o‘z-o ‘zini b oshqaruv  organlari,  tu ra r  
jo y  idoralari h am da  sh a r tn o m a  asosida boshqa  viloyatlarga ishga 
y u b o rad ig an  tashk ilo tla r  orqali aniqlash  choralari ko‘riladi. 
Jazo larn i ijro etish inspektsiyalari tom on idan  kadrla r  boMimi 
orqali m a h k u m n in g  qayerda ekanlig in i bilish m aqsad ida  birga 
ish laganlarn i aniqlash  va yash irin ib  yo‘rgan in i  topishga yordam  
berad igan  boshqa  m a’lum otlar  o linadi, daydib  yo‘rgan shaxslarni 

qabul qilib, taqs im lash  joy larida , tibbiy hushyorxonalarda, 
oMikxona va boshqa tibbiy m uassasa la rda  q id irilayotgan shaxsning  
ko‘ngilsiz  voqea  yoki j inoyat  qurboni boMmaganligi tekshiriladi, 
qid iri layotgan  shaxsn ing  tan ish larin i va qar indosh lar in ing  
yashash  joy lar i  qayerdalig in i aniqlash  m aq sad id a  boshqa viloyat, 

tu m an  ichki ish lar  boMimlariga so‘rov xatlari yuborilad i,  jazoni 
ijro etish inspektsiyasi joy lashgan  joydag i IIV, IIB hisoblari 
bo‘yicha h am d a  shaha r  va tu m an  ichki ishlar boMimlari h isobidan 

yash ir in ib  y o ‘rgan  m ah k u m n i  topish m aq sad id a  uni sudlanganlar, 
saqlanayotganlar,  tu tib  tu r ilgan lar  va q id iruvdag i hisobini 
teksh irish  orqali izlanadi. Birlamchi harakatla rdan  olingan 
hujjatlar (m a’lumotlar) m a h k u m n in g  shaxsiy  yigMna jild  ichidagi 
alohida j i ld d a  yigMladi. A g ar  b ir  oy m uddat  ichida qidirilayotgan
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shaxsni an iq lashn ing  iloji boMmasa, yigNlgan h am m a  hujjatlar, 
xu losa  h am d a  sud h u k m in in g  nusxasi bilan m a h k u m n in g  doim iy  
tu ra r  joy i b o ‘yicha jinoyat q id iruv  x izm atiga  beriladi.

A xloq  tuzatish  ishiga h u k m  qil ingan  shaxslar  quyidagi 
asoslarda jazo n i  o‘tashdan  ozod  qilinadi va h isobdan  chiqariladi: 
sud hukm i bilan belgilangan ja z o  m uddatin i  o‘tab  b o lg a n d a ;  
am nis t iya  ak ti  qo‘llanganda; afv  etilishi sababli; sud h u k m i bekor 
boNgani uchun  jino iy  ish yo tq iz ilgan  taqd irda ; h u k m  b o ‘y icha 
belg ilangan  ja z o  turi o‘zgartir i lganda; 0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
j inoyat  q o n u n in in g  tegishli m oddalar i  asosida m udda tidan  ilgari 
shartli rav ishda  ozod e ti lganda va qonunda  ko‘rsa tilgan boshqa 
asoslarda.

Jazo  o‘tash d an  ozod q il ingan la rdan  tashqari quyidagi hollarda 
ham  m a h k u m la r  h isobdan  chiqariladi:

a) yashash  joy in i o‘zgartirganlig i  sababli jazon i  ijro etish 
inspektsiyasi x izm at q ilayotgan hudu d d an  tashqar iga  chiqib 
ketgan shaxslar;

b) vafo t etganlar;
d) ax loq  tuzatish  ishini o ‘tashdan  q asd d an  bosh tortganlig i 

uchun ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos iga  a lm ash tir i lgan  
shaxslar;

e) yang i j inoyat sodir  etib, ozod likdan  m a h ru m  etilganlar.
H isobdan  chiqarishga asos borlig ini tasdiqlovchi hujjatlar

q uy idag ila rdan  iborat:
a) j a z o  m uddatin i  o‘tab  boMganlar uchun  axloq tuza tish  ishi 

jazos iga  q o ‘shilgan vaqt oylik ish haqi va ush lab  qo lingan  pul 
m iqdorlari to ‘g ‘risidagi hisob m a’lumotlari;

b) am n is t iy a  haqidagi fa rm on la rn i  ijro etish yuk la t i lgan  
m a s ’ul o rg an la rn in g  hujjatlari;

d) a fv  etilganlarga n isbatan  0 ‘zbekis ton  Respublikasi 
P rez iden tin ing  afv  etish to‘g ‘risidagi F arm on in i  ijro etish haqida 
Ichki ishlar vazirligi axborot m ark az in in g  y ozm a b u y ru g ‘i;
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e) h u k m n in g  bekor qilinishi, o‘zgarishi, m uddatidan  ilgari 
shartli rav ishda ozod  q il ingan la rga  tegishli sud organlari a jrim lari  
va qarorla r in ing  nusxalari;

f )  yashash  joy in i  o‘zgartirib , ushbu  jazon i  ijro etish 
inspektsiyasi x izm a t  q ilayotgan hududdan  tashqariga  chiqib 
ketganligi sababli,  tegishli jazon i  ijro etish inspekts iyasidan  hisob 
varaqa  va shaxsiy  y ig ‘m a  ji ldn i o linganlig i haqidagi tasdiqnom a.

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. A x loq  tuza tish  ta riqasidag i jazo n i ijro e tish  ta rtib in in g  o‘ziga xos 
xususiyatla ri n im ala rdan  iborat?

2. Jazoni ijro e tish  in spek tsiyasin ing  m ajburiyatlari n im alardan  
iborat?

3. Jazoni m uddati qanday  hisoblanadi?

4. M ah k u m n in g  ish haq idan  chegirib  qolish  ta rtib i qanday?

5. A x loq  tu za tish  ish larin i o‘tashdan  bo‘y in  tov lash  oqibatlari?
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7 -m a v z u .  Q a m o q  TARIQASIDAGI JAZONING 1JT1MOIY- 

HUQUQIY MOHIYATI

♦ Q amoq jazosin i ijro etish tartibi.

♦ Q amoq jazosin i ijro etish muassasasi.

♦ M ahkumlarning uchrashuvlari, telefon orqali so'zlashuvlari, 
posilka, yo'qlov, banderollar ham da p u l jo 'na tm alarin i olish hamda  
yuborish.

♦ M ahkumlarning yozishm alari. ularning moddiy, m aishiy ta'minoti 
va tibbiy xizm at ко'rsat ish.

♦ M ahkum lar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar.

♦ Q amoq uy lar ida mahkumlarga nisbatan qo ‘llaniladigan 
rag'batlantirish yok i intizom iy ja zo  choralarini qo'llash.

Q a m o q  jazos in i qon u n ch il ik k a  kiritish fikri j in o y a t  huquqi 
n azariyasida  yangilik  em as. S u n d ay  jazo  ilgaridan , bevosita 
sod ir  q il inad igan  ijtimoiy xavfli q i lm ish la rn ing  jazos in i  belgilash 
m aqsad ida  m a’m uriy  qam oq tarz ida  jazo lash  fikri m av jud  edi. 
B undan  m aq sad  esa q isqa m uddatii  ozod likn i chek lash  edi, 
lekin yang i j inoyat qonunchilig i qabul q i l inganda yengil j inoiy 
q ilm ish  tushunchasi  naza rg a  o linm adi,  b iroq qam o q  jazo s i  j inoyat 
qonunchilig idan  o‘rin  oldi. Jazon ing  ijtim oiy-huquqiy xususiyati 
h am  shundak i,  m a h k u m  o‘z in ing  ijtimoiy xavfli q ilm ishini 
q isqa m u d d a t  ichida tu shun ib  yetadi va anglaydi. Shu m uddat 
m obaynida  m ah k u m  og ‘ir sharo itda  saqlanadi.

Q a m o q  jazo s in i  o‘tash  sharo it la r in i  ta ’m in la sh  m aq sad id a  
0 ‘zb ek is to n  Respublikasi  O liy  M ajlis in ing  1997-yil 25-apreldagi 
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«CTzbekiston R esp u b lik as in in g  Jinoyat-ijroiya kodeksin i  am alga  
k ir i t ish  ta r t ib i  to ‘g ‘ris ida»gi qaro rida  q am o q  uylari  haq ida  f ik r 
y u ri t i lg an d i .  Ju m lad an ,  qam o q  ja z o s in in g  t a ’m in lan ish i  uchun 
b u n d ay  u y la r  ta shk il  q i l in g u n g a  q a d a r  te rgov  h ibsxonalar i  va 
tu rm a  q a m o g ‘ida a loh ida  qam o q  jazo s ig a  h u k m  q i l ingan la r  
uchun  q a m o q  ja z o s in in g  h u q u q iy  holatlari ta ’m in lan ish i  
t a ’k id landi.  B u n d an  xu losa  shuk i ,  q am o q  jazo s ig a  h ukm  
q i l in g an la r  qam o q  u y la r ida  saq lan ish i uchun  m ax su s  jo y la r  
ta sh k i l  q il inad i.  B u nday  jo y la r  v iloyatla rda ,  Q o ra q a lp o g ‘iston 
R espub likas i  va T oshken t sh ah r id a  ta sh k i l  e t i l ish i  lozim  boMadi. 
Bu, a lba t ta ,  ka tta  m ab lag 1 bilan  am alg a  osh ir i lad ig an  ish boMib,- 
m udda ti  be lg i lan m ag an .

Q am o q  jazos in ing  qonunga  kiritil ishi m ah k u m la rn i  
ozod likdan  m a h ru m  qilmay, yengilroq  ja zo la r  bilan jazolash  
im konin i y an a d a  kengaytiradi. Jinoyat huquqi nazariyasida  
m ah k u m la rn i  axloq tuzatish  m u am m ola rin i  yengilroq  jazo la r  
bilan h am  am alga  oshirish  m u m k in ,  degan xu losa lar  keltiriladi. 
Bu m asalan i hal q ilishda, ayniqsa, ja r im a ,  ax loq  tuzatish  ishlari 
kabi ja zo la rn in g  aham iyati  katta. B u  bo rada  garchand  qam oq 
jazos ida  ax loq  tuzatish  choralari qoMlanilmasa ham , qisqa 
m uddatga  m a h k u m n i  jam iy a td an  ajratib q o ‘yish m ah k u m n i  
ax loqan  tuzalish iga  ka tta  yordam  beradi. Q a m o q  jazos i  j inoyat 
qonunch ilig ida  sod ir  etilgan jinoyatla r  uchun ja z o  tay ilashda 
keng q o ‘llanishlig i nazarda  tutilgan. Ju m lad an ,  aksariyat 
hollarda, ja r im a ,  axloq tuzatish  ishlari va ozo d lik d an  m ah ru m  
qilish jazo la r i  bilan b irgalikda, alternativ  ja z o  tariqasida  uchrab 
turadi. Shun ingdek , asossan, ijtimoiy xavfi ka tta  boMmagan va 
ogMr boMmagan j inoyatla r  uchun nazarda  tu tilganlig in i  ko‘rish 
m um k in .

Jinoyat K odeksin ing  48-m oddasiga  ko‘ra, qam oq -  shaxsni 
ba tam o m  ajra tgan sharoit ostida saq lashdan  iborat boMib, bir 
oydan  olti oygacha m uddatga  belgilanadi, voyaga yetm agan la rga ,
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lekin o‘n olti yoshga toMganlarga n isbatan  b i r  oydan  3 oygacha 

belg ilan ish i m um kin .
Jinoyat qonunchilig ida  faqat j a r im a  jazos in i  qam o q  jazos i 

bilan alm ashtir i l ish i  nazarda  tu tilgan. A x loq  tuzatish  ishlari 
jazos in i esa  to‘g ‘ridan  -  to‘g ‘ri ozod likdan  m a h ru m  qilish 
jazos i b ilan  a lm ashtiril ish i qonunlash tir i lgan . Biroq, axloq 
tuzatish  ish lari  jazo s id an  ogNrroq j a z o  boMgan qam o q  jazosi  
bilan a lm ash tir i l ish i  be lg ilanm agan. O zo d lik d an  m a h ru m  

qilish jazos i  k am ida  olti oyga berilishi m u m k in .  A x loq  tuzatish  
ish larin ing  olti oydan k am  boMmagan m uddatin i  qam oq jazosi  
bilan a lm ash tir i l ish i  m aqsadga  muvofiq boMar edi. B unday 
tajr ibadan  M D H  davlatlari keng foydalanishadi.  M asalan , 
Rossiya Federatsiyasi Jinoyat K odeksin ing  50-m oddasi 
3-q ism iga muvofiq sud  ax loq tuzatish  ishlari jazos in i  ozod likn i 
cheklash, qam o q  va ozodlikdan  m a h ru m  qilish jazo la r i  bilan 
a lm ash tir ish  m u m kin lig in i  belgilaydi, lekin bu narsa  qonunda  
ax loq  tuza tish  ishlari jazos in ing  ikk i kuni q am o q n in g  bir  kun iga , 
uch kun i  ozod likdan  m ah ru m  q il ishn ing  b ir  k u n ig a  n isbatan  
qilib belgilangan. R F  Jinoyat kodeksin ing  73, 74-m oddalarida  
ta’k id lan ish icha, qam o q  jazos i  uncha  ogMr boMmagan j inoyat  sod ir  
etgan shaxslarga n isbatan  tayinlanib , u n in g  m oxiyati shundak i,  bu 
jazo g a  h u k m  qilinganlarga ja z o d a n  shartli rav ishdv  ozod  qilish 
yoki boshqa  yengillashtiruvchi holatlar qoMlanilmaydi.

0 ‘zbekis ton  Respublikasida qam oq jazo s ig a  jo ‘natish tartibi 
va  bajarilishi Ichki ishlar vazirligi tom on idan  am alga  oshiriladi.

Q a m o q  jazos in i  ijro etish tartib i boshqa  d em o k ra t ik  
respub lika la rda  boMgani singari 0 ‘zbekis ton  R espub likasida  h am  
Jinoyat ijroiya qonunchilig i bilan ta rt ibga  solinadi. Jinoyat-ijroiya 
kodeksin ing  III boMimi ay n an  shu fik r im iz  dalilidir . Q am o q  jazosi  
o‘z in ing  m ohiyati,  tayinlanish  m uddati ,  m a h k u m la rn in g  shart- 
sharoitlari,  shuningdek , ijro etish tartibi,  m a h k u m la rn in g  huquqiy  
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holati b ilan boshqa  tu rdag i jazo la rn i am a ld a  q o i la s h id a n  farq 
qiladi. O da tda ,  qam o q  jazos i m a h k u m n in g  yashash  jo y id a  tashkil 

etilgan m ax su s  qam o q  uylarida o‘taladi.
Jinoyat-ijro iya kod ek s in in g  33 -m o d d as in in g  2 -q ism iga  ko‘ra, 

qam o q  jazo s ig a  h u k m  qil ingan  shaxslar  jazo n i  h u k m  chiqarilgan  
joydag i  m ax su s  q am o q  uy lar ida  o‘taydilar. M a h k u m la r  ja zo n in g  
bu tu n  m u d d a tin i ,  oda tda ,  bitta qam o q  uy ida  oktash lari  shart. 
Lek in  ay r im  hollarda , m a h k u m n in g  xavfs iz lig in i ta ’m in lash  
uchun, o g ‘ir  k asa l l ik k a  u ch rag an id a  yoki ja z o n i  o‘tashn i  davom  
e tt ir ish  u ch u n  im kon iya t  b e rm a y d ig an  boshqa  favqulodda 
holatlarda  m a h k u m n i  b o sh q a  qam oq uylariga o‘tkaz ish  m u m k in .  

Kasallig i tufayli boshqa  qam o q  uyiga o 'tk az ish  uchun  bu 
qam o q  uy id a  m a h k u m n in g  kasa llig in i davolash  im koniya ti  
yoki sharoiti  m av ju d  b o im a g a n id a g in a  ru x sa t  etiladi. Shu 
sababli,  h a r  b ir  qam o q  uy ida  m ax su s  sh ifokorlar  b o ‘lishligi 
ta lab  e tiladi.  M a h k u m la r  jazo n i  o‘tash  uchun  qam o q  uylariga 
tergov h ibsxonasi  m a ’m uriya ti  h u k m  q o n u n iy  kuchga  kirganlig i  
haq ida  sud  x ab a rn o m as in i  olgan k u n d an  bosh lab  3 k u n  ichida 
j o ‘natiladi.  A g a r  m a h k u m  chet eldan kelgan yoki boshqa  joy larga  
bo rg an d a  so d ir  e ti lgan  j in o y a tla r  b o ‘lsa, u holda shu hududdag i 

q am o q  u y la r ida  jazo n i  o ‘tash i uchun  qold irilish i m u m k in .  Jazoni 
ijro e tuvch i  m u assa sa  m a ’m uriya t i  m a h k u m la rg a  m av jud  shart- 
sharoitlar, m ajbu riya t la r in i ,  u larga  rioya q i lm a g an l ik n in g  huquqiy  
oq iba tla rin i  tu shun tirad i .  M ah k u m  yashayd igan  qam o q  uylari 
shunday  tashk il  q ilin ish i ke rakk i ,  bu  jo y la rd a  saqlanayotgan  
m a h k u m la r  ja m iy a td a n  b a tam o m  ajra tilgan holda saqlanisi lozim. 
Q a m o q  uylari  k am era  t ip idagi xonalardan  iborat boMib, xonalarda  
q am o q n in g  xusus iya t la r iga  va tark ib iy  ho la tlariga  m os keladigan 
sharo it lar  m os langan  boMishi lozim. M asa lan ,  qam o q  jazos iga  
h u k m  q il ingan  shaxs la r  tu rm ad a g i  shaxs la rga  o‘xshab  k u n d a  
bir  m ar ta  och iq  havoda  say r  q ilishlari m u m k in .  H ozirgi k u n d a
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tergov izolyatorlari  tu rm a  q am o g ‘in ing  ay r im  xonalar i  shunday  
jo y la rga  ajra tilgan qam o q  uylari h am  m a h k u m n i  jam iy a td an  
b u tu n  lay a jra tilgan  holda saqlash uchun  m a x su s  h im oyalangan  
boMishi ta lab  etiladi. Ju m lad an ,  b u n d ay  m a n z i l la r  qochish 
im kon iya tla r in i  oldini oluvchi vosita lar  b ilan  j ihozlangan lig i  
tufayli ajra lib  turadi.

M a h k u m la r  ikki k ishilik ,  to ‘rt  k ish i l ik  va u m u m iy  
k am era la rd a  saqlanadilar.  B irinchi m arta  q a m o q  jazo s ig a  h u k m  
qilingan  shaxslar, ilgari qam oq yoki o zo d l ik d an  m a h ru m  etish 

tariqasidagi jazon i  o‘tagan  shaxslar, e rk ak la r  va  ayollar, voyaga 
ye tm agan  va  ka tta  y o shdag ila r  a loh ida-alohida  saq lanad i.  K am era  
xonalar ida  m a h k u m la rn in g  barcha ehtiyojlari  uchun  sharoit 
yaratilish i lozim. M a h k u m la rn in g  a lohida ho lda  saq lan ish idan  
m aq sad ,  u la rn in g  xavfsiz lig in i saqlash h a m d a  qay ta  tarbiya- 
lashdan  iborat, shun ingdek , k a m erad ag i la rn in g  bir-b iriga salbiy 
ta ’siri boMmasligi uchun , u larn ing  ongi, du n y o q arash i ,  b il im i 
m os kelishligi ham  katta  aham iya tga  ega. D e m a k ,  shunday  ekan  
m a h k u m la rn i  boshqa  jo y la rga  j o ‘na t ishn ing  za ru ra t i  b o ‘lm aydi, 

lekin b ir  hududdag i  qam o q  uylariga Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
57-m oddasi 2 -q ism iga  b inoan , m a h k u m la r  soni ko‘payib  ketsa, 
yang i m a h k u m la rn i  shu hududga  yaqin  bo ‘lgan boshqa  qam oq 
uylariga jo ‘na t ish  m u m k in  bo ‘ladi. M a h k u m n in g  xavfsiz lig ini 
ta ’m in lash  m aq sad id a  boshqa  qam o q  uy iga  ko‘chirish  uchun 
m a h k u m n in g  h am  roziligi olinishi d a rko r  b o ‘lib h isoblanadi.  
Shun ingdek ,  m a h k u m g a  u n in g  xayoti x a v f  o s t id a  qolganligi 
haqidagi m uro jaa tnom asi h am  m a ’m uriya t  m a h k u m n i  boshqa 
qam o q  uyiga ko‘chirish i uchun asos boMadi. Ichki ishlar 
vaz ir l ig in ing  ruxsa ti  bilan m ah k u m  boshqa  qam o q  uylariga 
ko ‘chiriladi. B unday  ru x sa t  bilan viloyat yoki sh ah a r  ichki ishlar 
boshqarm asi  m a h k u m n i  etap  qilish naryad i orqali  boshqa  qam oq 
uylariga  k o ‘chirishadi.  M ah k u m la rn i  boshqa  qam o q  uylariga 
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ko‘ch ir ish n in g  boshqa  favqulotda hola tlari  b o i ib ,  qam oq uyini 
suv  bosish i,  y o n g ‘in sod ir  boMishi, y e r  q im ir lash i natijasida 
avariya  h o la t in in g  kelib chiqishi, o m m av iy  ta r t ib s iz l ik la rn in g  
kelib ch iqishi va h o k azo  hola tlar boMishi m u m k in .  Xonalarda , 
say r  q i l ishda  m a h k u m la r  fuqaro lik  nam unas idag i  k iy im d a  
yuradila r .  M a h k u m la rg a  har kuni m uddati  b i r  soatlik, voyaga 
ye tm ag an la r ,  h o m ilad o r  ayollar va bolasi bor  ayollarga esa -  bir 
y a r im  soatl ik  say r  qilish im koniya ti  ber ilad i.  Shun ingdek ,  qam oq 
jazo s ig a  h u k m  qil inganlar ,  u m u m iy  ta rzd a  yaq in  qarindosh lar i  
bilan uch rash u v g a ,  telefon orqali so‘zlashuvga , posilka lar  
olish, oz iq -ovqa tla r  sotib olishga ruxsa t  e tilm aydi.  T urm ala rda  
m a h k u m la r  yil m o b ay n id a  (U z  R es 30.08.2003-yilgi Q onun  
tah rir ig a  k o ‘ra):

-  ikki m a r ta  q isqa m uddatli  va b ir  m a r ta  uzoq  muddatli 
uchrashuv;

-  ikki m a r ta  telefon orqali so‘zlashuv;
-  ik k i ta  pos ilka  yoki yo‘qlov;
-  ik k i ta  bandero l olish huquqiga ega;
A lo h id a  hollarda, m a h k u m la rg a  yaqin  qar indosh i ogMr kasal 

boMib qo lganda  yoki vafot e tganda  telefon orqali so‘zlashuvga 
ruxsa t  etiladi. L ek in , qanday  holat y u z  ber ish idan  q a t ’iy nazar, 

telefon orqali  so‘z lashuv h am  qam o q  uyi x o d im in in g  nazorati 
ostida boMib, m ax su s  telefon tarmogM m av jud  boMgandagina 
yoM qo^yilishi m u m k in ,  qam o q  uy idan  tashqarida  telefon 
orqali so‘z lashuv la r  ta ’qiqlanadi. Telefon orqali so‘zlashuvlar 
IIV to m o n id an  belgilanadi. Telefon so‘zlashuvlari m ah k u m la r  
hisob raq am id ag i  pu lla rdan  olinadi. Telefon orqali so‘zlashuvga 
uzogM bilan  15 daq iqaga ruxsa t  beriladi. Telefonda urishish, 
so‘kishish, m a ’m uriya t  tu shunm aydigan  parol yoxud boshqa tilda 

so‘zlash ishga ru x sa t  ber ilm aydi,  aks holda nazoratchi suhbatni 
o ‘ch irib  q o ‘y ishi m um k in .
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Shuningdek , qam oq jazos in i  o ‘tayotgan bem or, yosh bolasi 
bo r  ayollarga davolanish va kuchli ovqatga muhtoj b o ‘lganda, 
m ax su s  tibbiy xulosa asosida, u la rn ing  shaxsiy  hisob v a rag ‘idagi 
m ab lag ‘d a n  oziq-ovqat xarid  qil ishga ruxsa t beriladi.

M a h k u m la rn in g  m oddiy  -  m aishiy  va tibbiy ta ’m inoti 
belg ilangan  ta r t ibda  olib boriladi. Bir m a h k u m g a  to ‘g ‘ri keladigan 
yashash  m aydoni norm asi ikki ya r im  k v ad ra t  m etrd an  kam  
boMmasligi kerak.

M ah k u m la rg a  yotish uchun alohida joy, ko‘rpa-to ‘shak, 
choyshab va  belgilangan n o rm ad a  oziq-ovqat beriladi. Q am o q  
u y in ing  kam era lari  radio  eshittir ish tarmogM bilan j ihozlanad i,  
m a h k u m la rg a  stol ustidagi o‘yinlar, gazeta  va ju rn a l la r  o‘qishga 
beriladi, u la r  ku tubxonadan  h am  foydalanish  huquqiga ega. 
M ah k u m la rg a  bo ‘sh vaqtlari ko‘p boMganligi tufayli m ustaqil 
rav ishda b il im lar in i  oshirishga, h u n a r  o‘rgan ishga  qarsh il ik  
q ilinm aydi.

M a h k u m la r  qam oq jazos ida  m a jburiy  m ehna tga  ja lb  
qilinm aydilar . U lardan  faqat qam oq uy in ing  xo‘ja l ik  x izm atiga  
oid ishlarga haftas iga  4  soatgacha boMgan m uddatga  haq 
toMamagan holda ja lb  etilishi m u m k in ,  lekin b u n d ay  ishlarga ham  
m a h k u m la r  navbatm a-navbat ja lb  qilinadi.

Q a m o q  jazosi oMayotgan m a h k u m la rg a  n isbatan  tu rm a  
qamogM qoidalari jo r iy  qilinadi. M oddiy  ta ’m in o t  va m aishiy  
ahvol h am  aynan  tu rm a  qamogMga o‘xshab  ketadi. Voyaga 
ye tm agan la rga  n isbatan  tarbiya ko loniyalarin ing  talablari jo r iy  
etiladi. Q ish  m avsum ida  xonan ing  harorati  18-20 dara jadan  
pasayib  ketm aslig i uchun isitish vositalari b ilan  ta ’m in lan g an  
boMishi kerak. M a h k u m  m avsum ga  qarab  k iy im -bosh ,  poyabzal 
bilan ta ’m in lan g an  boMishi kerak. Bir k u n d a  uch m ahal ovqat 
bilan ta’m in lanad i.

Q am o q  jazos iga  h u k m  qilinganlarga b ir  q a to r  rag^batlantirish 
va in tizom iy  choralar ko‘riladi. M ah k u m la rg a  rag ‘batlantirish

74



choralari qo‘llashga m a h k u m n in g  ijobiy xulqi asos boMadi. 
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  44 -m o d d as id a  b u nday  choralarn ing  
qanday  holatlarda qoMlanishligi belg i lanm agan  boMsa-da, u lar turi 
sanab  oMilgan:

-  t a s h a k k u r  e ’lon qilish;
-  ilgari qoMlanilgan ja zo n i  m uddatidan  oldin  olib tashlash;
-  h a r  kungi sayr vaqtin i b ir  soatga ko‘paytirish;

In t izom iy  ja z o  choralari:
-  ogohlantirish ;
-  hayfsan;
-  o‘n soMkagacha boMgan m uddatga, ayollar va voyaga yet- 

m ag an la rn i  e s a - e t t i  so‘tkagacha  boMgan m uddatga  kart- 
serga  kiritib  qo ‘yish;

-  har kung i say rn ing  m uddatin i  qisqartirish;
O g ‘zak i  rav ishda ta sh a k k u r  e ’lon qilish m a h k u m n in g  shaxsiy 

xu lq -a tvo r  daf ta rchas iga  kiritiladi. In tizom iy ja z o  choralaridan  eng 
ogMri -  k a r tse r  boMib, bu yerda  m ah k u m la rg a  ovqat kam aytir i lgan  
holda berilad i.  In tizom iy  j a z o  chorasi olib tash langan  kundan  
e ’tiboran  m a h k u m  jazo lan m ag an  deb  hisoblanadi.

X uddi shu ja z o  choras in ing  ijrosi boshqa  dem okra tik  

re spub lika la rda  qanday  am alga  oshirilishi barcha  uchun qiziq 
boMsa kerak?  Keling, u larn i b irm a  b ir  ko‘rib chiqaylik.

A Q S h d a  eng ko‘p  tarqa lgan  ja zo  turi ozo d lik d an  m ah ru m  
qilish boMib, u asosan  q am oqqa  solish deb tushun ilad i.  Bunday 

ja z o n in g  keyingi pay tlarda  keng  tarqalishi haqida  m an a  bu 
raq am la r  h am  tilga k ir ishga  tayyor:

Q a m o q  jazos i  asosan  u n ch a  xavfli boMmagan jinoyatla r  uchun 
tay in lanad i  va u n in g  m uddati  ko‘p incha 1 y ildan  oshmaydi.

G e rm an iy ad a  esa sud  jinoyatch i tom on idan  sod ir  etilgan 
q i lm ish la rn in g  ogNrligiga qarab  qam oq jazos iga  yoki um rbod 

tu rm ag a  qam ash i  m um kin .
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A ngliyada  esa 1995-yilda sudlar d isketsion1> vakolatlarga ega 
bo ‘lishadi va  bu narsa  j inoyatch ila r  son in ing  kesk in  ravishda 
pasayib  ketishiga olib keldi.

N a z o r a t  s a y o l l a r i :

1. Q am oq  jazosin i ijro e tish  ta rtib in i o‘ziga xos hususiyatla ri n im a- 
lardan  iborat?

2. Q am oq jazo sin i ijro etish  m uassasalari qanaday  ho lla rda o‘zgar- 
tirilad i?

3. M ah k u m la rn in g  m oddiy  -  m aish iy  va tibbiy ta ’m ino ti qanday 
ta rtib d a  am alga osh iriladi?

4. Q am oq jazosiga  hukm  q ilingan  m axbuslarga qanday  in tizom iy 
ch o ra lar qo‘llan ilish i m um kin?

5. Q am oq jazo sig a  hukm  q ilingan  m axbuslarga qanday  rag ‘batlan- 
tirish  cho ra larin i qoMlash m um kin?

9 S u d la r  to m o n id a n  q am o q  ja z o s in in g  en g  kam  m u d d a tin i ta y in la sh .
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8 -m a v z u .  OZODLIKDAN MAH RUM Q1LISH TARIQASIDAG1 

JAZO 1JROSINI TASHKIL QILISH VA IJRO 

ETISH. OZODLIKDAN MAH RUM QILINGAN 

MAHKUMLARNI KLASSIFIKATSIYALASH  

TUSHUNCHASI

♦ O zodlikdan tnahnnn qilish jazosin i ijro etish asoslari va tartibi.

♦ Jazoni ijro etish m uassasalari turlari.

♦ O zodlikdan m ahrum  etish joylarida  ja zo  ijrosini tashkil etishning  
o'ziga xos xususiyatlari.

O zo d lik d an  m a h ru m  qilish jazos i  sud  tom on idan  shaxsning  
sod ir  e ti lgan  ijtimoiy xavfli harakati  yoki harakats iz lig i uchun 
aybli deb topilganida , olti oydan y ig irm a  y ilgacha  tayinlanishi 
m um k in .  O zod likdan  m a h ru m  qilish faqat q o n u n d a  nazarda  
tutilgan hollarda asosiy ja zo  tariqasida tay in lan ish i m um kin . 
P rez iden tim iz  I. A. K arim ov  yozib o‘tgan lar idek , «Q anchalik  
q ayg‘uli tu y o im a s in ,  j inoya tch il ik  h a m m a  m am laka tla rda  va 
x am m a  davr la rda  boMgan. Biroq, o ‘tish d av r ida  u n in g  m azm u n i  
faqat j in o iy  q ilm ish  doirasi b ilangina  chek lan ib  qolmaydi. Yangi 
m ustaqil davlatlarda am alga  oshirilayotgan islohotlar orqali 
am a ld a  m u lk n i  qayta  taqsim lash  jarayoni y u z  berm oqda . Ayni 
shu is lohotlarning m ohiyatin i belgilaydi. A vvalgi tu z u m d a  davlat 
tom on idan  tortib  o lingan  boylik  endilikda u n i  yara tgan  va o‘z 
m eh n a ti  b ilan  ko‘pay tirayo tgan la rga  tegishli b o ‘lishi lozim »10.

10 I. A . K arim o v . 0 ‘z b e k is to n  R e sp u b lik asi X X I as r  b o -sa g ‘as id a : x a v fs iz lik k a  
ta h d id , b a rq a ro r lik  sh a r tla r i  va ta ra q q iy o t k a fo la t la r i .-T .:  O 'z b e k is to n , 1997.
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Bu jaz o n in g  ijro e ti l ish in ing  huquqiy  holatlari h am  qay tadan  
ko‘rib chiqilib, 1997-yil 25-aprelda  qabul q i l ingan  Jinoyat-ijroiya 
kodeksiga 2003- va 2007-yillarda qo‘sh im cha  va o‘zgartir ish la r  
kiritildi. O zod likdan  m a h ru m  qilish shaxsn i sud  h u k m id a  
belg ilangan joy larga  m a jburan  saqlash u ch u n  yubori l ish ida  
ifodalanadi.

M ustaq illik  y i l la r in ing  o‘tgan davri m o b ay n id a  respubli- 
k am izd a  huquqiy, d em o k ra t ik  jam iya t  q u r ish n in g  besh 
tam oyilla ridan  biri b o ig a n  « Q onun  ustuvorlig in i ta ’m in lash»  
borasida  ju d a  katta  ish lar  qilindi. Shu o‘tgan  qisqa davr 
m obaynida  jam iy a td ag i  ijtimoiy m unosabatla rn i  ta r t ibga  soluvchi 
qa to r q o n u n la r  va kodekslar  qabul q ilind ik i,  b u la rn in g  ham m asi 
xalq im izn ing  tu rm u sh  farovonlig in i yaxsh ilash  va qonunlarga  
o g ‘ishm ay  am al qilish ru h id a  ta rb iya lashda  ju d a  m uh im  
aham iya tga  ega.

M ustaq il  0 ‘zbekiston  Respublikasi Konstitutsiyasiga 
va xalqaro  talablarga javob  bera  o ladigan qo n u n la rn i  qabul 
qilish vazifasi baham jihatl ik  bilan hal q il inm oqda.  G archand 
davlat j inoyatch il ikdan  bu tun lay  holi b o ‘lish im koniyatlariga 
ega boNmasada, lekin u n in g  oldini olish, u n g a  qarshi ko‘rash, 
jinoyatch il ikn i tergash va jazo lash  m asa la la r i  h am  adolatli qonun 
no rm ala r i  bilan ta rt ibga  so linm oqda. D av la tn ing  ravnaqiga 
u n in g  rivojlanishiga j inoyatch ilik  j idd iy  to‘siq boMmay, davlat 
bun d ay  illatga qarshi faqat adolatli qonun  bilan ko‘rashadi. Zero, 
Prez iden tim iz  Islom K arim o v  ay tganlaridek , « D u n y o d a  h a r  holda 
adolat qonuni mavjud. E rtam i-kechm i har o d am n in g  shu qonun 
oldida javob  berish  m uqarrard ir .  Buni hech qachon  unu tm aslik  
lozim. A lbatta ,  o d am  o‘z gunohlari  uchun ja z o d a n  dunyoviy  
q onun la r  o ld idan  qochishi m u m k in ,  b iroq sen  q iyom at kun ida  
qayerga h am  qochib  qu tu lard ing» .11

11 K a rim o v  I.A . A d o la t- fa o l iy a t t im iz  m e z o n i b o 'ls in . A d o la t, V atan  v a  xalq  
m a n fa a ti b a rc h a s id a n  u lu g \ - T . :  O 'z b e k is to n , 1998. 53-bet.
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Avvalo, b un ing  dolzarbligi shundaki,  m ustaq il  0 ‘zbekiston 
Respublikasi  kelajakda fuqaro lik  jam iyati  q u rishn i  o‘z oldiga 
m aq sad  qilib  quygan  ekan ,  so‘ngi y illa rda  j in o y a t  uchun jazo  
t iz im in i  l ibera llashtirishga ka tta  e ’tibor qara ti lm oqda. Buni misol 
sifatida b iz  0 ‘zbekiston  R espub likas in ing  1997-yil 25-aprelda 
qabul q il ingan  0 ‘zbek is ton  R espub likas in ing  Jinoyat-ijroiya 
kodeksiga  k iritilgan  bir  qator q o ‘sh im cha  va o‘zgartir ish larn i 
ko ‘rsa tish im iz  m u m k in .

A lbatta ,  bu m asa lad a  olib borilayotgan siyosat va jazon i 
ijro etish m u assa la r id a  ja z o  o‘tayotgan m a h k u m la rn in g  qonuniy  
m anfaa t la r in i  toMiq ta ’m in lash ,  ularni ax loqan  tuzatish, 
0 ‘zbek is ton  R espublikasida  m av jud  sud hokim iyati  davlat 
h o k im iy a tin in g  a loh ida m ustaq il  ta rm oq la r idan  biri b o ‘lib, jam iya t  
hayotida odil sudolovni am alga  oshirishga sa fa rb a r  etilgan. Odil 
sud lovn ing  oliy m aqsad i  kuch va zo ‘ravonlik  g ‘oyasini huquq  va 
adolat g ‘oyalari bilan a lm ash tir ishdan  iborat.

0 ‘zbekis ton  R espub likasida  sud hok im iya ti  ijtimoiy 
adolat, huquqiy  tartib , qonun  ustuvorlig ini ta’m inlashga, 
K onsti tu ts iyan ing  inson huquqlari,  erk in l ik lar in i  va qonuniy  
m anfaa t la r in i  m u h o faza  etishga qaratilgan. CTzbekiston R espub
likasi Prezidenti b irinchi chaqiriq , O liy  M ajlisn ing  IV cessiyasida 
ta ’k id lagan idek ,  «Sud -  h o k im iya tn ing  uch inchi ta rm o g ‘idir.
Davlat obro‘si, jam iy a tn in g  obro‘si sud o rgan la ri  va  sudyalarn ing  
qonun  m e’yorlariga qanchalik  rioya qilishiga bevosita bogMiq. 
M am la k a t im iz d a  sud t iz im in i tubdan  isloh etish  yuzas idan  ko‘p 
ish lar  qilindi. Lekin  bu sohada  va ayniqsa, k ish i la rn in g  ongini 
va u la rn in g  sud hok im iya tiga  n isbatan  m unosabatin i  o 'zgartirish  
borasida  y an a  ko‘p ish larni ba jar ish im iz  loz im »12.

B archaga m a ’lum ki, sobiq to talitar tu z u m  sharoitida sud 
m a ’m u riy  buy ru q b o z lik  t iz im in in g  to‘q m og‘iga aylantirilgan edi.

12 I. A . K a r im o v  O 'z b e k is to n  R e sp u b lik a s i O liy  M a jlis in in g  1 ch aq ir iq , IV  
c e ss iy a s id a g i n u tq id an .
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O d a m la r  ko‘z o‘ng ida  sud jazo lovchi,  qoralovchi,  ozod likdan  
m a h ru m  etuvchi organ sifatida gavdalandi. Endig i y u r t im iz d a  
sud sohasida olib borilayotgan is lohotlarning bosh  vazifasi sudni 
adolat va haqiqat posboniga ay lan tir ishdan  iborat.

CTzbekiston Respublikasi Prezidenti I. A. K a r im o v n in g  
quyidagi so‘zlari sudlar uchun m u h im  m etodo log ik ,  y o ‘naltiruvchi 
ah am iy a tg a  ega. «X alq  sudni faqat o d am la rn i  qoralaydigan, 
jazo layd igan  organ deb em as ,  aksincha , u la rn in g  huquq va 
m anfaa tla rin i  h im oya qiluvchi organ  deb bil ish  kerak . Bu o‘ta 
m uhim . Yana qay taram an , o d am la r  sud o rg an la r in i  o‘z lar in ing  
h im oyachis i,  adolat posboni deb  bilishlari kerak» .13

Jazolarn i ijro etishda rioya q il inadigan  xa lqaro  prin ts ip lar  
norm ala ri  va m unosabatlar in i  o‘rgan ib  ch iq ish  orqali jazo la rn i 
ijro e t ishn ing  za ru r  yo‘nalishlarin i h am d a  u su lla r in i  o‘rganib  
ch iq ishdan iborat.

U m u m a n  olganda, h a r  qanday  j in oya tla rda  boMganidek, 
o zo d lik d an  m ah ru m  qilish j inoyatida  h am  o‘ziga  xos b o ig a n  bir 
q ancha  xususiyatlar m ujassam lashgan . Davlat siyosati b o ‘yicha 
o zo d lik d an  m ah ru m  qilish j inoyati davlat m ajburlovi hisoblanib, 
jam iy a tn i  j inoyatch ila rdan  xalos etish uchun qoMlaniladi. Lekin  
jam iy a t  shu o‘rinda bu shaxslarn i,  agar  tuza l ish  y o l ig a  o‘tgan 
taqdirda , halol shaxslar qatoriga qo‘shishga h am  tayyor turadi. 
Y urid ik  xususiyat bo‘yicha qora lash  sudn ing  q o n u n d a  belgilangan 
bir qator huquqiy chek lash laridan  iborat, b u n d ay  cheklash lar  
ozod likdan  m ah ru m  q il ishn ing  xususiyatiga qarab  bir-biridan 
farqlanishi m um kin .  R uhiy  j ih a td an  qoralash  m a h k u m n in g  ichki 
hissiyotlariga n isbatan ta’sir etib, hatto  m a h k u m n in g  hissiyoti 
b o ‘yicha ja fo  chekish xususiyatlariga h am  sabab  b o la d i .

Q ora lashn ing  ijtimoiy j ih a td an  taalluqligi ja z o n in g  qonunda  
belg ilangan m aqsad la rin i  ifodalaydi va turli xil xususiyatlarga

l3« A d o la t-q o n u n  u stu v o rlig id a» . X a lq  so 'z i g a z e ta s i 2 0 0 1 -y il.
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ega. Jazon ing  m aqsad lari  O zod likdan  m a h ru m  qilishga taalluqli 
boMib, u ij tim oiy-tarbiyaviy m oxiyatga  ega va  m ah k u m n i  axloqan 
tuza t ishga  qaratilgan. S huningdek , bu bevosita  huquqiy  oldini 
olish xususiyatida  ham  ifodalanishi m um kin .

l i a r  q an d a y  jinoyatn i jazo lashdag i ijtimoiy-tarbiyaviy yoki 
huquqiy  ogohlan tiruvchi xususiyatlar  bo‘lganidan q a t ’iy nazar, 
u larga  ja z o n in g  qora lash  yoMi bilan erishiladi. Jazon ing  qoralash 
xususiyati  uz luks iz  xususiyatlarin i m ujassam lash tirad i.  Jum ladan ,  
huquqni cheklash , bu  m ah k u m g a  m a ’lum  dara jada  kulfa t va 
hatto  fojiali jafo larn i keltirib ch iqarad i,  b u n in g  tahdidi natijasida 
m a h k u m n i  va boshqalarn i ham  jazo lan ish idan  q o ‘rqish natijasida 
j inoyat so d ir  e tishdan  saq lan ish iga undaydi.  Lek in  jazo n in g  
ogoh lan tir ish  ruh iy  m ex an izm in i  chuqur o‘rganishni taqozo  etadi, 
bu o‘rganish  q o ‘llaniladigan ja zo n in g  ilgari j inoyat  sodir  e tganlar 
uchun h am  yoki j inoyat qonun in i birinchi b o r  buzgan  shaxslar 
uchun h am  ta’sir kuchin i aniqlash  lozim.

Jazo n in g ,  ju m la d a n ,  o zo d l ik d an  m a h ru m  qilish ja zo s in in g  
sam arad o r l ig in i ,  oda tda ,  ilgari shu ja z o  bilan  ja zo lan g an la rn in g  
yana  yan g i  j in o y a t  sod ir  e t ish l ik la r in in g  oldini olish va ogoh- 
lantira o lish i  sam aradorlig i  belg ilab  beradi. O zo d lik d an  m a h 
ru m  qil ish  ja zo s in in g  im koniya tla r in i  osh ib  borishi ham  
to ‘g ‘ri b o ‘lm ayd i,  negaki u yoki bu  j inoyat so d ir  boMishi bilan 
o zo d l ik d an  m a h ru m  qilish jazo s ig a  m uro jaa t  qilish  sabab  bo ‘ladi. 
U m u m an  o lganda ,  o zo d likdan  m a h ru m  qilish  jazo s in i  ijro 
e t ish n in g  ta 's ir  kuch i yetar licha  o lrgan il ib  ch iq m asd a n  ozod likdan  
m a h ru m  qil ish  jazo s in i  qoNlanilishi h am  to ‘g ‘ri boNavermaydi. 
K o‘p lab  y u r i s t  o l im la rn in g  fikricha, b u n in g  boisi shundaki,  
shaxs  m o ‘m ay g in a  d aro m ad n i qoNga kiritish  m aq sad id a  j inoyat 
so d ir  etib, un i eng  oson  yo‘l sifatida baholaydi,  shaxs  j inoyat 
sod ir  etish  vaq tida  ja zo la n m a y  qolishlig i tu shunchas i  h am  katta  
rol o‘ynayd i ,  a y r im  ho lla rda  esa  shaxs j inoyat  sod ir  etish vaqtida 
m en to‘g ‘ri q i lyapm an , hayot o‘zi shunday  yoki bu zam on  talabi
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degan ho la t la r  h am  ko‘p uchrab  tu rad i.  Bu x ildagi holatlarda 
m a h k u m g a  ta ’sir etish ju d a  m u sh k u l  vazifa. B unday  hollarda 
m a h k u m  o‘zini jazon i  ijro etish m u assa sa s in in g  m a ’m uriya ti  
ishonchiga k irish i ,  o ‘z in in g  m a ’nav iy  va ax loq iy  o‘zgargan  shaxs 
sifatida ko‘rsa tish i m um k in .  L ek in  j a z o  shaxsga  ijobiy ta ’sir 
e tgan ida  h am  u n in g  keyingi o zo d lik k a  ch iq q an  dav r idag i  shart-  
sharoit, u n in g  atrofidagi m u h it  yoki u o‘z in in g  ilgarigi davrasiga  

qo ‘shilib qolganlig i  ho la tlarida  shaxsga  salbiy  ta ’sir qilish 
holatlari y u q o r iro q  hisoblanadi. B un d ay  ta ’s i rn in g  h am  o‘ziga  xos 
xususiya tla ri  m avjud  albatta. Zero , sh ax sn in g  irodasi qanchalik  
kuchli bo ‘lishi u n in g  salbiy d u n y o q a ra sh in in g  o‘zgarish iga  
shuncha  ta ’s ir  etishi m um kin .

S huning  uchun jazo d a n  ozod e t i lgan la rn ing  axloqiy  x u su 
siyatlariga ta ’sir etuvchi holatlarni q u y idag ila rga  b o i i s h  m um kin :

a) ja z o n in g  va jazon i ijro etish m u assasa la r in in g  ax loqqa 

ta ’siri;
b) o zod  etilgan m ah k u m la rn in g  keyingi m uhiti;

d) shaxsn ing  irodaviy yoki ax loqiy  xususiyati;
e) vu judga  kelgan hayotiy xususiyatlar.
Sta tis tik  m a ’lum olarga ko‘ra, jazon i  o ‘tab  ch iqqan la rn ing  

y a rm idan  ko’proq q ism i dastlabki uch yil ichida yana  j inoyat 
sodir  etib, jazo n i  ijro etish joy lariga qay tgan la rn i  tashk il  etadi.

Jinoiy jazo la rn in g  liberallashtirilishi m unosabati  bilan 
ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos in ing  qoMlanilishdagi qonunch ilik  
sohasida quyidagi taklif larim iz  am alga  osh iri lsa  m aqsadga  

muvofiq boMardi:
1) jazo n i  ijro etish organlari x o d im la r in in g  huquqiy  ongini 

yanada  m u s tah k am lash  m aqsad ida ,  u la rn in g  qonun larn i va 
qonun  osti m e ’yoriy  hujjatlarni qay dara jada  b ilish lari yuzas idan  
m u n tazam  rav ishda nazoratni olib borish m aq sad g a  muvofiq 

bo ‘lardi;
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2) ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos in i  ijro etish koloniyalari 
x o d im la r in in g  boshqa x izm at la r  bilan ham korlig in i  yo‘lga q o ‘yish 
va b u n in g  ustidan n azo ra tn in g  o‘rnatilishi;

3) b iz  kelajakda huquqiy  d em okra t ik  jam iy a t  qurm oqch i  
ek an m iz ,  a lbatta rivojlangan davla tlarn ing  jazo la rn i  ijro etishdagi 
ilg‘o r  ta jribalarin i o‘rganib, fuqaro, jam iy a t  va davlat m anfaatlarin i 
u n u tm ag an  holda u larn i jazo la rn i  ijro etishda qo‘llasak  m aqsadga  
muvofiq boMardi;

4) o zo d likdan  m a h ru m  qilish m uddatin i  o‘tab  boMgan m a h 
k u m  ja m iy a tg a  qayta  tarb iya langan  shaxs sifatida o‘z o‘rnini 
topib  olishga kohnaklashuvchi m aha lla  m a’m uriyati bilan 
aloqani y an a d a  m u stah k am lash  va rivojlantirish; D avla tim izda 
qonun  ustuvorlig in i ta ’m in lash  m aqsad ida  jazon i  ijro etish 
m uassasa la r ida  ja z o  o‘tayotgan m a h k u m la rn in g  shart-sharoitlari 
va su d n in g  qonuniy  kuchga  k irgan  h u k m la r ig a  asosan jazon i 
ijro etish m uassasa la riga  j o ‘natish holatlari,  u larga nisbatan 
q o l la n i la d ig a n  in tizom iy  ja zo  cho ra lar in ing  qonuniyligi 
ta ’m in lan ish i,  xo‘ja l ik  ish lariga ja lb  etilishi, ozod likdan  m ah ru m  
qilingan  m a h k u m la rn in g  shaxsiy  huquqlari,  erk in lik lari  va 
qonun iy  m anfaa t la r in i  h im oya qilishga qarati lgan  q onun la r  ijrosi 
ahvoli y u zas id an  sam arali  nazo ra tn ing  o‘rnatilishi.

J azon i ijro etish m uassalari turlari. M a ’lum ki, ozodlikdan 
m a h ru m  etish jazos iga  o d a td a  xavfli j inoyat sod ir  qilgan shaxslar 
h u k m  etiladi. U shbu jazo n i  ijro etish m uassasa la r ida  m ah k u m la rn i  
tarb iya lash  va tak ro ran  j inoyat  sod ir  e t i l ish in ing  oldini olish 
m aq sad id a  tarbiyaviy  chora-tadbirla r  am alga  oshiriladi. 
Tarbiyaviy  chora- tadb ir la rn ing  ko‘pchiligi jazon i  o‘tayotgan 
shaxslarda  ozodlikdagi m ikro ijt im oiy  m u h itn in g  salbiy ta ’sirida 
shak llangan  g ‘ayriij t im oiy qarashlar, m oy ill ik la r  va odatlarni 
tu b d an  yo ‘qotishga qaratilgan.

Jazoni ijro etish m uassasa la r ida  o zo d likdan  m a h ru m  qilish 
tariqasidagi jazo la rn i  ijro etish m aqsad ida  tashk il  etilib, sudlar
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tom on idan  tay in langan  j a z o  turlari  turli x ildagi jazo la rn i  ijro etish 
jo y la r id a  ijroga qaratiladi.

Ju m lad an ,  m a h k u m la rg a  n isba tan  tay in lan g an  u m rb o d  
o zo d likdan  m a h ru m  qilish  jazo s i  m ax su s  tashk il  e ti lgan  m ax su s  
tart ib li  ko loniyalarda ijroga qarati lsa ,  ichki ish lar  o rg an la r in in g  
inspek ts iyalari  ax loq tuza t ish  ishlari,  m u a y y a n  huquqdan  
m a h ru m  qilish  jazo la r in i  ijro etib, shartli  h u k m  q il ingan la r  
u s t idan  nazo ra t  o‘rn a tad ila r  va u larn i h isobga oladilar. Q am o q  
tariqasidagi ja zo  m ax su s  tergov izolyatorlari to m o n id an  tashk il  
q il inad igan  qam o q  uy lar ida  ijro etiladi. B u ndan  tashqari,  
ta ’k id lan g an la rd an  tashqari,  jazo n i  ijro etish m uassasa la r i  va 
q am o q  uy lar ida  ozo d lik d an  m a h ru m  qilish v a  q am o q  jazos iga  
h u k m  q il ingan la r  a lkogolizm , g iyohvand lik  yoki z a h a rv a n d lik k a  
yoMiqqan m a h k u m la rg a  n isbatan  h am  j inoya t-huquqiy  ta ’sir 
choralari  ijro etiladi.

O zod likdan  m ah ru m  q il inm agan  yoki qam o q  tariqasidagi 
jazo g a  h u k m  q il inm agan  ijtimoiy xavfli qilmish sod ir  e tgan  ruh iy  
kasa lla rga  n isbatan  tibbiy yo’sindagi majburlov choralari sogMiqni 
saqlash o rgan la r in ing  tibbiy m uassasa lari,  u la r  ozod likdan  
m a h ru m  etish yoki qam o q  jazos iga  h u k m  qil ingan  taqd irda  
esa, huquqiy  ta’sir choralari ichki ish lar o rg an la r in in g  tibbiy 
m uassasa la ri ,  ular ozod likdan  m ah ru m  etish yoki qam oq jazos iga  
h u k m  qil ingan  taqdirda  esa, huquqiy  ta ’sir choralari ichki ishlar 
o rg an la r in in g  tibbiy m uassasa lari  tom onidan  am alg a  oshiriladi.

B u ndan  tashqari,  su d n in g  qaroriga  ko‘ra, tanosil yoki O ITS 
kassa lig iga , shuningdek , ochiq  shakldagi sil kasa ll ig iga  chalingan 
m a h k u m la rg a  ham  m ajburiy  davolan ish  qoMlaniladi. Ayrim  
jazo la rn i  ijro etish bo‘yicha ay r im  tashkilo t,  m u assasa  yoki 
u la rn in g  m an sab d o r  shaxslari ham  ja lb  q il in ishiari m um kin .

Ju m lad an ,  sudlar tom onidan  shaxsga m u ay y an  huquqdan  
m a h ru m  qilish jazosi tay in langanda  m a z k u r  ja z o  ijrosini 
ta ’m in la sh g a  m a h k u m  m eh n a t  q ilad igan  m u assasa  yoki korxona
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rahbari ja lb  q ilinib , ja zo n in g  ijrosi unga yuk la ti lish i  m um kin .  
M az k u r  tashk ilo t,  m uassasa  yoki m an sab d o r  shaxslar  jazon i 
ijro etish o rgan la riga  k irm aydi,  balki faqat sud hu k m i ijrosini 
ta ’m in la sh g a  y o rd am  beradi.

Jinoyat ijroiya kodeksida j a z o  va boshqa  j inoyat-huquqiy  
ta’sir choralarin i  ijro etuvchi o rgan la r  va  m uassasa la rn ing  
m a h k u m la rg a  n isbatan  tay in langan  jazo la rn in g  ijro etilishini 
tekshirish  h am d a  nazorat  qilish tartibi ham  belgilab qo‘yilgan 
boMib, u la r  bevosita jazo la rn in g  ijro etilishi yuzas idan  nazoratni 
ham  am alga  oshiradilar.

Jazoni yoki boshqa jinoyat-huquqiy  ta ’s ir  choralarin i ijro" 
etuvchi o rg an la r  va m uassasa lari ish ida su d n in g  ishtiroki qonunda  
b e lg i lan m ag an  boMsada, sudn ing  ishtiroki h am  keng  doiradalig in i 
ko‘rish m u m k in .

Ju m lad an ,  0 ‘zbekis ton  Respublikasi J inoyat Kodeksiga 
ko‘ra (73, 74-m oddalari) ,  m a h k u m la rn i  m u dda tidan  avval shartli 
rav ishda ja z o d a n  ozod  qilish yoki u larga n isbatan  tay in langan  
jazon i  yengilrogN bilan a lm ash tir ish  yoki saqlash sharoitini 
o ‘zgartir ish  0 ‘zbekiston Respublikasi J inoyat-protsessual 
kodeksin ing  536 va  537-m oddalarida  ko‘rsa ti lgan  ta rt ibda  q o n u n 
d a  belg ilangan  q ism ini o‘tab  bo‘lganidan keyin  sud  tom onidan  
q o l la n i la d i .14

B un d an  tashqari,  jazon i  ijro etuvchi o rgan la r  va m uassa- 
salarda  sud  tom onidan  tay in langan  jazon i  ijro etish qonuniy  
kuchga  k irganlig i  haqida h u k m  ch iqargan  sudga  darhol xabar 
q il ish lar in ing  shartlig i huquqiy  m e ’yoriy hujjatlarda m ustah- 
k am lab  qo‘yilgan.

14 0 ‘z b c k is to n  R e sp u b lik a s i H V n in g  1998-yil 2 0 -m a y d a g i « O z o d lik d a n  m a x ru m  
e tilg a n  m a h k u m la rn i  ja z o n i o ’ta s h d a n  m u d d a tid a n  ilg ari s h a r t l i  o zo d  q ilish , ja z o n i 
y eng ilrogN  b ila n  a lm a sh tir ish  v a  sa q la sh  sh a ro itin i o 'z g a r t ir is h g a  taq d im  e tish  ta r tib i 
to ‘g ‘r is id a g i Y o‘r iq n o m a n i ta sd iq la sh  h a q id a » g i 103-son li buyrugN .
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0 ‘zbekiston  Respublikasi ozod likdan  m a h ru m  qilish tu ridagi 
jazon i  ijro etish m uassasa lari m avjud b o ‘lib, m a z k u r  m uassasa la r  
o‘zlariga xos boMgan ichki tart ib  qo idalarga ega hisoblanadi.

0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  45-m od- 
dasiga ko‘ra ,  «ozod likdan  m ah ru m  qilish tariqasidagi j a z o  ijrosini 
ja zo  ijro etish  m uassasa lari  am alga oshiradi.

Jazoni ijro etish m uassasa lariga  quy idag ila r  kiradi: 
jazon i  ijro etish koloniyalari; 
tarbiya koloniyalari; 
turm alar.
Tergov hibsxonalari ozod likdan  m a h ru m  etishga h ukm  

qilingan va  xo‘ja l ik  x izm atiga  oid ishlarni bajarish uchun 
qoldirilgan shaxslarga  nisbatan jazon i  ijro etish m uassasa lari 
vazifasini bajaradi.

Jazoni ijro etish koloniyalari m anzil-ko loniyalarga , um um iy , 
qattiq, m ax su s  tartibli koloniyalarga boMinadi ham da  voyaga 
yetm agan  m a h k u m la rn i  saqlash uchun moMjallangan.

Tarbiya koloniyalari voyaga ye tm agan  m a h k u m la rn i  saqlash 
uchun moMjallangan.

T urm ala r  voyaga yetgan m a h k u m la rn i  saqlash uchun 
moMjallangan».

U m u m an  olganda, 0 ‘zbekis ton  R espublikasi Jinoyat-ijroiya 
kodeksin ing  45-m oddasiga  ko‘ra, ozo d lik d an  m a h ru m  qilish 
turidagi j a z o  0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki ish lar  vaz ir lig in ing 
jazon i ijro etish m uassasa lari  tom onidan  ijroga qaratiladi va 
m a z k u r  jazo n i  ijro etish m uassasa la r in ing  turlari  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksida belgilab  q o ‘yilgan.

2001-yil 18-iyundan e ’t iboran kuchga  k irgan  0 ‘zbekiston 
Respublikasi H V ning  298-sonli buyrugMga asosan , barcha 
jazon i ijro etish koloniyalari 2 xil shaklga eg a  boMib, ular: 1) 
m ah k u m la rn i  qoMiqlov va nazorat ostida saq lanadigan  yopiq 
turdagi (um um iy, qattiq  va m ax su s  tartibli); 2) m ah k u m la rn i
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soqch is iz ,  a m m o  nazorat ostida saq lanadigan  y a r im  ochiq  turdagi 
(m anzil-koloniyalar) ko loniyalardan iborat.15

O zo d lik d an  m a h ru m  qil ingan  m a h k u m la r  jazon i  koloniya 
va tu rm a la rd a  o‘taydilar va m a h k u m la rn in g  tasniflanishiga 
ko‘ra, u la rn i turli xil koloniya va tu rm a la rd a  taqsim lanadi.  
Jazoni ijro etish qonunchilig i tarix ida  b u  m uassasa la rn ing  
takom illashgan lig in i  ko‘r ish im iz  m u m k in .  Koloniya va 
tu rm a la rn in g  rivojlanishi va takom illash ish i m a h k u m la r  
sharo it in ing  o‘zgarishi va jah o n  andozalariga  yaqin lash ish iga  ham  
sabab  bo ‘ladi.

0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat K odeksin ing  50-m oddasiga  
b inoan , jazo n i  ijro etish ko loniyalarn ing  to ‘rt turi nazarda  tutilgan 
bo ‘lib, bular:

M anzil-koloniyalar;
U m u m iy  tartibli koloniyalar;
Q attiq  tartibli koloniyalar;
M ax su s  tartibli ko loniyalardan iborat.
B un d an  tashqari Jinoyat kodeksida m a h k u m la rn in g  ijtimoiy 

xavfliligi, sod ir  etilgan j inoya tla rn ing  og ‘irligi va og‘ir  jazo  
tay in langan  taqd irda  ularni jazo n in g  m u ay y an  q ism ini tu rm ad a  
o‘tk az ish l ik k a  yuboril ish  h am  belgilangan.

T u rm a  qam o g ‘i ko loniyalardan farq qilib, koloniyalarni 
e rkak la r  uchun alohida, ayollar uchun aloh ida  tashkil etilish 
nazarda  tutilgan bo ‘lsa, tu rm a  qam ogNda m a h k u m la r  faqat 
a loh ida-alohida  kam era la rda  saqlanishligi inobatga olingan holda 
e rkak la r  h am , ayollar h am  bitta  tu rm ad a ,  lekin alohida-alohida 
saq lan ish i m um k in .  Biroq, J K  50-m oddasi va  J IK n in g  58- 
m o d d asa  talablariga b inoan, m ah k u m n i  eng  avvalo  j in s iga  qarab 
ajratiladi. E rkak jinsidag i m a h k u m la r  uchun alohida jazon i  ijro

15 O 'z b e k is to n  R e sp u b lik as i H V n in g  2001-y il 8 -iyo ‘ld ag i « O z o d lik d a n  m a h ru m  
q ilish  tu r id a g i ja z o n i ijro  e tish  m u a s sa s a la r in in g  ichk i ta r t ib  q o id a la r in i ta sd iq la sh  
to ‘g ‘r is id a » g i 1039-son li b u y ru g 'i .
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etish koloniyalari tashkil etiladi. M ah k u m la rn i  tasn iflashning 
bu printsipiga doim  rioya etiladi, xatto  m a h k u m n in g  huquqiy  
holatlari o ‘zgargan  taqdirda  h am  bu vaz iya t saq lan ib  qolaveradi. 
M ah k u m la rn i  bunday  tam oyil  asosida  ajratilgan holda saqlash 
har taraflam a m aqsadga  muvofiq h isoblanadi,  ularga n isbatan  
qoMlaniladigan majburlov choralarin i,  u larga  ber ilad igan  imtiyoz 
va huquqlarn i to lg ‘ri am alga  oshirish  uchun im kon iya t  yaratadi. 
0 ‘n sak k iz  yoshga yetgan m a h k u m la r  voyaga ye tm agan  
m ah k u m la rd a n  ajratilgan holda saqlanadi. Voyaga ye tm agan la rga  
nisbatan  a lohida turdagi jazon i  ijro etish ko loniyalarn ing  tashkil 
etilishi, u larga  n isbatan  qoMlaniladigan ta rb iyaviy  chora larn ing  
alohida turlarin i  jo r iy  eish im koniya tla rin i  yaratadi. JK n in g  
45-m oddasiga  binoan , voyaga y e tm ag an  m a h k u m la r  tarbiya 
koloniyalarda saqlanadi. O zodlikdan  m a h ru m  qilish jazos in i  
ijro etish ja rayon ida  bu qoidaga q a t ’iy am al q ilinadi va faqat 
sud h u k m ig a  q ad a r  shaxs tergov h ibsxonasida saq lanadigan  
hollardagina bu qoidaga rioya q il inm aslig i  m u m k in .  Bu vaq tda  
u lar ozod likdan  m ah ru m  qilingan hisoblanm aydilar.

Turli j in sd ag i  m ah k u m la rn i  bir-b irlaridan saqlash, shun ing 
dek, turli xil gigiyena, axloq va boshqa ijtimoiy qoidalarga rioya 
qilishni h am  yengillashtiriladi. M ah k u m n i  yosh iga  n isbatan  
ajratilgan holda saqlash voyaga y e tm ag an la rn i  katta larn ing , 
j inoyatch il ik  sohasida tajribali m a h k u m la rn in g  salbiy ta ’siridan 
uzokroq  saqlash  im koniyatin i vu judga keltiradi.

M a h k u m la rn i  ta sn if lashda  na faq a t  u la rn in g  j in s i ,  balk i  
b ir  q a to r  ru h iy  d u n y o q arash i ,  m a ’lum oti ,  b o sh q a  x ildagi 
n az a r iy  va  a m a liy  ta jr iba la r in i  u m u m la s h t i r i lg a n  holdagi 
xu lo sa la rg a  a so sa n  h am  am a lg a  o sh ir i lad i .  B u n d ay  ta sn if la sh d a  
m a h k u m n in g  s o d ir  e tgan  j in o y a t in in g  i j tim o iy  xavfli l ik  
xusus iya ti ,  u n in g  shaxsi,  ilgari h am  j in o y a t  s o d i r  e tgan lig i ,  
ayb  shak li  kabi ho la tla r iga  qarab  h am  m a h k u m la r  b ir-b ir idan  
a jra tilgan  ho ld a  saq lanadi.



M anzil-koloniyalar. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  46 -m o d d a-  
siga kobra, m anzil-ko loniyalar i  quy idag ilarga  boMinadi:

-  ijtimoiy xavfi katta  boMmagan jinoyatlar, ehtiyotsizlik  
oq ibatida  sod ir  etilgan un ch a  o g ‘ir boMmagan j inoyatla r  
u ch u n  shuningdek , q asd d an  uncha ogMr boMmagan jinoyat 
sodir  e tgan lik  uchun ozod likdan  m a h ru m  etishga h ukm  
q il ingan  shaxslar  saq lanadigan  manzil-koloniyalar;

-  um um iy ,  qattiq tartibli ko loniyalardan, shun ingdek  tarbiya 
ko loniyalardan  oMkazilgan m a h k u m la r  saq lanadigan  
m anzil-koloniyalar .

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  113-moddasiga ko‘ra, u m u m iy  va 
qattiq  tartibli  ko loniyalardan  m a h k u m la r  m anzil-ko loniyalarga 
oMkazilishi m um k in .  S huningdek , J IK n in g  104-m oddasida qattiq 
tartib li  ko lon iyadan  u m u m iy  tartibli koloniyaga, undan  so‘ng esa 
m anzil-ko lon iya larga  oMkazilishi koMsatib oMilgan.

U m u m an  olganda barcha y u r id ik  adabiyotlarda m anzil-  
ko lon iya larn ing  2 xil turi  koMsatiladi:

u m u m iy  va qattiq  tartibli koloniyalar;
tarbiya koloniyalaridan oMkazilgan m a h k u m la r  saq lanadigan  

m anzil-koloniyalar .
M anzil-ko loniyalardagi saq lanayotgan  m a h k u m la rn in g  sha- 

roiti ozod  shaxslarn ing  hayotiga ju d a  yaqin lash tir i lgan  boMib, 
m a h k u m la rg a  ko‘plab qulay  shart-sharoitlar yaratib  berilgan. 
Shun ingdek , bu xildagi ko loniyalarda ijtimoiy xavfi katta  boM
m agan  va  eh tiyo tsiz likdan  sod ir  e tilgan uncha  ogMr boMmagan 
j inoyati uchun  ozod likdan  m a h ru m  qilingan la r saqlanadi.

R espub likam izdag i  m anzil-ko lon iya larda  m a h k u m la r  
tom on idan  turli x ildagi qiziqish doirasiga koMa to‘g a rak la r  
m avjud  boMib, bu m ah k u m la rn i  m a ’naviy ta rb iya lashda asosiy 
rol o ‘ynaydi.  Ijtimoiy xavfi ka tta  boMmagan j inoyat,  ehtiyotsizlik  
oq ibatida  u n ch a  ogMr boMmagan j inoyat  sod ir  etgan ayollar 
ozod likdan  m ah ru m  q ilinganlarida  m anzil-ko loniyalarda  saqlana-
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dilar. Q olgan  hollarda ozod likdan  m a h ru m  qilingan ayollar 
u m u m iy  tartibli koloniyalarda saqlanadilar.

U m um iy tartibli koloniyalar. Jinoyat-ijroiya kodeksining 
47-m oddasida um um iy  tartibli koloniyalar belgilab qo‘yilgan bo‘lib, 
unga asosan, «um um iy  tartibli koloniyalar quyidagilarga boNinadi:

-  o g ‘ir  j inoyat sodir  e tganlik  uchun b ir inch i m arta  ozod likdan  
m a h ru m  etishga hukm  qilingan  e rka lar  saq lanadigan  kolo
niyalar;

-  o ‘ta og ‘ir j inoyat sodir  e tgan lik  uchun bir inchi m a r ta  o zod
l ikdan  m ah ru m  etishag  h u k m  qil ingan  e rkak lar  saq lana
d igan  koloniyalar;

-  o g ‘i r  yoki o‘ta og ‘ir j inoyat sod ir  e tgan lik  uchun ozod likdan  
m a h ru m  etishga h u k m  qilingan ayollar saq lanadigan  
koloniyalar, ushbu K odeksn ing  4 8 -m o d d as id a  k o ‘rsatilgan 
ayollar bundan  mustasno.

Qattiq  tartibli koloniyalar. Qattiq  tartibli koloniyalar q u y id a 
g ilarga boMinadi:

-  o‘ta ogMr jinoyat sodir  e tgan lik  uchun birinchi m a r ta  o zo d 
likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qil ingan  e rkak la r  saq lana
d igan  koloniyalar;

-  ilgari qasddan  sodir  etgan jinoyati uchun ozod likdan  m a h 
ru m  qilish tariqasidagi jazon i  oMagan va qasddan  j inoyat 
so d ir  etganlik  uchun yana  sudlangan  e rkak la r  saq lanadigan  
koloniyalar;

-  ilgari qasddan  sodir  etilgan j inoyati uchun  ozod likdan  m a h 
ru m  qilish tariqasidagi jazon i  oMagan va  oMa ogMr jinoyat 
sod ir  e tgan lik  uchun yana  sud langan  ayollar, shuningdek 
oMa xavfli retsidivist deb topilgan ayollar saq lanadigan  
koloniyalar.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  48 -m oddas ida  jinoyat-ijroiya 
qonunch ilig in ing  differentsiatsiya va ind ivudia ll ik  printsipiga 
rioya etilgan.
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M axsu s  tartibli koloniyalar. M axsus  tartibli koloniyalar 
ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan, o‘ta  xavfli re tsidivist 
deb topilgan e rkak larn i saqlash uchun  moMjallangan.

M ax su s  tartibli koloniyalarda u m rb o d  o zo d likdan  m ah ru m  
qilish jazo s i  a v f  etish tartib ida ozod likdan  m a h ru m  qilish jazosi 
bilan a lm ash tir i lgan  e rkak la r  h am  saqlanadi.

Shu ikk i tu rdag i shaxslardan  tashqari boshqa k ish ila r  bu 
xildagi m ax su s  tartibli koloniyalarga joy lashtir il ish i m u m k in  
em as. K oloniya m a ’m uriyati  tom on idan  m ax su s  tartibli koloniya 
m a h k u m la r i  o‘rtasida tushuntir ish  ishlarini olib boradi.

Tarbiya koloniyalari. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  50-m od- 
dasida  tarb iya koloniyalari voyaga ye tm ay  tu r ib  j inoyat sodir  
e tgan m a h k u m la rn i  saqlashga moMjallangan. Tarbiya koloniyalari 
voyaga y e tm ag a n  m a h k u m la r  uchun moMjallangan boMib, um u m iy  
asoslarga ko ‘ra o‘taladi. O 'n  sak k iz  yoshga yetgan  m a h k u m la r  
voyaga ye tm ag an  m ah k u m la rd a n  ajratilgan holda saqlanadi. 
Voyaga y e tm ag an  m ah k u m la rn i  tarb iya koloniyalarda saq lashning  
asosiy boisi shuki, j inoyatch ilik  sohasida tajribali m ah k u m la rn in g  
salbiy ta ’s ir idan  saqlash im koniya tla rin i yaratadi.

J inoya t- i j r iya  k o d ek s in in g  5 2 -m o d d as id a  tu rm a la r  tu rm a  
qamogMga h u k m  q il ingan  sh ax s la rn i ,  sh u n in g d ek  u m u m iy  va 
qatt iq  ta r t ib l i  ko lon iya la rdan  j a z o n i  o‘ta sh  ta r t ib in i  a sh ad d iy  
b u zg an lig i  u ch u n  o T k az ilg an  sh ax s la rn i  saq lash  u ch u n  moMjal
langan. O z o d l ik d a n  m a h ru m  q i l in g a n la rg a  n isb a tan  tu rm a  
qamogMni tad b iq  e t ish l ik  h am  m a h k u m la rn i  ta sn if la sh n in g  y an a  
b ir  tu ri  d e b  e ' t i r o f  e tiladi.  J u m la d a n ,  m a h k u m la rn in g  ijtim oiy 
xavfli l ig in i  e ’t ibo rga  o lgan ho lda  sud  o zo d l ik d an  m a h ru m  
qilish  j a z o s in in g  m u ay y an  q ism in i  tu rm a  qamogMda ham  
b e lg i la sh g a  hak li  h isob lanad i .  T u rm a  qamogMga o zo d l ik d an  
m a h ru m  q il ish  ja z o s in i  oMashlik uchun  y u b o r ish  q a t ’iy em as. 
Sud j in o y a tc h in in g  shaxsi ,  u n in g  i j t im oiy  xavflilig i va ax loqan  
tu za t ish  q iy in ch i l ig in i  in oba tga  o lgan  holda , o zo d l ik d an
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m a h ru m  qilish ja z o s in in g  m a ’lum  q ism ig a g in a  tu rm a  
qam ogN ni qoMlashi m u m k in  b o ‘la oladi. T u rm a  qamogMga 
y u b o r ish  shar tla r i  h am  J inoyat k o d e k s in in g  5 0 -m o d d as i  
7 -q ism id a  be lg ilab  qo ‘y ilgan .  J u m la d a n ,  o zo d l ik d a n  m a h ru m  
q il ingan  m a h k u m la rn i  t u rm a  qamogMga y u b o r ish  o zo d l ik d an  
m a h ru m  qil ish  ja z o s in in g  faqat besh  y i ld a n  ko‘p boMmagan 
q ism ig a g in a  tadb iq  e ti l ish i m u m k in .  T u rm a  qamogMga o ‘ta  
xavfli re ts id iv is tla r ,  ogMr yoki oMa ogMr j in o y a t i  uchun  besh  
y i ld an  o rt iq  m u d d a tg a  o zo d l ik d an  m a h r u m  q i l in g a n  m a h k u m la r  
y u b o r i l ish i  m u m k in .  T u rm a  qamogMga y u b o r ish  m asa la s in i  sud 
m a h k u m g a  h u k m  ch iqar ish  ja ra y o n id a  belgilab berilgan boMib, 
ozod likdan  m ah ru m  qilish jazo s in in g  faqat dastlabki q ism ida 
oMashni belgilay oladi. Jum ladan ,  Rossiya Federatsiyasida 
1970-yilgi qonun  hujjatlariga muvofiq, m a h k u m la r  k ichk ina  
huquqbuzarlik  yoinki m a x k a m a  tartib  qo idasin i  buzgan  taqdirda  
ham  tu rm a  jazos i  bilan jazo langan . S hun ing  h isob idan  70-yillar 
oxiriga kelib m ah k u m la r  tom onidan  uyush it ir ilad igan  turli xildagi 
huquqbuza rl ik la r  soni keskin  kam aygan.

O zod lik d an  m ah ru m  etish joylarida  ja z o  ijrosini tashkil  
etishn ing  o ‘ziga xos xususiyatlari.  Y urid ik  adabiyotlarda , o zo d 
likdan m a h ru m  etish joy larida  ja z o  ijrosini tashkil e t ishn ing  
o ‘ziga xos xususiyatlari sifatida quy idagilarn i  koMsatib oMishni 
lozim deb e ’t i ro f  etiladi:

-  ijtimoiy-tarbiyaviy dom enan tlik  vazifasin i oMaydi;
-  j in o ya tch in ing  yangi j inoyat sodir  e t ish in ing  m axsus 

ogohlan tiruvchi,  oldini oluvchi xususiyat h isoblanadi;
-  ozod likdan  m a h ru m  etish joy lar ida  j a z o  o’z in in g  qoralash  

xususiyati orqali uz luks iz  xususiyatda  m ujassam lash tirad i;
-  ja zo n in g  ogohlantirish  m a h k u m n in g  ru h iy  m ex an izm in i  

ch u q u r  oMganishni taqozo  etadi;
-  ozod likdan  m ah ru m  etish joy larida  ja z o n in g  ta’sir kuchi 

shaxsga  m a’lum m uddatga ijobiy ta’sir koMsatadi;
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-  ja zo  o‘z in in g  huquqiy  tabiatiga ko‘ra ,  m ah k u m la rn in g  
sod ir  etgan j inoyat tu r ig a  qarab  og‘ir yoki o‘ta og‘ir  sifatida 
qaraladi;

M a h k u m la r n i  jazon i obtash uchun jo bnatish, m a h k u m la rn i  
jazoni ijro etish m uassasa lar iga  qabul q ilish  tartibi.

Jinoyat ijroiya kodeksin ing  54 -m oddas ida  ozod likdan  m a h 
ru m  etishga h u k m  qilingan  shaxslar  tergov  h ibsxonasining 
m a ’m uriya ti  h u k m  qonun iy  kuchga k irgan lig i  to‘g ‘risida sud 
xaba rnom asin i  olgan k u ndan  boshlab o‘n k u n l ik  m uddat  ichida 
jazon i  obtash uchun jo ‘natadi. M ah k u m la rn i  jazon i  ijro etish 
m uassasas iga  j o ‘natish  tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki 
ishlar vazirligi tom on idan  belgilanadi.

O bzbekis ton  Respublikasi J inoyat K o deksin ing  50-m oddasiga  
muvofiq, ozod likdan  m a h ru m  qilish m a h k u m n i  jam iy a td an  ajratib 
jazon i  ijro etish koloniyasi yoki tu rm ag a  joy lash tir ishdan  iborat. 
Shun ingdek , Jinoyat kodeksin ing  85-m oddasiga  muvofiq, hukm  
chiqarish  pay tida  o ‘n s ak k iz  yoshga toMmagan shaxslarga  nisbatan 
ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos in i  u m u m iy  yoki kuchaytir ilgan 
tartibli ko loniyalarida  o‘tash  tayinlanadi.

Yuqorida aytib  o‘t i lganidek, Jinoyat ijroiya kodeksiga muvofiq 
jazon i  o‘tash  uchun  m ah k u m n i  jo bnatish h u k m  qonuniy  kuchga 
kirganlig i to ‘g ‘ris ida sud  xabarnom asi  o lingan  kun d an  boshlab 
yoki 0 ‘zbekis ton  R espublikasi J inoyat p ro tsessua l kodeksin ing  
528-m oddasiga muvofiq, h ukm  apellyatsiya yoki kassatsiya 
tart ib ida  m urojaa t  qilish m uddati o‘tgandan  boshlab  qonuniy  
kuchga  kirad i deb belgilab  qo ‘yilgan. M ah k u m n i  jazon i  ijro 
etish m uassasiga  yuboril ish in i  ta’m in lash  m u am m o la r i  hukm  
chiqargan sud  tom on idan  am alga  oshirilish i lozim . 0 ‘n kunlik  
m u d d a tn in g  belgilanishi m ah k u m n i  vaq tida  ijro m uassasasiga  
j o ‘natish  m u a m m o s in i  hal qiladi. Bu m u d d a tn in g  belgilanishida 
asosiy o m i l - m a h k u m  jo ‘natilayotgan ijro etish  m uassasasida 
m a h k u m  bilan bogMiq m u am m o la rn i ,  ya 'n i qanday  transport
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vositasida yetkazilish i, qaysi m uassasaga  yetkazilish i hal etilishi 
bilan ch am b arch as  bogMiq boMib hisoblanadi.

M a h k u m la r  jazon i 0 ‘zbekiston  R espub likas in ing  hududida  
jazon i  o 'ta sh ad i,  ay r im  xildagi jazo la rn i  oMash hududiylik  
asosida m a h k u m n in g  ru h iy  jazon i  ijro etish m uassasas ida  ham  
oMalishi m u m k in .  M ah k u m n i  o‘z hudud idan  uzoq  boMmagan 
m u assasad a  jazon i  oMashi ko 'p lab  m u am m o la rn i  ijobiy hal 
q il in ish iga  im kon yaratadi: bu m a h k u m n in g  oila a ’zolari bilan 
uchrashuv oMkazishida m odd iy  xara ja tla rn ing  kam ligi,  banderol 
va pos ilka lar  yuboril ish ida  k am x ar j l ik  boMib hisoblanadi. 
Shuningdek , m u assasan in g  tibbiyot x o d im la ri  insonparva rl ik  
tam oyiliga  muvofiq, m a h k u m n in g  sogMigi haq ida  qaygurishadi.  
R espub likam izn ing  ay r im  v iloyatlarida m anzil-ko loniyalarn ing , 
tarbiya m uassasa la r in ing  m av jud  em aslig i b a ’zi bir m uam m ola rn i  
keltirib chiqarayotganlig i sir em as. M a h k u m  sogMigi yom on- 
lashgan hollarda jazon i  oMayotgan m u assasad a  unga profilaktik  
x izm at ko‘rsatish iloji boMmagan hollarda m u assasa  tibbiyot 
xo d im la r in in g  bergan xulosasiga muvofiq, m a h k u m  boshqa 
viloyatdagi jazon i oMash m uassasas iga  ko‘chirilish i m um kin .

O zo d lik d an  m ah ru m  qilish jazo s in in g  ijro etilishi Ichki ishlar 
vaz ir l ig in ing  Jazolarni ijro etish Bosh boshqarm asi  tom onidan  
tashkil etiladi. Bosh bo sh q arm a jazo la rn i  ijro etish  m uassasa larin i  
tashkil e tad i,  u larni boshqaradi,  o‘zga rt irad i  va tugallash 
vaz ifa larin i  am alga  oshiradi.

O zod likdan  m ah ru m  qilish jazos in i  ijro etish ja rayon ida  
m uassasa  m a’m uriyati  qonun  n o rm a la r in in g  bajarilishini 
ta ’m inlaydi.  Bu bo rada  m ah k u m la rn i  ax loqan  tuzatish  va 
qay ta  tarbiyalash  uchun m eh n a t  jam o a la r id an ,  m urabb iy  va ish 
o‘rga tuvchi m uxandislik  faoliyatlaridan h am  foydalanishlari 
m u m k in .  M uassasa  m a ’m uriya ti  xod im lari  ish x izm ati  xod im lari  
h isoblanadi.  M ah k u m  h ukm  qonun iy  kuchga  k irgan idan  so‘ng, 
jazon i oMash uchun jo ‘natilganiga  q ada r  yaq in  qarindoshlari
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yoki oila a ’zolari bilan qisqa m uddatli  d iydor ko‘rishishiga ruxsa t 
beriladi. M a h k u m n in g  qayerga jo ‘natilayotganligi un ing  oila 
a’zo lar iga  x ab a r  qilinadi. X abar  berish m a h k u m  tegishli joyga 
jo ‘na ti lgan idan  so‘ng, uch kun lik  m uddat ichida am alga  oshiriladi. 
X ab ard a  m u assasa  m anz il i  va qachon jo ‘natilganlig i m a ’lum 
qilin ishi lozim.

M a h k u m n i  jazon i  o‘tash  joy lariga  jobnatish Ichki ishlar 
vaz ir l ig in ing  m ax su s  yo‘r iqnom alar iga  b inoan am alga  oshiriladi. 
Ju m lad an ,  konvoy belgilanadi,  bu konvoy m ah k u m n i,  un ing  
shaxsiy  hujjatlarin i qabul qilib oladi, belgilangan koloniyalarga 
olib borib  topshiradi. M ah k u m la rn i  ijro etish koloniyalariga 
j o ‘natish, asosan , tem ir  yo ‘l yoki av to transpor tda  am alga 
oshiriladi. E ‘tiborli j ixati  shundaki,  m a h k u m la rn i  jazon i  ijro etish 
ko loniyalariga j o ‘natish u la rn in g  sod ir  etgan j inoyat tu ri ,  o g i r l i l ik  
darajasi , j in s i  h isobga o lingan  holda a loh ida-alohida jo ‘natiladi. 
Z a ru r  boMib qolgan hollarda kasal m a h k u m la r  m axsus  tibbiyot 
xodim i nazo ra t ida  boMishlari m u m k in .  M ah k u m la rn i  za ru r  
hollarda xavfsiz ligi ta ’m in lanad i va qochib  ketishi m u m kin lig in i  
oldini olish m aqsad lari  am alga  oshiriladi.

M ah k u m la rn i  koloniyaga olib borishda u lar  m axsus 
m av su m g a  muvofiq k iy im -bosh  bilan ta ’m in lanad i  va m axsus 
ta 'm ino t belg ilanadi.  B archa sarflanadigan xarajatlar davlat 
budjeti h isobidan  am alga  oshiriladi. M ah k u m la rn i  qabul qilish 
am alga  osh ir i lgandan  so‘ng un ing  o tryadi,  brigadasi, m anzili  
haq ida  shun ingdek ,  unga berilgan  im tiyozlar haq ida  m a ’lum otlar 
beriladi.

M a h k u m la r  jazoni o^ash  uchun jo bn atilgan lig i  va yetib  
kelganlig i  to‘g ‘risida xabar.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  55-m oddasiga muvofiq, tergov 
h ibsxonasin ing  m a ’m uriyati  m ah k u m  jazon i  o ‘tash uchun jo ‘nab 
ketganligi to ‘g‘ris ida  u n in g  oilasiga uch k u n l ik  m uddat  ichida 
x ab a r  y u b o r ish i  shart.
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Jazoni ijro etish m uassasas in ing  m a h k u m  yetib  kelgan 
k u n d an  bosh lab  uch kun lik  m uddat  ichida bu haqda  h ukm  
chiqargan sudni xabardor qilishi, shun in g d ek  m a h k u m n in g  
oilasiga m u assasa  m anzilin i  kobrsatib h am d a  m a h k u m n in g  
yozishm a olib borish, uchrashuv, posilka , yo ‘qlov va bandero llar 
olish, telefon orqali so‘zlashuv huquqlarin i tushun tir ib ,  x ab a rn o m a  
yuborish i shart.  M ah k u m n i jazon i o‘tash  m uassasa la r iga  qabul 
qilish jazos in i  ijrosini tashkil e t ishn ing  m ax su s  bosqichi boMib 
h isoblanadi.  A m aliyo tda  ba’zan  shunday  holatlar ham  ro‘y 
beradik i,  m a h k u m n in g  oila a’zolar igacha m a h k u m n in g  jazon i  
o ‘tash joyi haqidagi m a’lum ot yetib  bo rm ayd i,  qanday  holat ro‘y  
berish idan  qat 'i  nazar, m uassasa  m a ’m uriyati  m a h k u m n in g  qaysi 
jazon i ijro etish m uassasasida  jazo n i  o‘tayotganlig i haqidagi 
xabarn i u n in g  qarindosh lar iga  yetkazishi shart  bo4 ib  hisoblanadi. 
M ah k u m la rn i  jazo n i  ijro etuvchi m uassasa la rga  qabul qilish 
Ichki ish lar  vaz ir l ig in ing  tegishli n o rm ativ  hujjatlariga 
asosan belgilanadi. Qabul q il ishning  asosin i sudn ing  ayblov 
hu k m i tashkil  etadi. A ynan m uassasa  m a ’m uriya ti  tom onidan  
m a h k u m n in g  qarindoshlar iga  y u b o r i lad ig an  x ab a rn o m ad a  
m ah k u m  joy lashgan  m uassasa  m anz il in i  to‘liq ko‘rsatishi 
lozim. S huningdek , m a h k u m n in g  qarindosh lar i  m uassasada  
saqlanayotgan  m a h k u m g a  turli x ildagi no q o n u n iy  narsalar  
yetkaz ib  berishga  huquqlari o ‘qligi haq ida  ogohlantiriladi. 
M ah k u m n in g  shaxsi, xu lq-atvorin i,  shaxsiy  hujjatlarini, sod ir  
e tgan j in o y a tin in g  ijtimoiy xavfliligini o‘rgan ish  uchun  un ing  
kelib tu shgan idan  boshlab o‘n besh so‘tk ag ach a  vaqt belgilanadi. 
Bu d av r  y u r id ik  adabiyotlarda m a h k u m n in g  karan tin  davri deb 
yuritiladi. Eslatib  o‘tish lozim ki, bu qoida m anzil-ko loniyalardagi,  
tergov h ibsxonalarn ing  xo‘ja l ik  x izm atiga  qo ld ir i lgan larga  va 
tu rm ag a  y u b o ri lgan la rga  tatbiq etilmaydi.

M uassasa  rahbarin ing  yordam chisi m uassasaga  keluvchi 
m ah k u m la rn in g  shaxsiy  kar tochkalar in i  qabul qiladi. Belgilangan 
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tart ib  qo idaga rioya q il inm agan  hollarda m u assasa  rahbariyati 
m ah k u m n i  qabul q ilm aslik  huquqiga ega. B unday  hollar 
q u y id ag ila r  b o ‘lib h isoblanadi:

-  m a h k u m  jazo n i  ijro etish rejimini qay  ta rt ibda  o‘tashi 
ko‘rsa ti lm agan  taqdirda;

-  sud tom onidan  ch iqarilgan h ukm  ijro etish koloniyasi 
re jim iga m os tu sh m ag an  taqdirda;

-  h u k m  qonuniy  kuchga  k irm agan  p ay td a  yoki hukm ning  
qonun iy  kuchga  kirishi haqidagi m a ’lu m o t  (qay paytdan 
boshlan ish i)  boMmagan taqdirda;

-  m a h k u m  shaxsiga do ir  m a ’lum otlar  m av ju d  boMmagan 
taqdirda ;

-  m a h k u m  m u assasa  m a 'm uriya tiga  n a ry ad  yoki m uassasa  
m a’m uriyati  qoidalar in i  buzib  keltirilgan taqdirda;

-  voyaga ye tm agan  m ah k u m  jazon i ijro e tuvchi m uassasaga 
yubori lgan  taqd irda  yoki voyaga yetgan m ah k u m n i  tarbiya 
m uassasiga  y uborishgan  taqdirda;

-  m a h k u m n in g  shaxsiy  kar tochkas ida  yetarli  m a ’lum otlar 
boMmagan taqdirda;

Yuqorida ko‘rsa tilgan  holatlardan birontasi m av jud  boMmagan 
taq d ird ag in a  m uassasa  rahbariyati  m ah k u m n i  ko‘rsa tilgan rejim 
b o ‘y icha joylashtir ib ,  m uassasa  n izom i bilan tanishtir ib  o‘tadi. 
M u assasad a  biror b ir  qoida buzilish holatlari qayd  etilgan paytda, 
m uassasa  m a’m uriyati bu  haqda  zu d lik  bilan yuqori  turuvchi 
organ la rga  xabar berishi shart. B undan  tashqar i  m uassasada  
jazon i  ijro etilishi qo n u n iy  hal etilayotganlig in i nazorat qiluvchi 
p rokurorga  h am  m a ’lum ot yetkazilish i shart.

M uassasaga  yetib  kelgan m a h k u m  k iy im lar i  t in tuv  qilinadi, 
h a r  b ir  o‘zi bilan olib kelgan narsasi h am  teksh irib  koMMladi, bu 
holatlarni ng  barchasiga qonun iy  tus  berish m aq sad id a  Jinoyat- 
ijroiya K odeksin ing  67-m oddasida  belgilab qo‘yilgan. O zod likdan  
m a h ru m  etishga h u k m  qilingan m a h k u m n in g  shaxsi, b u y u m  va
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kiyim lari t intuv qilinganlig i va ko‘zdan  kechir i lganlig i  haqida, 
k im  tom onidan  am alga oshirilganlig i to‘g ‘ris ida  ak t  yoki protokol 
hujjati tuziladi. M ah k u m n in g  o‘zi bilan pul, turli xil qim matli  
b u y u m la r  olib yurish iga  jazon i  ijro e tuvchi m uassasa la rda  
(m anzil-ko loniyalardan  tashqari) yo‘l qo‘y ilm aydi.  Shuning 
uchun, m ah k u m g a  tegishli boMgan tilla taq inchoqlar ,  pul va 
boshqa ashyolar olib qo‘yiladi. Olib qo‘y ilgan  b u y u m la r  haqida 
kvitantsiya berilishi shart.

M ah k u m  m uassasaga  yetib kelgan k u n i  toMiq ravishda 
kom pleks tibbiy ko‘rikdan  o‘tkaziladi, u la rga  tibbiy holati 
to‘g ‘risida m a 'lu m o tn o m a  taqd im  q ilinadi,  shuningdek 
m av su m g a  m os k iy im -kechak  bilan ta ’m in lanad i .  M a h k u m  
tibbiy ko‘rikdan  o’tkazilgach  15 k u n d an  k ech ik m ag an  holda 
m uassasaga  joylashtir iladi. M uassasaga  yetib  kelgan m ah k u m  
m uassasa  tom onidan  o‘rna ti lgan  qonun-qo ida la r  b o ‘y icha har bir 
m a h k u m n in g  shaxsini o‘rgan ib  chiqiladi. Shun ingdek ,  m ah k u m  
qanday  ish bilan shugullan ish i,  qaysi o try ad d a  jazon i  o‘tashligi, 
tu rm a la rd a  esa qanday  izolyatorlarda jazon i  o’tashlig i belgilanadi.

M a h k u m la rn i ajratilgan holda saqlash  va turli toifadagi  
m a h k u m la rn i birga saqlash. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  57- 
m oddasida: «ozodlikdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan shaxs 
bu tun  j a z o  m uddatin i,  odatda , bitta m u assasad a  o‘taydi.

M ah k u m n i  b ir  ko loniyadan  ayni shu  tu rdag i boshqa 
koloniyaga jazon i o‘tashni davom  ettirish uchun  o‘tkazishga uning  
xavfsiz lig in i ta ’m inlash  m aqsad ida  un ing  rozilig in i olgan holda, 
shun ingdek  m a h k u m n in g  m a z k u r  m uassasada  qolishiga to‘skinlik  
qiluvchi boshqa hollarda yo‘l qo‘yiladi.

M a h k u m  kasal boMib qolgan taqd irda  u n i  ko loniyadan  yoki 
tu rm ad a n  ixtisoslashgan davolash m uassasas iga  o‘tkaz ishga  tibbiy 
xu losa  asosida y o ‘l qo’yiladi.

O zod likdan  m ah ru m  etishga h ukm  q il ingan  shaxslarni 
jazon i  ijro etuvchi b ir  m u assasad an  boshqasiga  o’tkazish  tartibi
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0 ‘zbekis ton  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tom onidan 
be lg ilanad i»  deb  yozib qo‘yilgan.

J IK n in g  57-moddasi va jinoyat-ijroiya qonunchilig i 
m a h k u m la r  uchun  yagona  qoida, y a ’ni jazon i  faqatgina bitta ijro 
koloniyasida o‘tashni shart  qilib qo^yadi. Bu xil shart-sharoitlar 
jazo la rn i  sam aradorlig i  va m a h k u m n in g  qay ta  tarbiyalanishida 
katta  ijobiy rol o‘ynashi shubhasiz. A k s  holda b un ing  aksi 
o‘laroq, m a h k u m n in g  jazon i  turli koloniyalarda o‘tashligi jam iyat 
uchun xavfli tus  olishi m u m k in .  Buni b ir  necha asoslarda salbiy 
holatlariga olib kelishini ko‘rsatish m um kin :

-  m a h k u m n in g  jazon i  turli koloniyalarda o ‘tashi u n in g  qayta 
tarb iya lan ish ida sam aras iz lik  belgisi bofladi;

-  u n in g  xarak teri ,  qiziqishi va shu kabi om illa rn ing  
pasay ish iga  olib keladi;

-  u n in g  ruhiyatiga kuchli ta ’sir o ‘tkazadi;
-  yaq in  qarindosh lar iga  ju d a  ko‘plab m ushku lo tla r  orttiradi.
H ar  b ir  jazo n i  ijro etuvchi m u assasa  o‘z iga  qabul qilayotgan

m a h k u m n in g  shaxsiy  kartochkasidag i m a ’lum otlardan  tashqari 
u n in g  qiziqishi, tabiati haq ida yetarli m a’lum otga ega boMishligi 
darkor.

Jinoyat-ijroiya Kodeksi 57-m oddasi 2 -q ism ida  ko‘rsatilgan 
qoida jinoyat-ijroiya qonunchilig iga  istisno holat sifatida 
baho lanad i.  B u nday  holatlar ju m las iga ,  m a h k u m n in g  shaxsiy 
xavfsizligi, t ibbiy bem orlig i va boshqa om illa rda  nam oyon  boMadi. 
M a h k u m n i  boshqa  jazon i  ijro m uassasaga  o‘tkaz ish  birinchi 
navba tda  u n in g  roziligi bilan am alga  oshiriladi. M a h k u m n in g  
xayotiga taxdid  soluvchi haraka tla r  un ing  jazo n i  ijro etuvchi 
m uassasas idag i m a h k u m la r  tom onidan ,  ijro koloniyasi xodim lari 
tom onidan  yoki shu m uassasa  bilan bogfliq boshqa shaxslar 
tom onidan  am alga  oshirilish i m um kin .

Shaxsn i  tibbiy m u assasag a  o‘tkaz ish  b ilan  bog‘liq ish lar 
faqatg ina  tibbiy xu losa  asosida am alga  osh iri l ish i  m u m k in ,
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sababi h a r  qanday  kasa ll ik  m a h k u m n i  tibb iy  m u assasag a  
o ‘tkaz ish  uchun x izm at qila olm aydi. M a h k u m n i  tibbiy 
m u assasag a  o‘tkaz ish  uchun asos b o ‘lib x izm a t  q ilad igan  tibbiy 
xulosani 0 ‘zbek is ton  R espublikasi IIV tibb iy  m uassasa la r i ,  
Q o raq a lp o g ‘iston R espublikasi IIV  tibbiy m uassasa lari ,  
v iloyatla rdag i jazo la rn i  ijro etish bilan b o g ‘liq ichki ishlar 
b o sh q a rm a la r in in g  tibbiy m uassasa la r i  be r ish  huquqiga ega. 
Shun ingdek , m a h k u m  qaysi holda zu d lik  b ilan  tibbiy m uassasaga  
joy lash tir il ish i  kerak  degan  m u a m m o  h am  barch ag a  qiziqarli 
boMishi tabiiy. M a h k u m g a  jazon i  ijro etish ko loniyasida  tibbiy 
yo rdam  ko4rsatish iloji b o ‘lm ag an  taqd irda  u zu d l ik  b ilan  tibbiy 
m u assasag a  joy lashtir iladi.

M a’lum ki,  qonunch ilik  m a h k u m n i  boshqa  m uassasaga  
o‘tkazish  bilan bogMiq barcha holatlarni o‘zida q am ra b  ola o lm ay
di. B unga  misol qilib quyidagi om illa rn i  ko‘rsa tish  m um kin :

-  turli xildagi tabiiy  ofatlar (bo ‘ron, yer q im ir lash i,  va xok.);
-  m a h k u m la r  o‘rtasidagi o‘zaro  nifoq bo‘lad igan  xollar;
-  m a h k u m n in g  yaqin  qarindoshlar i  b ilan  uchrashuv lar 

o‘tkaz ishda  m an z iln in g  uzogligi yoki m a h k u m n in g  yaqin 
qarindosh lar i  nochor bo ‘lgan hollarda;

Yuqorida  ta ’kidlab o ‘tilganidek, m a h k u m n i  b ir  m uassasadan  
boshqasiga oMkazish O ’zbekiston  R espublikasi Ichki ishlar 
vazirligi tom on idan  am alga oshiriladi, sud to m o n id an  emas.

Shuningdek , m a h k u m n i  boshqa m uassasaga  o’tkaz ish  
tashabbusi bilan quy idag ila r  chiqishga haqli:

-  jazo n i  ijro etuvchi m uassasa  m a’muriyati;
-  jazo n i  ijro etuvchi m u assasad a  qo n u n la rn i  b ir  xilligi 

ustidan  nazorat qiluvchi prokuror;
-  m a h k u m n in g  yaqin  qaridoshlar i  i ltimos va arizalari 

bo ’yicha;
-  m a h k u m  yashaydigan m ahalla  qo’m itasi tavsifnom asi yoki 

m ehna t  boshqarm asi;
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Jinoyat-ijroiya K odeksin ing  58-m oddasi m ah k u m la rn i  
ajratilgan ho lda  saq lashga qonuniy  tus  bergan. Unga ko‘ra, quyi- 
dag ila r  b o sh q a  m a h k u m la rd a n  ba tam om  ajratitib, a lohida-alohida 
saqlanadi:

-  o‘ta  xavfli retsidivistlar;
-  u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazo s i  a v f  etish tartibida 

ozo d lik d an  m a h ru m  qilish jazosi  bilan a lm ashtirilgan  
m ah k u m la r ;

-  m ah k u m  ajnabiy fuqarolar va fuqaroligi b o im a g a n  shaxslar;
-  sud  va huquq-tar tibo tn i m uxofaza qiluvchi o rganlarn ing  

sobiq xod im lariga  m an su b  m ah k u m lar ;
-  turli y u q u m li  kasa ll ik larga cha lingan  m ahkum lar.
M a ’lum ki,  ax loq  tuzatish  vositalari ja z o  tu r in i ,  sod ir  etilgan

j in o y a tn in g  xususiyati  va ijtimoiy xavflilik darajasin i, shuningdek 
m a h k u m n in g  shaxsi va  xulq-atvorin i inobatga olgan holda 
qo‘llaniladi.

M ah k u m la rn i  bir-b iridan ajratilgan holda saqlash u larn ing  
turli xil xususiyatlariga  ko‘ra hal etilishi ham  m um kin :

a) b ir inchi m ar ta  ehtiyotsiz likdan j inoyat sod ir  etgan m ah 
k u m la r  aloh ida  ajratiladi;

b) b ir inchi m a r ta  qasddan  ijtimoiy xavfi ka tta  b o im a g a n  yoki 
o g ‘ir b o im a g a n  j inoyatn i sod ir  etgan m ah k u m la r ;

d) b ir inchi m ar ta  qasddan  o g i r  jinoyatn i sodir  etgan m ah 
kum lar;

f )  ilgari h am  ozod likdan  m ah ru m  qilish jazos in i  o i a b  chiq- 
qan lar  a lohida ajratiladi;

g) a loh ida  xavfli re tsidivistlar ham  alohida-alohida  saqlana- 
dilar;

i) u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  qilish jazosi ozodlikdan 
m ah ru m  qilish jazo s i  bilan a lm ash tir i lganda  u lar  ham  alohida 
saqlanadi;
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j )  fuqaroligi b o im a g a n  va chet el fuqaro lari h am  ozodlikdan  
m a h ru m  qil ingan ida  alohida, ajratilgan holda saqlanishlari 
lozim. L ek in  bunday  shaxslar  ko‘p incha boshqa  shaxslar bilan 
b irga saq langan lik lar in i  ko‘rsak  ham , u larn ing  huquqiy  holatlari 
tam o m ila  boshqacha  tus olgan. E rkak  jin sd ag i  m a h k u m la r  ayollar 
va voyaga ye tm agan  m ah k u m la rd a n  ko‘ra o g i r r o k  darajada 
jazolanadi.

V oyaga y e tm ag an  m a h k u m la rd a  m a h k u m la rn in g  
tasn iflan ish i u la rn in g  j in s ig a  qarab  h am  fa rq lanadi.  Ju m lad an ,  
i lgari o zo d l ik d an  m a h ru m  qilish ja zo s in i  o ‘tab  c h ik k an  
m a h k u m la rn in g  e rk ak  j ins idag ila r ,  y an a  o zo d l ik d an  m a h ru m  
qilish ja zo s ig a  h u k m  q il in g an la r id a ,  k u c h a y ti r i lg an  tarb iya  
ko lon iya la r ida  saq lansa lar ,  voyaga  y e tm ag a n  q iz larga  esa  bu 
qoida tadb iq  eti lm aydi.  Q iz la r  nechanch i  m a r ta  o zo d likdan  
m a h ru m  q i l in g a n  b o i i s h la r id a n  q a t ’i n aza r  u m u m iy  tartib li  
k o lon iya larga  yuborilad ila r .

Voyaga y e tm ag an la rn in g  tasniflanishi aksariya t ho llarda 
yoshiga n isbatan  tatbiq etiladi. Jum ladan ,  o i l  olti yoshgacha 
boMganlar a lohida va o‘n olti yoshdan  oshgan lar alohida ajratiladi.

Ayollarni tasniflashda koloniya tart ib  tu r id an  tashqari 
x om ilador yoki em izik li  yosh bolasi bo r  ayollar ozodlikdan  
m ah ru m  qilingan ida  ular uchun m axsus  im tiyozlar yaratiladi.

M a h k u m la rn in g  j insi,  yoshiga qarab ajratish yu rid ik  
adabiyotlarda , odatda, huquqiy  tasniflash deb yuritiladi. 
S huningdek , m ah k u m la rn i  tasn iflashda u larn i jazon i  o‘tash 
jarayoni h am  m ux im  rol o‘ynaydi. M ah k u m la r  bilimi, 
dunyoqarash i,  ru h iy  m unosabatlar i  bo ‘y icha tasniflanadi.

M a h k u m la rn i  ko‘ch irish . 0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  60-m oddasiga  muvofiq, «ozod likdan  
m ah ru m  etishga h u k m  qilingan shaxslarni jazon i  ijro etuvchi bir 
m u assasad an  boshqasiga ko‘chirish ushbu kodeksn ing  58-moddasi 
talablariga rioya etgan holda am alga  oshiriladi.
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O zo d lik d an  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar  qam oq 
jazos iga  h u k m  qilingan va tergov qil inayotgan  shaxslardan 
alohida ko‘chiriladi.

X om ilasi y ig irm a  to‘r t  h a f ta l ikdan  oshgan  yoki uch yoshga 
toMmagan bolasi b o r  ayollar boshqa m ah k u m la rd a n  alohida 
ko ‘chiriladi.

M a h k u m  bem orlar, xom ilador ayollar va bolasi bor ayollar, 
za ru ra t  b o ig a n d a ,  tibbiy xod im lar  k u za tu v id a  k o ‘chiriladi.

M a h k u m la rn in g  xavfsiz lig in i  ta ’m in la sh  m aqsad ida  
u larn i b o sh q a  h o lla rda  h am  ajra tilgan  ta rz d a  ko‘ch ir ishga  y o ‘l 
qo‘y iladi.

K o‘ch irish  chog‘ida m ah k u m la r  z a ru r  m oddiy-m aish iy  va 
san itariya-g ig iyena sharoitlari bilan ta ’m in lan ad i ,  ularga poyabzal, 
belg ilangan  no rm a b o ‘y icha oziq-ovqat m ahsu lo tla ri  beriladi.

M ah k u m la rn i  ko‘chirish  davlat h isobidan , 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki i ish lar vazirligi tom on idan  belg ilangan  tartibda 
soqchi k u za tu v id a  am alga  oshiriladi».

M ah k u m la rn i  ko‘chirish  bilan bogMiq m u a m m o la r  jinoyat- 
ijroiya h u q u q in in g  o‘ziga xos obyek t d as tu r i  hisoblanadi. 
M a h k u m la rn i  b ir  jazo n i  ijro e tuvchi m u assasa d an  boshqasiga 
ko‘chirish  bilan bogMiq m u am m o la r  davlat budjeti h isobidan 
am alga  osh ir i lad i va  konvoy k u z a  tuv iga bajariladi. M ah k u m la rn i  
ko‘chirish  b i lan  bogMiq ta r t ib -q o id a la r  0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
Ichki ish lar  v az ir l ig in in g  n o rm ativ  huquqiy  hujjatlari asosida 
ta rt ibga  so linadi.  M ah k u m la rn i  ko‘ch irish  bilan bogMiq 
no rm ativ -huquq iy  hujjatla rda q u y id ag i la r  m a h k u m la rn i  zud lik  
bilan ko‘ch ir ish  uchun  asos boMib x izm a t  q iladi deb ko‘rsatilgan. 
Bular:

-  sil kasalligi bilan ogrigan  m ah k u m lar ;
-  teri tanosil  kasalligi bilan ogrigan  m ah k u m la r ;
-  asab kasalligi bilan og‘rigan bem orlar, tuzalishi katta  

m u dda tn i  ta lab  qiluvchi bem orlar;
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-  O IT S kasalligi bilan kasa llangan  bem orlar;
0 ‘zbekis ton  Respublikasi Ichki ishlar vaz ir l ig in ing  norm ativ-

huquqiy  hujjatlariga ko‘ra, m a h k u m la rn i  ko‘chirish kam ida  
4  ta soqchi nazorati  ostida am alga oshiriladi. Soqchilar gurux i,  
odatda, odd iy  va kuchaytir ilgan  bo‘lishi m u m k in .  K uchaytir ilgan 
soqchilar g u ru x i  o‘ta og ‘ir tu rdagi j in o y a t  sodir  etgan 
m ah k u m la r ,  retsidivistlarni ko‘ch irishda tay in lanad i.  A m aldag i 
qonun  n o rm ala r iga  muvofiq, soqchilar g u ru h i  tart ib  qoidani 
buzgan  m a h k u m la rg a  n isbatan  j ism on iy  kuch  ishlatish, turli xil 
t inch lan tiruvchi vositalarni q o ‘llash huquqiga ega. M ah k u m la rn i  
ko‘ch ir ishda  m ah k u m la r  qonun  no rm ala r ida  ko‘rsa ti lgan  norm ala r  
b o ‘y icha oziq-ovqat bilan ta ’m inlanadi.  Ko‘chirilayotgan  m ah k u m  
o‘zi bilan oziq-ovqat m ahsulotlari ,  k iy im -kechak  olishi; bem o r 
m a h k u m la r  esa  o‘ziga kerakli bo‘lgan tibbiy do r i-d a rm o n la r  
olishi, yosh bolasi bo r  ayollar esa bola uchun kerakli boMgan 
b u y u m larn i  olishga haqli.

Ko‘chiri layotgan  m ah k u m g a  0 ‘zbekis ton  Respublikasi 
Ichki ishlar vaz ir l ig in ing  norm ativ  huquqiy  hujjatlariga muvofiq, 
m av su m g a  m os k iy im -kechak  va poyabzal beriladi.

Q uyidag i m a h k u m la r  b ir  jazon i  ijro etuvchi m uassasadan  
boshqasiga o ‘tkazishga yo‘l qo‘yilmaydi:

-  o‘z in in g  shaxsiy  anketasiga  ega b o im a g a n  m ah k u m lar ;
-  m av su m g a  m os k iy inm agan  m ah k u m lar ;
-  oziq-ovqat m ahsulotlari  bilan ta ’m in la n m a g an  m ahkum lar;
0 ‘zbek is ton  Respublikasi Ichki ishlar vaz ir l ig in ing  norm ativ

huquqiy  hujjatlariga muvofiq, ba'zi ho llarda m a h k u m n in g  
q o l l a r ig a  k ishan  solinishi m um kin :

-  sam olyotda yoki vertolyotda;
-  uzoq  yo‘lga chiqqan av to transpor t  vositasi yoki poyezdda 

ko‘chirilayotganda;
-  jazo n i  ijro etuvchi m uassasadan  qochish  niyatida bo ‘lgan 

m a h k u m n i  boshqa m uassasaga  ko‘chirishda;
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-  u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos iga  h u k m  qilingan 
m ahkum lar .

M ah k u m la rn i  saqlash sharoitlarin i o ‘zgartir ish  va yengillash- 
t irish tartibi. M ah k u m la rn i  yengillash tirilgan  sharoitga o‘tka- 
z ishga, o‘z in in g  xulq-atvori bilan o‘rn a k  boMadigan shaxslar 
ja zo n in g  k am id a  olti oyi o‘ta lgan idan  keyin  yo‘l qo‘yilishi 
m um k in .  Y engillashtirilgan sharoitga o‘tkazilgan  m ah k u m  ichki 
tar t ib -qo idan i  ashshad iy  buzuvchi deb topilganida uni um u m iy  
yoki ogN rlashtirilgan sharoitga o^tkazishlari m um k in ,  lekin 
bunday  o‘zga rishga  h am  yana  olti oydan keyin  yo‘l qobyiladi. 
Tarbiya koloniyalarida ham  m ah k u m la rg a  yengillashtrilgan 
imtiyozli va  odd iy  sharoitlar m avjud. B u n d an  tashqari,  m a h k u m 
larn ing  in tizom siz lig i,  ichki tart ib -qo idan i do im iy  buzuvchila rga  
n isbatan  qoNlaniladigan h ibsxonalar h am  m avjud. Bu xildagi 
h ib sxonalarga  kiritib qo‘y ilgan  m a h k u m la rn in g  sharoiti a lbatta 
ogNrlashtiriladi. Y engillashtirilgan sharoitga oTkazish  m a h k u m 
ning  ijobiy xulqi, m ehna tga  halol m unosabati ,  in tizom iy  jazo  
cho ras in ing  b o im a s l ig i  va ja zo n in g  k am ida  toT tdan bir  qismi 
oT agan idan  so‘ng  qoMlaniladi.

M a h k u m la rn in g  saqlash sharoitini obzgartirilish i Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  61-m oddasiga asosan  am alga  oshiriladi. 
U nga ko‘ra ,  «jazoni o‘tash d av r ida  ozo d lik d an  m a h ru m  etishga 
m ah k u m  qilingan  shaxslarn ing  saqlash sharoiti b ir  m uassasa  
do irasida yoki boshqa turdagi m uassasaga  oTkazish  yo‘li bilan 
yengillashtirilish i m um kin» .

M ah k u m la rn i  saqlash sharoiti ra g ^ a t lan t i r i sh  tarz ida  
quy idag icha  yengillashtirilish i m um kin :

-  m u assasa  bosh lig in ing  qaroriga  b inoan ushbu kodeksning  
102, 104-m oddalariga muvofiq, m asa lan , ta sh ak k u r  e ’lon 
qilish, yorliq, q im m atli  sovga yoki pul mukofoti bilan taq- 
d ir lash , q o ‘sh im cha  posilka, y o ‘qlov yoki banderol olishga 
ru x sa t  etish va hokazo;
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-  sud tom onidan Jinoyat protsessual K odeksin ing  537-mod- 
dasiga muvofiq, y a ’ni m ah k u m n i  jazon i ijro e tishning  bir 
tartibli koloniyasidan boshqa tartibli koloniyasiga, tu rm adan  
koloniyaga va koloniyadan tu rm aga  o‘tkaz ish  jazon i ijro 
etish muassasasi m a ’m uriyatin ing  taqd im nom asiga  binoan 
m a h k u m  yoki h im oyach is in ing  iltim osnom asiga ko‘ra sudya 
tom onidan  am alga oshiriladi yoki yana b ir  qoida bu, Jinoyat 
protsessual kodeksin ing  537-moddasi 4 -band iga  muvofiq, 18 
yoshga to‘lgan m ah k u m n i  tarbiya koloniyasidan jazon i ijro 
etish koloniyasiga o‘tkazish m asalasini hal e tishda sudya 
Lining tuzalish darajasini h isobga olishi lozim. Shuningdek, 
yuqoridagi m oddaga  ko‘ra, m ah k u m  tarbiya koloniyasida 
jazon i  o‘tash m uddatini davom  ettirish uchun  uzogi bilan 20 
yoshga to ig u n c h a  qoldirilishi m um kin .

M ah k u m la rn i  saqlash sharoiti Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
61-m oddasiga ko‘ra, in tizom iy  j a z o  tarz ida  quy idag icha  og ‘ir- 
lashtirilishi m um kin:

-  m u assasa  bosh lig in ing  qaroriga b inoan ushbu  kodeksn ing  
105, 106-m oddalariga muvofiq, in tizom iy  ja zo  choralari 
s ifatida m ah k u m la rg a  n isbatan  qo‘y idagi ja z o  choralari 
qoNlanilishi m um kin :

-  ogohlantirish;
-  xayfsan;
-  yengillashtirilgan saqlasht sharoitini bekor  qilish;
-  in tizom iy  b o i in m a g a  kiritib quyish  va hokazo;
0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing

106-m oddasiga muvofiq esa « in tizom iy  ja z o  h u q uqbuza rl ikn ing  
ogMrligi va xususiyatiga m os bo ‘lishi kerak» deb  yozib  qo‘yilgan. 
Shun ingdek ,  in tizom iy  ja zo n in g  am al qilishi m uddati jazo  
qoMlanilgan kun d an  boshlab  b ir  y ildan oshm aslig i kerak.

M ah k u m la rn i  saqlash sharoiti in tizom iy  ja zo  tarz ida  sud 
tom onidan  ham  Jinoyat protsessual kodeksin ing  537-moddasi 
3-bandiga muvofiq og ‘irlashtirilishi m um kin :
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M a h k u m n i  tarb iya  koloniyasidan jazo n i  ijro etish koloniyasiga 
va u m u m iy  tartibli tarb iya koloniyasidan kuchay tir ilgan  tartibli 
tarbiya koloniyasiga o‘tkaz ish  tarbiya koloniyasi m a ’m uriyatin ing  
voyaga y e tm ag an la r  ishi bilan shug‘ullanuvchi kom issiyasi bilan 
kelishilgan taqd im nom asiga  b inoan sudya tom on idan  am alga 
oshiriladi.

Bu x ildagi m a h k u m la rn i  saqlash sharoitin i o lzgartirish  
j inoyat-ijroiya qonunch ilig in ing  2 tam oyiliga  asosan  am alga 
oshiriladi:

1) differentsiatsiya va ind iv idualizm  jazo la rn i  ijro etishda;
2) m a h k u m la rn i  qonunga  itoatkor xulq-atvorin i rag‘batlanti- 

rish printsiplariga;
S huningdek ,  m a h k u m  jazon i  ijro etishda saqlash sharoitini 

o ‘zgartir ish  shu ijro m uassasasi  bosh lg ‘i roziligi bilan am alga 
oshiriladi.

i (И  N aZ O R A T  SAVOLLARi:

1. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosin i ijro e t ishn ing  tartibi qanday?

2. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosin i  ijro etish m uassasalarin ing 
turlari  va u larn ing  o‘ziga xos hususiyatlari n im ala rdan  iborat?

3. M a h k u m la rn i  ozodlikdan  m a h ru m  qilish jazosin i  o ‘tash joylariga 
jo ‘natish qanday  ta rt ibda am alga  oshiriladi?

4. T u rm a  qam o g ‘i qo ‘llanilish tartibi va uni o ‘ziga xos jihatlarini 
ayting?

5. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosin i  ijro etish muassasa 
m a ’m uriya tin ing  huquq  va majburiyatlari n im ala rdan  iborat?
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9 -m a v z u .  KOLONIYA VA TURMALARDA JAZONI 0 6TASH

♦ Koloniya va tunnalarda ja zo n i o'fas h tushunchasi va asos lari.

♦ Jazoni ijro etish koloniyalarida ja zo n i o 't ash sh  art lari.

♦ Tunnalarda ja zo n i o'tash tartibi va sh art lari.

♦ Tarbiya koloniyalarida ja zo n i o't ash tartibi va sharflari.

♦ Ozodlikdan mahrum qilingan m ahkumlarni tasniflash tushunchasi

♦ Ayrim toifadagi m ahkum lar tomonidan ja zon i o'tash xususiyatlari.

M a ’lum ki,  J inoyat K odeksin ing  50-m oddasi  va Jinoyat-ijroiya 

k odeksin ing  45-m oddasida  jazon i ijro etish ko lon iya lar in ing  4  turi 

ko‘rsatilgan. Bular:

-  m anzil-koloniyalari;

-  u m u m iy  koloniyalar;

-  qattiq  tartibli koloniyalar;

-  m ax su s  tartibli koloniyalar.

0 ‘zbekiston  Respublikasida  ozod likdan  m a h ru m  qilish 

tu ridag i jazo n i  ijro etish m uassasa lari b o ‘lib, m a z k u r  m u assasa la r  

o ‘zlariga xos boMgan ichki tart ib  qoidalarga ega hisoblanadi.

2001-yil 18-iyundan e ’tiboran  kuchga  k irg an ,  0 ‘zbekiston 

Respublikasi I lV ning 298-sonli b u y ru g ‘iga asosan ,  barcha jazon i 

ijro etish koloniyalari ikki xil shak lga  ega b o ‘lib, ular:

-  m a h k u m la r  qo‘riqlov va nazorat  ostida saq lanad igan  yopiq 

turdagi (umumiy, qattiq  va m axsus  tartibli);
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-  m a h k u m la r  soqchisiz , a m m o  nazorat ostida  saqlanadigan 
y a r im  ochiq tu rdag i (m anzil-koloniyalar) d an  iborat.16

B u ndan  tashqari,  m ah k u m la rn in g  ijtimoiy xavfliligi, 
j inoyatla r i ing  ogNrligi va o g ‘ir ja z o  tay in langan lig i  taqd irda  ularni 
ja zo n in g  m u ay y an  q ism ini tu rm a d a  o‘tk az ish l ik k a  yuborilishi 
belg ilanadi.  T urm a q a m o g ‘i o ‘ziga xos xususiyatga  ega bo‘lib, 
m a h k u m la rn in g  ijtimoiy xavfliligi, j in o ya tla rn ing  og‘irligi va 
o g ‘ir ja zo  tay in langanlig i  taqdirda  ularni j a z o n in g  m uayyan  
q ism ini tu rm a d a  oT kaz ish l ikka  yuborilish i belg ilangan. Turm a 
q am o g ‘i ko loniyadan  farq qilib, e rkak lar  alohida, ayollar alohida 
saqlanadi,  shuningdek , tu rm a  qamogMda m a h k u m la r  faqat 
a loh ida-alohida  k am era la rd a  saqlanishlig in i inobatga olgan holda 
e rk ak la r  x am , ayollar h am  bitta tu rm ad a  saqlanishi m um kin . 
A lbatta ,  tarb iya  koloniyalarida m a h k u m la rn i  yengillashtirilgan 
imtiyozli va  oddiy sharo itlar m avjud. M ah k u m la rn i  ozodlikdan 
m a h ru m  etilganida  u larn i tarbiya koloniyalari bilan voyaga 
y e tgan la rn ing  koloniyalardagi sharoitlari b ir-b iridan farq qiladi. 
A lbatta ,  voyaga y e tm ag an la r  tarbiya koloniyalarda sharoitning 
yengillash tir i lganlig in i ko‘rish m u m k in .  M ah k u m n in g  axloqan 
tuzalgan lig i ,  koloniya m ehnatiga  oTganganlig i yoki voyaga 
y e tm ag an la rn in g  voyaga yetganligi m unosabati  bilan boshqa 
koloniyaga yoki boshqa  ja zo  turi bilan a lm ashtiril ish iga 
koloniyalarda yoT qo‘yiladi. Shartli rav ishda ozod likdan  m ah ru m  
qilish jazo s in i  o‘tash joy lar in i  3 tu rga  boMish m u m k in :

-  jazo n i  ijro etish koloniyalari;
-  tu rm alar ;
-  tarb iya koloniyalari.
K oloniya va tu n n a la rd a  jazon i  o‘tash  bilan bogMiq qonun- 

qo idalar 6 0 - 9 0  y il la r  bosh larida  A xloq  tuza tish  qoidalariga

0 ‘z b e k is to n  R e sp u b lik a si I lV n in g  « O z o d lik d a n  m a h ru m  q ilish  tu r id a g i ja z o n i 
ijro  e tish  m u a s s a s a la r in in g  ic h k i ta r t ib  q o id a la r in i ta sd iq la sh  to ‘g ‘ris id a» g i 1039-sonli 
buyrugM . 0 8 .0 6 .2 0 0 1 -y il, T o sh k en t.
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tayanadi. Bu xil qoidalarga m ah k u m la rn i  qanday  tipdagi 
kam era larga  joy lash tir ish  va o‘zgartir ish  ko‘rsatilgan.

Q oidalarda shu xildagi ta r t ib la rn ing  o‘rnatilish i va 
joylashtir ilish i bilan bogMiq tart ib lar  ta rix iga  e ’tibor qaratad igan  
bo ‘lsak, koloniya va tu n n a la rd a  jazo n i  o‘tash  norm alari 
6 0 -9 0 -y i l la rd a  1961-yilda qabul q il ingan  A x loq  tuzatish  hujjati 
bo ‘yicha am alga  oshirilgan. U nda koloniya va tu rm alardagi 
barcha shart-sharoitlar qanday  boMishligi, m a h k u m la rn i  saqlash 
sharoitlari ko‘rsatilgan. H ujjatlarda b arch a  jixatlar, y a ’ni 
xususiyatlar to ‘liq ko‘rsa tilm aganlig i tufayli norm ativ  hujjatlar 
toMdirib bergan.

Bu hu jja tda  quy idag ila r  kolrsa tilgan edi:
1) jazon i  ijro etuvchi m uassasas in ing  huquqiy  m aqom i;
2) m a h k u m la rn i  ko‘chirish  tartibi;
3) m ah k u m la rn in g  huquq va m ajburiyatlari ,  ovqatlanish aniq 

norm ala rin i  belgilab bergan;
Sobiq SSSR tu zu m id a  jazon i  o‘tash  tart ib ida  «rejim » 

tushunchasiga  qonun iy  tus ber ilm agan , u  faqat bir institut 
m ajm uasiga kiritilgan, xolos.

Xozirgi k u n d a  m ustaq ill ik  sharofati bilan jazo n i  ijro etuvchi 
m uassasa lardag i tart ib-in tizom , u larn i j ihoz lan ish i  va eng  asosiysi, 
m ah k u m la rn i  qay ta  tarbiyalanishiga aloh ida e ’t ibor qara ti lm oqda, 
xattoki, b u n g a  qonunan  tus berilm oqda. M asa lan : koloniya va 
tu n n a la rd a  saqlanayotgan m ah k u m la rn in g  sharoiti, u larn ing  
huquqlari va m ajburlovchi holatlari qonun  b i lan  belgilanib, bu 
tartibni hech k im ning ,  xatto  koloniya m a ’m u riy a t in in g  ham  
buzishga huquqi yo‘q.

U m um iy  qilib o lganda, ozod likdan  m a h ru m  qilish jazosin i  
o ‘tash joy larin i  4 g u ru h g a  ajratish m um kin .

I. Jazoni ijro etish koloniyalari:
1) m anzil-koloniyalari;
2) u m u m iy  tartibli koloniyalar;
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3) qattiq  tartibli koloniyalar;
4) m ax su s  tartibli koloniyalar;
II. Turm a.
III. Tarbiya koloniyalari.
IV. Tergov hibsxonalari.
Jazoni ijro etish m uassasa la r in ing  bu  xildagi tasniflanishi 

bejizga em as ,  albatta. Birinchi navbatda , jazon i ijro etish 
ko loniyalarin ing  turlariga qarab  u yerdagi sharoit,  m ah k u m la rn in g  
huquq va m ajburiyatlari b ir-biridan farq qiladi. B unday farqni 
belg ilashda, sud m a h k u m n in g  shaxsi, ijtimoiy xavfliligi, 
j in o y a tn in g  o g ‘irligi, u n in g  hulqi m asa la la riga  adolatli yondasha 
bilishi, to‘g ‘ri baho  berishi darkor.

M a’lum ki,  qonunch ilik  islohotlarini oTkazish  davom ida 
0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  46 -m od- 
dasiga 2003-yil 12-dekabr va 30-avgust kun la r i  qo‘sh im cha va 
o‘zga rt ir ish la r  kiritildi. P rezident I. K a r im o v  aytganlaridek, 
«eng m u x im i  -  inson va fuqaroning  fikrlashi va dunyoqarashi 
o‘zg a rm o q d a ,  siyosiy va ijtmoiy ongi, u n in g  u m u m iy  saviyasi 
to‘xtovsiz o‘sib b o rm o q d a» 17.

S huning  boisi o‘laroq, 0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  46-m oddasiga  muvofiq: m anzil-ko lon iya lar  
quy idag ila rga  b o ‘lingan:

-  ijtimoiy xavfi katta  b o im a g a n  j inoyatlar,  ehtiyotsizlik 
oq ibatida  sod ir  e tganlik  uchun ozod likdan  m ah ru m  etishga 
h u k m  qil ingan  shaxslar  saq lanadigan  m anzil-koloniyalar;

-  um um iy , qattiq  tartibli koloniyalardan, shuningdek  tarbiya 
koloniyalardan  o‘tkazilgan  m a h k u m la r  saqlanadigan 
m anzil-koloniyalar;» .

M anz il-ko lon iya lar  re spub likam izda  1963-yil iyul oyida 
tashkil  e ti lgan  va o‘ziga xos xususiyatlarga eg a  b o ‘lgan. M anzil-

17 I. A . K a r im o v  « O 'z b e k is to n  X X I as r  bo ‘sa g ‘as id a : x a v fs iz lik a  ta x d id  va 
b a rq a ro rlik  sh a rtla r i» . -  Т.: O 'z b e k is to n , 1998. 227-b.
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koloniyalarn ing  asosiy xususiyati  shundak i,  m ah k u m n i  qayta 
tarbiyalash  nisbatan yengilrok  sharoitlarda am alga  oshiriladi. 
M a h k u m la rn in g  jazon i o‘tash  tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi 
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  113-moddasida 2003-yilgi q o ‘sh im cha  
va o‘zga rt ir ish la r  bilan berilgan. U nda ay tilish icha, «M anz il-  
koloniyalarda  m a z k u r  m uassasaga  sud h u k m ig a  b inoan kelgan, 
shun ingdek  um um iy, qattiq tartibli h am d a  tarbiya koloniyalaridan 
sudn ing  ajrim i asosida o‘tkaz ilgan  voyaga yetgan m a h k u m la r  ja zo  
o‘taydilar.

S hun ingdek ,  yana bir aham iyatli  j ihati  m anzil-ko loniyalarda  
ijobiy tavsifga ega ham da u n ch a  o g ‘ir boMmagan j inoyati uchun 
sud tay in lagan  ja z o  m u d d a tin in g  k am ida  beshdan  b ir  qismini, 
o g ‘ir  j in o y a t  uchun ja z o  m u d d a tin in g  to‘rtdan bir q ism ini,  o‘ta 
o g ‘ir  j inoyati  uchun m udda tin ing  kam ida  uchdan  b ir  q ism ini 
o‘tagan m ah k u m la r ,  m u q ad d am  jazo d a n  shartli ravishda 
m uddatidan  ilgari ozod etilgan yoki ja zo  sud tom onidan  
yeng ilrogh  bilan a lm ashtir i lgan  shaxs o‘ta  og‘ir j inoyat, 
shuningdek  ja zo  m udda tin ing  o‘ta lm agan  qismi davom ida 
qasddan  yangi j inoyat sodir etganligi uchun sud tay in lagan  jazo  
m ud d a tin in g  kam ida  uchdan  bir  qism ini o‘tag an  m a h k u m la r  
m anzil-ko loniyalarga  o‘tkaziladi.

M anzil-ko loniyalarga  quy idag ila r  o‘tkazilm aydi:
-  o‘ta  xavfli retsidivistlar;
-  u m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilish jazosi a v f  etish tart ib ida  

ozod likdan  m a h ru m  qilish jazosi bilan a lm ashtir i lgan  
shaxslar;

-  y u q u m li  kasa llik larga cha lingan  bem orlar;
-  m a jbu riy  davolan ishdan  o‘tayotgan m ah k u m lar ;
-  m ehna tga  qobiliyatsiz m ah k u m la r ;
M an z il -k o lo n iy a la rn in g  o ‘z ig a  xos xusus iya tiya ti  sh undak i ,  

b itta  ko lon iyada  m a h k u m  e rk ak la r  va ayollar  saq lan ish i 
m um k in .
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M anzil-ko lon iyalarda  m ah k u m la rn in g  jazo n i  o‘tash  shartlari 
quy idag ila r  boMib hisoblanadi:

-  m a h k u m la r  soqchisiz , am m o  nazorat ostida  saqlanadilar, 
m a h k u m la rn in g  erki cheklanadi,  xolos.

-  e r ta lab  o‘rindan  tu r ishdan  kechki yo tishgacha  b o ig a n  
vaqt m obayn ida  koloniya hududi do irasida  erk in  yurish  
huquq idan  foydalanadilar. Biroq kechki pay tdan ,  aniqrogM 
yo tishdan  er ta lab  uyg‘ongunga  q ad a r  koloniya hududida 
harakatlan ish  q a t ’iyan m an  etiladi.

U la r  bajarayotgan ish yoki olayotgan ta ’lim  taqozo  etsa, 
m a ’m u riy a tn in g  ruxsa ti  bilan koloniya hudud idan  tashqarida 
n azora ts iz  yu r ish la r i  m u m k in ;

-  yon la r ida  pul va q im m atli  b u y u m la r  saq lash lari,  pu ldan 
ch ek lan m ag an  holda foydalanishlari m u m k in ;

-  ch ek lan m ag an  m iqdorda  telefon orqali so‘zlashishlari,  
posilka , yo‘qlov va  bandero llar  olishlari h am d a  jo ‘natishlari 
m u m k in ;

M anzil-ko loniyalardagi m a h k u m la r  ch ek lan m ag an  m iqdorda 
uchrashuv  olish huquqiga ega. Uchrashuvlar, oda tda ,  ishdan b o ‘sh 
v aq tlarda  beriladi. U chrashuv  m a h k u m n in g  i ltim osnom asiga 
b inoan  m anzil-ko lon iya  hududidan  tashqar ida  o‘tkazilishi 
m u m k in .

M a h k u m la r  xonalarga  b o ‘lingan yotoqxonalarda  yashaydilar. 
Saqlash re jim in i b u zm ag an ,  oilasi bo r  m ah k u m la rg a  m uassasa  
boshligN qaroriga  m uvofiq m anzil-ko loniya  hudud ida  yoki undan  
tashqar ida  oilasi bilan aloh ida  yashashga  ruxsat berilish i m um kin .  
B unday  shaxslar  ichki ta r t ib  qo idalarida belgilab  qo‘yilgan 
ta r t ibda  ro‘y x a td an  o‘tish uchun hozir  bo‘lishlari shart. M anzil-  
koloniya m a ’m u riy a t in in g  vakili  m ah k u m la r  yashayotgan  joyga 
so‘tkan ing  is talgan vaq tida  k irish i m um kin .

R espub likam iz  hududidagi m anzil-ko loniyalarda  m a ’m uriyat 
istagi bilan m a h k u m la rn in g  k iy im -kechak la ri ,  buyum lari
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teksh iri l ish i  m u m k in .  Наг oyda bir  m a r ta d an  m anzil-  
koloniya hududidagi xonalar  nazorat  teksh iruvdan  o‘tkaziladi. 
Bu tek sh iruvn ing  asosiy m aqsadi,  m a h k u m la r  tom onidan  
uyushtirilish i m u m k in  boMgan turli x ildagi noxush holatlar, 
m asa lan , o m m av iy  rav ishda m uassasadan  qochish , koloniya 
x o d im la r in in g  xayotiga ta jovuz qilishni oldini olish boMib 
h isoblanadi.  M anzil-ko loniyalar  aholi yashash  joy lar idan  uzoq  
boMgan hududlarda  barpo  etiladi. H ar  bir m a h k u m  belgilangan 
ro^yxat ka r tochkas iga  ega boMib, m a ’m uriya t ruxsa tis iz  koloniya 
h ududin i ta rk  etishi m a ’n  etilgan. Turli xil o ilaviy sabablarga 
ko‘ra m a h k u m la rg a  m a ’m uriyat tom onidan  qisqa  m uddatli  ruxsa t 
berilish i m u m k in .

M a’m uriya t  ishonchiga k irgan , o ‘z in ing  hulqi, m ehnati  bilan 
ajralib tu ruvch i  m ah k u m la rg a  turli x ildagi d in iy  m uassasa larga 
sigMnishga borish  uchun ruxsa t  beriladi. M ah k u m la rg a  m a’m uriyat 
tom onidan  m uassasa  chegarasidan  che tda  harakatlan ish  uchun 
tegishli hujjat taqd im  qilinadi. M a h k u m la rn in g  shaxsini 
tasdiqlovchi hujjati - p a s p o r t i  un ing  j inoyat ishi j i ld ida  boMganligi 
tufayli u larga shunga m os hujjat a lbatta beriladi.

M anzil-ko loniya  m a’m uriyati  ruxsati  bilan m a h k u m  o‘z in ing  
oilasi bilan m uassasa  joy lashgan  hududdag i  xonalarda  ijara 
asosida  tu rish i  m um kin .  Bu xil huquqni tasdiqlash  faqatgina 
m uassasa  d irek to rin ing  ruxsa ti  bilan am alga  oshiriladi, xolos. 
Shuningdek , m uassasada  har b ir  m ah k u m  o‘z in in g  qiziqish turiga 
qarab  xoh lagan  m ash g ‘ulot turi bilan shugTillanishi, turli xil 
m uassasa  ichida to‘g a rak la r  tashk il  etish huquqiga ega. M a h k u m  
m uassasa  m a ’m uriya tin ing  direk tori  nom iga  a r iz a  berish  orqali 
tu rm u sh  qurishi h am  m um kin .

M a h k u m g a  obzi bilan quyidagi b u y u m la rn i  saqlashga ruxsat 
etilmaydi:

-  turli xildagi o ‘qo tar  qurollar;
-  portlovchi m oddalar;
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-  g iyoxvand  m oddalar;
-  barcha  tu rdag i alkogol ichimliklar;
-  harb iy  k iy im -kechak;
U m u m a n  o lganda, m ah k u m  o‘zi bilan saqlashi q a t ’iy m an 

etilgan b u y u m la r  ro‘yxati m uassasa  m a ’m uriya t in ing  ichki 
n izom ida  ko ‘rsatiladi.

M anzil-ko lon iya lardag i m a h k u m la r  m ehnati  m a’m uriyat
tom onidan  belgilab  qo‘y ilgan  cheklash  va istisnolarni h isobga 
o lm aganda  m eh n a t  to‘g ‘risidagi qonun  hujjatlari bilan tartibga 
solinadi. M ah k u m la rn i  boshqa ishga o‘tkaz ishn i korxona,
m uassasa  yoki tashk ilo t  m anzil-ko loniya  m a ’m uriyati bilan 
kelishilgan holda am alga  oshiriladi. M ah k u m la rg a  m uassasa  
joy lashgan  yerdagi oliy va o‘rta  m ax su s  o‘quv  y u rt la r ida  sir tdan  
o‘qishga ru x sa t  etiladi. Bu barcha dispozitiv  qoidalar Jinoyat- 
ijroiya kodek s in in g  115-moddasida o‘z  ifodasin i  topgan.

R esp u b l ik a m iz d a  m eh n a t  to ‘g ‘r is id ag i  q o n u n ch i l ik  xujja lari  
b a rch a  sh a x s la r  u ch u n  b ir  xil h a ra k a td a  b o ‘lad i,  is t isno  sifa tida  
m an z i l -k o lo n iy a la rd ag i  m a h k u m la r  ishga qab u l  qilish , ishdan  
b o ‘shatish  va b o sh q a  ishga o‘tk az ish  q o id a la r i  qo ‘llan ilm aydi.  
M u assa sa  m a ’m u riy a t i  h a r  b ir  m a h k u m n i  o ‘z kasb  faoliyati,  
h u n a r i  v a  m u tax ass is l ig i  b o ‘y ich a  ishga  joy lash tirad i .
Eng a h a m iy a tl i  j ix a t i  h am  sh u n d ak i ,  m an z i l -k o lo n iy ag a  
k o ‘ch ir i lu v ch i  m a h k u m la r  a lba t ta  b iro r  b i r  k a sb -h u n a rg a  ega 
b o ‘lishi loz im . M an z il -k o lo n iy a  m a ’m u riy a t i  m a h k u m n i  boshqa  
m u tax ass is l ik  b o ‘y icha  o‘qitib, un i ishga jo y la sh t ir ish  huquqiga  
ega.

M a h k u m la r  odatda , m uassasa  ichidagi xo‘ja l ik  ishlari bilan 
shug‘ullanadi,  b a ’zi hollarda istisno sifatida m a ’m uriyat ruxsati 
bilan m a h k u m  boshqa korxonalarda  ham  o ‘z  mutaxassisligi 
b o ‘y icha sh a r tn o m a  asosida boshqa  hududda ,  boshqa ishga 
o‘tkazilish i m um k in .  Bu xil m unosabatla r  xo‘ja l ik  organ lari 
tom onidan  am alg a  oshiriladi.
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M anzil-ko loniyalardagi m ah k u m lar ,  oda tda ,  m uassasa  
joy lashgan  yerdagi oliy va o‘r ta  m axsus  o‘quv y u r t la rd a  sirtdan 
o ‘qiydilar.

M an z il-ko lon iya la rda  o ‘ziga xos q u lay lik la r  b ilan  bir 
q a to rd a  b ir  q an ch a  ch ek la sh la r  h am  m avjud . M asa la n ,  m a h k u m  
m u assa sa  ichki ta r t ib -q o id a la r in i  b u zg an  ta q d i rd a  kar tse rga  
q am ab  q o ‘y il ish i m u m k in .  A sh ad d iy  b u zu v c h ila r  esa  sud  hu k m i 
asos ida  k o ‘rsa ti lgan  m u assasag a  ja z o n i  o‘tash  uchun  qayta  
y u bori lad i .

U m u m iy  tartibli koloniyalarda jazon i o‘tash  tartibi va 
shartlari 0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  116 
v a  117-moddalarda o‘z  aksini topgan.

M a z k u r  kodeksn ing  116-moddasiga ko‘ra , u m u m iy  tartibli 
ko loniyalarda jazoni:

-  m a z k u r  m uassasaga  sud h u k m ig a  b inoan  kelgan 
m ah k u m la r ;

-  y ig irm a  bir  yoshga to‘lgan, salbiy tavsifga ega m a h k u m la r  
o‘n sak k iz  yoshga to ‘lganidan keyin  j a z o  o‘tashni davom  
ettirish  uchun tarbiya koloniyasidan u m u m iy  koloniyaga 
o‘tkaziladi;  (Jinoyat-ijroiya kodeksi 129-modda);

-  sud  tom onidan  m anzil-ko loniyalardan  in tizom iy  jazo  
ta rz ida  o‘tkazilgan m ah k u m lar ;

- o z o d l i k d a n  m a h ru m  qilish bilan bogMiq boMmagan ja z o  
sud tom onidan  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos i  bilan 
a lm ashtir i lgan  m a h k u m la r  oMaydilar;

U m u m iy  tartibli koloniyalarga , odatda , sud  h u k m ig a  ko‘ra 
b ir inchi m a r ta  o‘ta  ogMr va og‘ir boMmagan jnoyatla rn i  sod ir  etgan 
erkak  m ah k u m lar ,  ozod likdan  m a h ru m  etilgan ayollar, barcha 
turdagi re ts id iv j in o y a tch ila r  jazo n i  oMash uchun yuboriladi.

Tarbiya koloniyalaridan u m u m iy  tartib li  koloniyalarga 
oMkazilgan m a h k u m la r  esa, oda tda ,  qasddan  o‘ta  ogMr va uncha 
ogMr boMmagan jinoyatla r  sod ir  etganligi bilan xarak terlanadi.
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Sud to m o n id an  m anzil-ko loniyalardan  in tizom iy  ja zo  tarz ida  
o 4 k az ilg an  m a h k u m la r  old in  jazo n i  u m u m iy  tartib li  koloniyalarda 
o‘tganligi b ilan  tavsiflanadi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  117-moddasida u m u m iy  tartibli 
koloniyalarda  jazon i  o‘tash  shartlari  belgilab qo ‘yilgan.

U m u m iy  tartibli  koloniyalarda m a h k u m la r  u m u m iy  tu ra r  
joy larda  yashaydilar. U la r  koloniya m a’m uriya ti  tom onidan  
belg ilangan  yotoqxonalarda joy lash tir ilad ila r  va  koloniya 
m a’m u riy a t in in g  ichki n izo m id a  ko‘rsatilgan k iy im -kechak larn i 
yurishad i.  M ah k u m la r  o‘zi bilan olib kelgan k iy im -kechak la rda 
kiy in ib  y u r ish la r iga  ruxsa t  berilm aydi. U m u m iy  tartibli 
koloniyalarda  m a h k u m la r  uchun  yagona  qoida belgilab qo‘yilgan. 
Bu qo idaga  k o ‘ra, m a h k u m la r  qa to r bo‘lib m u assasa  hududida 
yurish lar i ,  u y g ‘ongandan  bosh lab  yo tgunga  q ad a r  m uassasa  
hududida  harakatlan ish i m u m k in .  Istisno holat m uassasa  hududida 
faqatg ina  turli  xil uyush tir i lad igan  sport m usobaqalari ,  m adan iy  
kechalarda  kiritil ishi m um kin .

2003-y il  30-avgustda Jinoyat-ijroiya kodeksiga kiritilgan 
qo‘sh im ch a  va o‘zgartir ish la rga  ko‘ra um u m iy  tartibli ko loniya
larda m a h k u m la r  belgilangan eng к  am  ish haqi m iqdorin ing  ikki 
b aravar igacha  b o ‘lgan su m m ag a  oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va eng 
za ru r  n arsa la r  sotib olishlari m u m k in .  B u belg ilangan  su m m a 
m a ’m u riy a t  tom on idan  o‘zgartirilish i yoki bekor  qilinishi m u m k in  
emas.

U m u m iy  tartibli ko loniyalarda m a h k u m la r  yil  m obaynida:
-  to‘rt m a r ta  qisqa va u zoq  m uddatli  uchrashuv;
-  olti m a r ta  telefon orqali so‘zlashuv;
-  oltita  posilka  yoki yo‘qlov;
-  oltita banderol olish huquqiga ega;
M a h k u m la r g a  bu  t a rz d a  u c h ra s h u v la r  so n in i  b e lg i la sh  

J in o y a t- i j ro iy a  k o d e k s in in g  7 6 -m o d d as i  v a  u m u m iy  ta r t ib l i  
m u a s s a s a n in g  ichk i  n iz o m i  a so s id a  a m a lg a  o sh ir i lad i .
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M a sa la n ,  u sh b u  k o d e k s n in g  7 6 -m o d d a s id a  u zo q  m u d d a t l i  
u c h ra s h u v  m a h k u m n in g  i l t im o s ig a  k o ‘ra  q isq a  m u d d a t l i  
u ch ra sh u v  yoki te le fon  o rqa li  so ‘z la sh u v  b i lan  a lm a s h t i r i l is h i  
m u m k in .

U m u m iy  tartibli koloniyalarda ijobiy tavsifga ega m a h k u m la r  
K odeksn ing  104-m oddalarida naza rd a  tu tilgan  ta rt ibda  
yengillash tirilgan  saqlash sharoitiga o‘tkaziladi. U la r  belg ilangan 
ja zo  m u d d a tin in g  qolgan q ism ini m anzil-ko lon iya larda  o‘tashadi. 
Shun ingdek ,  o‘z in ing  hulq-atvori bilan n am u n a  b o ia d ig a n  
m a h k u m la r  qo‘sh im cha rav ishda  yil davom ida  belgilangan 
huquqlarga bitta  uchrashuv, bitta  telefon orqali so‘zlashuv, bitta 
posilka  yoki yo‘qlov olishlari m um kin .

Qattiq  tartibli koloniyalarda jazon i  o‘tash  tartibi Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  118- va 119-moddalarida o‘z  ifodasini topgan. 
Qattiq  tartib li  koloniyalarda jazoni:

-  m a z k u r  m uassasaga  sud  h u k m ig a  b inoan  kelgan 
m a h k u m la r  (erkaklar, o‘ta  og ‘ir tu rdag i j inoyat  sodir  
e tgan  yoki oldingi j inoyati uchun ja z o d a n  ozod  etilgan 
m ah k u m la r ;  ayollar, o ‘ta  o g ‘ir tu rdagi j in o y a t  sod ir  etgan 
taqdirda);

-  tu n n a la rd a  va m ax su s  tartibli koloniyalardan 
ra g ‘batlantirish  tarz ida  o‘tkazilgan  m ah k u m lar ;

-  sud  tay in lagan  tu rm a  q am o g ‘i m uddatin i  o‘tagan idan  so‘ng 
tu rm a la rd an  o‘tkazilgan m ah k u m lar ;

-  sud  tom onidan  m anzil-ko lon iya lardan  in tizom iy  jazo  
ta rz ida  qaytar i lgan  m a h k u m la r  o‘taydilar.

Ijobiy tavsifga ega m a h k u m la r  ushbu k o d eksn ing  14-mod- 
dasida naza rd a  tutilgan ta r t ibda  yengillash tirilgan  saqlash 
sharoitiga o‘tkaziladi.

Qattiq  tartibli koloniyadan ikk inchis iga  o‘tkaz ilgan  m a h 
k u m la r  jazo n i  bu  yerga o‘tkaz i lguncha  q ad a r  belg ilangan  saqlash 
sharoitida o ‘taydilar.
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Q attiq  tartibli ko loniyalarda chekish, sto lda o‘ynalad igan  
o‘y in la r  o‘ynash , ko‘rpa-tokshaklardan  foydalanishga ruxsat 
etilmaydi. Berilad igan  ovqat h am  kam aytir i lgan  norm ada , 
u larga  b ir  so‘tkada  bir  soatgacha ochiq xavoda  sayr qilishga 
ruxsa t  beriladi. Jinoyat K odeksin ing  50-m oddasida  ham  qattiq 
tartibli koloniyalarda o‘ta og ‘ir j inoyati uchun  birinchi m aro taba  
o zo d likdan  m ah ru m  qilingan va xavfli re tsidivist deb topilgan 
ayollar h am  saqlanadilar. Qattiq  tartibli ko loniyalarda ham  
u m u m iy  yengillash tirilgan  va o g ‘ir sharoit qoidalari jo r iy  etiladi, 
lekin qattiq  tartibli koloniyalardagi sharoitlar h am  u m u m iy  
rejim  koloniyalarin ing  sharo itlaridan qattiqlashtir ilganlig i bilan 
farqlanadi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  119-moddasida belgilab 
qo ‘y il ish icha, qattiq  tartib li  koloniyalarda m a h k u m la r  u m u m iy  
tu ra r  jo y la rd a  yashaydilar. M ah k u m la rn i  ax loqan  tuzatish  va 
halol m eh n a tg a  o‘rgatish uchun uni yengil sharoitga o‘tkazish 
va  m u assasad a  o‘rna ti lgan  ta rt ib -qo ida larn i buzuvchi ashaddiy  
ta r t ib b u za r  deb top ilganida  esa, o g ‘irlashtirilgan sharoitga 
o‘tkaz ish  m asalasi ko‘rib chiqiladi va shu  qoidaga rioya 
qilinadi. O da tda ,  koloniyalarga kelib tushgan  m a h k u m  JIK n in g  
104-m oddasin ing  1-qismida belgilangan m uddat  o‘tgunga 
q ad a r  sharoitin i o‘zgartir ish  qoidasi tadbiq etilmaydi. Bu 
m uddat  o ‘tgan idan  so‘n g  yengillash tirilgan  sharoitga o‘tkazish 
m asalasi  ko‘rib chiqilishi m u m k in .  M a h k u m  yengillashtirilgan 
sharoitga o‘tkazilganda , o‘tkaz ish  m uddati belg ilanm aydi.  Faqat 
m a h k u m n in g  hulqi yom onlig i  va tart ibbuzarlig i  natijasida uni 
oddiy  sharoitga yoki og‘irlashtirilgan sharoitga o‘tkazish  muddati 
be lg ilanadi va m a h k u m  ko‘pi bilan olti oyga og ‘irlashtirilgan 
sharoitga o‘tkazilish i m u m k in .  Y engillashtirilgan yoki huquqlari 
chek langan  sharoitlarda h am  m ax su s  ichki tart ib  qoidalar 
m a h k u m n i  m ajburiy  m ehna tga  ja lb  qilish tartibi, u larga huquq va 
m ajburiyatlarin i  belgilash qoidalari jo r iy  etiladi.
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O d d iy  sharo itdagi m a h k u m la r  qattiq  tart ib li  ko lon iya larda  
Jinoyat-i jro iya  kodek s in in g  119-m oddasiga ko‘ra , b ir  oyda 
eng  k a m  oylik  ish haq in in g  bir  y a r im  b a rav a r ig ach a  b o ‘lgan 
s u m m a g a  oziq -ovqa t m ahsu lo tla r i  va en g  z a ru r  n a rsa la r  sotib  
o lish lari m u m k in .  Shun ingdek ,  ko ‘pi bilan uch m a r ta  q isqa 
m udda tl i  v a  uch m arta  u zoq  m udda tl i  uchrashuv, to‘r t  m a r ta  
telefon orqa li sobzlashuv, t t f r t t a  p os i lka  yoki y o ‘qlov, to ‘r t ta  
bandero l  o lish  huquqiga ega .B u  im tiyoz la r  m a h k u m n in g  
sh a ro it in in g  o‘zga rtir i l ish i  bilan o‘zgarish i m u m k in .  B u xol unga 
ber ilgan  b a rch a  im tiy o z la rn in g  bekor boMishi b ilan  nam o y o n  
b o ‘ladi v a  Jinoyat-ijroiya k o d ek s in in g  109-m oddasin ing  
to ‘rt inch i ,  b esh inch i  va oltinchi q ism la r id a  b e lg i lan g an  huquq iy  
chek lash  tu r la r i  va  qo‘sh im cha  h u q uq la rdan  foyda lan ishga  ru x sa t  
etiladi.

Ju m lad an ,  yengillashtirilgan sharoitdagi qattiq  tartibli 
ko loniyalarda m ah k u m la r  eng k am  oylik ish h aq in in g  o‘n 
foizigacha q iym atda  pul sarflash, qo‘sh im cha posilka , banderol 
yoki yo‘qlov olish huquqlari,  telefon orqali so‘z lashuv  huquqlari 
bilan ta’m in lan ish i  m um kin .

M ax su s  tartibli koloniyalarda m a h k u m la r  sharoiti ogNrlash- 
tirilganligi bilan ajralib turadi. U m u m iy  sharoitdagi m axsus  
rejimli koloniyalarda ham  m a h k u m  sharo it in ing  alohida 
ogMrlashtirilganligini ko‘rish m u m k in .  S hun ing  uchun  ham  
m ax su s  re jimli koloniyalarda faqat o‘ta xavfli re tsidivistlar 
yoki u m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilish ja z o d a n  a v f  etilib, 
ozod likdan  m ah ru m  qilish bilan a lm ash tir i lgan  m ah k u m la rg in a  
saqlanishi m um k in .  M axsus  tartibli ko loniyalarga ayollar 
yuborilm ayd i.  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  121-moddasiga ko‘ra, 
m ax su s  tartibli  koloniyalarda m a h k u m la r  kam era la rd a  yoki 
um u m iy  yashash  binolarida saq lanad ila r  va u lar  b ir  k u n d a  ko‘pi 
bilan 2 soatgacha ochiq xavoga olib chiqiladi. Yengillashtirilgan 
sharoitga o ‘tkazilganda m a h k u m  kam era  tipidagi yashash
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joy lariga  o ‘tkaziladi. M ax su s  tartibli koloniyalarda saqlanayotgan 
m a h k u m la r  bir oyda eng  k am  oylik ish haqi m iqdori  sum m a- 

sigacha oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va  eng  z a ru r  narsalar  sotib 
olishlari m u m k in .

M a h k u m la r  yil m obaynida:
-  ikki m arta  q isqa  m uddatli  va ikki m a r ta  uzoq muddatli 

uchrashuv;
-  uch m arta  telefon orqali so‘zlashuv;
-  uchta  posilka  yoki yo‘qlov;
-  uchta  banderol olish huquqiga ega.
M axsus  tartibli ko loniyalarda jazon i  o‘tash  m ah k u m la rn in g  

k am era  tipidagi xonalari m ax su s  m aishiy  talablarga binoan 
j ihozlangan lig i  bilan farqlanadi. K am erad a  m a h k u m g a  yotishga 
tax ta  karavot, ovqatlanish va  o‘tirish uchun tax ta  stol, stul, 
y uv in ish  va  hojat joylari boMishligi talab etiladi. K am erada  
m ah k u m  uchun kun  tartibi belgilanadi.

M ax su s  tartib li  ko lon iyalarda  saq lanayo tgan  m a h k u m la r  
h am  ja z o n in g  uchdan  b ir  q ism in i ofctab  b o ‘lganlaridan 
so‘ng  yeng il lash t ir i lgan  sharoitga o‘tkazil ish i m um kin .  
Y engillash tir i lgan  sharo itga  o‘tkaz i lgan  m ah k u m la rg a  
Jinoyat-ijroiya kod ek s in in g  104-m oddasi ta lab lar iga  muvofiq 
qo ‘sh im ch a  im tiyozlar ber ilad i.  M a h k u m  q an d ay  shartlarga  
ko‘ra yeng ilash tir i lad igan  sharoitga o‘tkaz i lgan  b o ‘lsa, xuddi shu 
ta r t ib d a  kar tse r la rga  h am  kiri t ib  q o ‘y ilish i  m u m k in .  U m um an, 
tu rm a  va tergov  h ibsxonalari  k a r tse r iga  k iri t ib  qo ‘y ishga faqat 
15 so‘tk ag ach a  yo ‘l qo‘yiladi. M ax su s  tartib li  ko loniyalarda 
saq lanayo tgan  m a h k u m la r  h a r  kun i  b ir  y a r im  soatgacha, 
yeng illash tir i lgan  sharo itga  o‘tkaz i lgan ida  e sa  ikki soatgacha 
sayrga  olib chiqilishlari m um k in .

T u n n a la rd a  jazo n i  o‘tashga  sud lar tom onidan  o‘ta o g ‘ir 
j inoyat sod ir  qilgan erk ak  va ayollar h u k m  qilinib, u larga jazon i
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m a z k u r  jo y la rda  o‘tash laridan  ko‘zlangan  asosiy m aq sad  jam iy a t  
m anfaa t la r in i  asrashdan  iborat.18

T urm a ham  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazo s in in g  o‘tash  
joylari hisoblanib, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki Ishlar 
vaz ir l ig in ing  jazo larn i ijro etish Bosh boshqarm asi tom onidan  
u m u m iy  rahbarlik  va nazorat  qilinadi. T urm a joylari h am  
koloniyalar singari m ah k u m la rn i  ax loqan  tuzatish , u larn i tobg ‘ri 
yoMga o‘rgatish vazifalarini am alga  oshiradi. Shunga qaram ay, 
tu rm a  joy lar i  koloniyalarn ing  b a ’zi xususiyatlaridan  j id d iy  farq 
qiladi. Ju m lad an ,  tu rm ad a  m a h k u m la r  do im iy  kam era larga  
qam algan  holda saq lanadila r  va u larn i jam iy a td an  a jra tishning 
eng  o g ‘ir lashgan holatlarini belgilaydi.

T u n n a la rd a  o‘ta  xavfli re tsidivistlar o g ‘ir va o‘ta  o g ‘ir 
j inoyatla rn i  sod ir  etgan m ah k u m la r  h am da  ichki tartib  qoidalarin i 
ashadd iy  buzgan lig i  uchun koloniyalardan o‘tkazilgan  m ah k u m la r  
saqlanadilar.

K oloniyalardan tu rm ag a  m a h k u m  ichki tart ib  qoidalarin i 
ashadd iy  buzuvchi,  m a’m uriyat talablariga bo‘ysunm ayd igan  
holatlarda sudn ing  qarori bilan oTkaziladi. B unday  holda 
m ah k u m  tu rm a  joy i qoidalariga asosan  qonunda  belgilangan 
m uddatga  oTkazilishi m um kin .  B u m uddat  tugash i bilan m a h k u m  
yana sud belgilagan re jim dagi koloniyaga oTkaziladi.

T urm a jo y la r in in g  tashkil etilishi va to‘zilishi j ixa tidan  boshqa 
jazon i  ijro etish m uassasa laridan  j id d iy  farq qiladi.

Ju m lad an ,  tu rm a la r  koloniyalarga o‘xshab  rejim turlariga  
boMinmaydi. Lekin tu rm a  joy larida  m a h k u m la rn in g  oddiy 
sharoitdagi,  yengillashtirilgan sharoitdagi yoki in tizom iy  jazo lash  
sharoitdagi saqlashga oTkazilganlig in i ko‘r ish im iz  m u m k in .  
B ular odd iy  sharoitdagi k am era la r  va m a h k u m n i  ogNrlashtirilgan 
sharoitlarga o ‘tkazilganida saq lanadigan  k am era la r  tipiga kiradi.

18 « П р а в а  ч е л о в ек а  и п е н и т е н ц и а р н ы е  у ч р е ж д е н и я » . П и л о т н о е  и зд а н и е .Ж е 
н ева  2000Й . 63-6 .
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T urm a joy lar ida  ham  m a h k u m la r  xo‘ja lik  x izm atla r in i  am alga 
oshiradilar. B unday  ishlarga m axsus  xo‘ja l ik  ishlari uchun 
koloniyalardan  qoldirilgan m a h k u m la r  tom onidan  bajariladi.

M a h k u m la r  tu rm a  qa inog‘iga yubori lgan ida  sud  uning  
sharoitlarin i belgilab berm aydi.  H ar bir tu rm a  jo y ig a  yuborilgan 
m a h k u m  uchun u m u m iy  sharoitdagi huquqlar  belgilab beriladi. 
B u jo y d a  jazo n i  o‘tash  vaq tida  m a h k u m n in g  sharoiti o‘zgartirilishi 
m um k in .  L ek in  xom ilador yoki em izik li  bolali ayollar, birinchi va 
ikkinchi g u ru x  n o g ‘ironlari tu rm ad a  yengillash tirilgan  sharoitda 
saq lanadila r . |,, U larn i  oddiy  yoki og‘irlashtirilgan sharoitlarga 
oT kazilish iga  yo‘l qo ‘y ilm aydi.

M ah k u m n i  yengillashtirilgan sharoitga o‘tkazishga , jazon ing  
k am ida  olti oy o‘ta lgan idan  keyingina  y o i  qo ‘yilishi m um kin .  
Yengillashtirilgan sharoitga 0‘tkazilgan m a h k u m  ichki tartib- 
qo idani ashadd iy  buzuvchi deb topilganida uni um u m iy  yoki 
o g ‘irlashtirilgan sharoitga o 'tkaz ish la r i  h am  m u m k in ,  lekin 
bun d ay  o‘zgarishga  h am  olti oydan keyin  yo‘l q o ‘yiladi.

M a h k u m la r  faqat o ‘zlari saqlanayotgan k am erad ag in a  erkin 
harakatlan ish i va yonidagi boshqa m a h k u m la r  bilan m uloqot 
qilishlari,  agarda  m ah k u m n i  alohida saqlash  zarura ti  yoki 
xavfsiz lik  holatlari vu judga kelsa, b ir  k ishilik  kam era larga  ham  
kiritib  q o fcyilish i m um k in .  M ah k u m la rn i  bir k ish ilik  kam eralarga  
kiritib  q o ‘y ish  ogNrlashtirilgan sharoitni yengillash tirm aydi,  faqat 
un ing  xavfsiz lig ini ta’m in lash  chorasi h isoblanadi.

T urm a joy lar ida  m a h k u m la r  uchun barcha  za ru r  shart- 
sharoitlar yaratiladi. T urm a joy lar ida  m ah k u m la rn i  ochiq xavoda 
sayr qilish  uchun olib chiqishga m oTjallangan m ax su s  joy lar 
tashk il  etiladi. M ah k u m n i k u n l ik  sayrga olib chiqilishidan 
tashqari m ax su s  tashk il  etilgan ishchi kam eralariga  olib 
chiqilishlari ham  m u m k in .  B unday  k am era la rda  m ah k u m

19« П р а в а  ч е л о в е к а  и п е н и т е н ц и а р н ы е  у ч р е ж д е н и я » . Ж е н е в а  2 0 0 0  й ., 115-6.
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foydali m ehna tga  ja lb  qilinadi. Bu kam era la r  m ah k u m la rn in g  

m ehnatla r in i  tashk il  etish uchun  m ax su s  kerakli  j ihoz la r  bilan 
j ihozlangan  b o ‘ladi.

Turm a joy lari  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazo s in in g  eng 
ogNrlashtirilgan sharoitlarini naza rd a  to‘tadi. A m m o  shunga 
qaram ay  m a h k u m la rn in g  huquqiy  holati h am  belg ilangan  bo ‘lib, 
oziq-ovqat yoki eng  za ru r  b u y u m la r  sotib olish, uchrashuv, 
banderol olish huquqlari ham  beriladi. Shun ingdek , qonun  
m ah k u m la rn in g  oziq-ovqat yoki eng z a ru r  narsa larn i sotib 
olishlari uchun  o‘zlar in ing  m ehna tla r idan  tushgan  m ab lag 6 
hisobiga yoki u n in g  qarindosh yoki yaqin lar i  tom on idan  pul 

j o ‘na tm alar iga  yo‘l qo‘yadi. B unday  xarid  m asala lari  h am  
chegara langan  m iqdorda  ruxsa t etiladi.

0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
2003-yil 30 -avgustda  123-moddasiga k ir itilgan  q o ‘sh im cha  va 
o‘zgartir ish lariga  muvofiq, m a h k u m la r  tu rm a d a  belgilangan 
eng kam  ish haqi m iqdorin ing  ye tm ish  besh fo izigacha boMgan 
su m m ag a  oziq-ovqat m ahsulotlari va eng  z a ru r  narsa larn i sotib 

olishlari m u m k in .  Shuningdek, m a h k u m la r  tu n n a la r d a  har kun i  
m uddati b ir  soatlik  sayr qilish va yil m obaynida:

-  ikki m a r ta  q isqa m uddatli  va b ir  m ar ta  u zo q  m uddatli  sayr 

qilish;
-  ikki m a r ta  telefon orqali so‘zlashuv;
-  ikk ita  posilka yoki yo‘qlov;
-  ikk ita  banderol olish huquqiga ega.
R ag ‘batlan tirish  tarz ida  tu n n a la rd a  yengillashtirilgan 

sharoitga o‘tkazilgan  m ah k u m la r  h a r  kun i  b ir  soatga  uzay tir i lgan  
sayr m u d d a tig a  ega boMishlari m um kin .

S huningdek , tu rm ala rd ag a  m a h k u m la r  u m u m iy  kam era larda  
saq lanad ila r  va a lohida hollarda m a h k u m n in g  ba tam o m  ajratib 
q o ‘yilishini ta ’m in lash  m aqsad ida  m u assasa  boshligMning proku- 
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ro r  tom onidan  tasd iq langan  qarori asosida uni b ir  kishilik 
k am erada  saq lashga yo‘l q o ‘yiladi.

0 ‘zbekiston  R espublikasida  voyaga ye tm agan la rga  b o ‘lgan 
e ’tibor nafaqat ijtimoiy yoki siyosiy holatlarda va xatto  jinoyat 
sod ir  etib aybli deb topilganda h am  alohida insonparvarlik  
m unosabatlar i  qonunlash tir ib  berilgan.

Ju m lad an ,  voyaga ye tm agan la r  javobgarlig i ,u la rn ing  o‘ziga 
xos xususiyatlari,  u la rn in g  huquqlari a loh ida  x im oyalanganlig i 
va jazo la rn i  belgilash va o‘tash ja rayon idag i insonparvarlik  
xususiyatlari  q o n u n d a  a lohida belgilangan.

0 ‘zbekiston  R espublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksiga asosan 
tarbiya koloniyalari uchun a lohida 22-bob ajratilgan bo‘lib, unda 
124-129-m odda la r  o‘z  ifodasini topgan.

Voyaga y e tm ag an la r  javobgarligi va u lar  uchun jazo  m asa
lalari h am  0 ‘zbekis ton  Respublikasi J inoyat Kodeksi va 
Jinoyat-ijroiya kodeksidagi alohida boblarda  ajratib berilgan va 
yang ilik la rn i naza rd a  tutgan.

Ju m lad an ,  voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  Jinoyat kodeksiga 
asosan  ozo d lik d an  m a h ru m  qilish o‘n y ilgacha, b ir  necha 
jinoyatla r  yoki b ir  necha h u k m la r  y u zas id an  j a z o  tayin langanida 
o‘n ikki y i lgacha  ozod likdan  m ah ru m  qilish jazosi tayinlanishi 
m um kin .

B un d an  tashqari,  voyaga y e tm ag an la rn in g  ozodlikdan 
m a h ru m  qilish jazos in i  o ‘tash joylari h am  aloh ida  tashkil etilgan 
boMib, u la r  bun d ay  jazo la rn i  tarbiya koloniyalarida o‘taydilar. 
Voyaga y e tm ag an la r  uchun belgilangan tarb iya  koloniyalaridagi 
sharoitlari ham  yengillashtirilganlig i bilan ajralib turadi.

0 ‘zbekiston  R espublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksiga ko‘ra, 
voyaga y e tm asd an  turib , j inoyat sodir  q ilgan  shaxslar tarbiya 
koloniyalarida jazon i  o‘taydilar. Tarbiya koloniyalarida 
m a h k u m la r  voyaga ye tgun la r iga  q ad a r  saqlanishlari m um kin .  
Voyaga yetgan la r idan  so‘ng, u larn i jazon i  o‘tash  koloniyalariga
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o‘tkazi'shlari m u m k in .  M asalan , Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
129-moddasiga asosan, agarda m a h k u m la r  y ig irm a  b ir  yoshga 
to ig a n id a ,  salbiy tavsifga ega m a h k u m la r  esa o‘n  sakk iz  
yoshga to‘lganidan  key in ja z o  o‘tashni d av o m  ettirish  uchun 
tarbiya koloniyasidan u m u m iy  tartibli ko loniyaga o‘tkaziladi. 
Ehtiyotsizlik  oqibatida sod ir  etilgan j inoyat uchun  h u k m  qilingan 
m a h k u m la r  obn sak k iz  yoshga to‘lganidan  key in  ja z o  o‘tashni 
davom  e ttirish  uchun ijtimoiy xavfi katta  b o ‘lm ag an  jinoyatlar, 
ehtiyotsiz lik  oqibatida sodir  etilgan uncha  o g ‘ir b o lm a g a n  
j inoyatla r  uchun h u k m  qilingan shaxslar  saq lanad igan  m anzil-  
koloniyalarga o‘tkaziladi.

Voyaga y e tm ag an  m a h k u m n in g  ijobiy hulqi, m ehnatga  
boMgan halol m unosabati va boshqalarga o‘rn a k  b o ‘la olishligi 
h isobga olinib, ja zo  o‘tashni davom  ettirish u ch u n  m ah k u m la rn i  
jazon i  ijro etish koloniyasiga o‘tkazish  m asala la ri  sud  tom onidan  
Jinoyat-protsessual kodeksin ing  537-m oddasin ing  4 -band ida  
belgilangan ta r t ibda  am alga  oshiriladi: «o‘n sak k iz  y shga  to‘lgan 
m a h k u m n i  tarbiya koloniyasidan jazon i ijro e tish  koloniyasiga 
o‘tkazish m asa lasin i hal e tishda sudya un ing  tu za l ish  darajasini 
hisobga olishi lozim. M a h k u m  tarbiya koloniyasida jazo n i  o‘tash 
m uddatin i  davom  ettirish uchun  u zog‘i bilan 21 yoshga to ig u n g a  
qad a r  qoldirilishi m um kin» .

Shuningdek , m ah k u m la rn i  jazon i  ijro etish  koloniyalariga 
o‘tkazish  m asa lasi  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  128-129-m od- 
dalari ta lab lar idan  kelib chiqqan holda h a l  etilib, odatda, 
ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  m a h k u m la r  18 
yoshda b o i s a ,  21 yoshga to ig u n g a  q ad a r  tarb iya  koloniyalarida 
qoldiriladi, m ah k u m la rn i  tarbiya koloniyalarida qoldirish m uas- 
sasa b o s h l ig in in g  p rok u ro r  tom onidan  tasd iq langan  qarori 
bilan, jazon i  o ia s h n i  davom  ettirish uchun jazo n i  ijro etish 
koloniyalariga o ik a z i s h  m asalasi agarda m a h k u m  yoki un ing  
advokati tegishli i l t im osnom a bilan sudga bevosita  m urojaat
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e tm ag an  boMsa, sud  tom on idan  CTzbekiston Respublikasi Jinoyat- 
protsessual kodeksin ing  537-moddasida naza rd a  tu tilgan  tartibda 

am alga  oshiriladi.
Tarbiya koloniyalarida ham  m ah k u m la rn i  yengillashtirilgan 

imtiyozli va odd iy  sharoilari mavjud. B undan  tashqari,  
m a h k u m n in g  intizomsizligi, ichki ta r t ib -qo ida larn i doimiy 
buzuvch ila rga  n isbatan  q o l lan i la d ig an  h ibsxonalar  m avjud 
b o ‘lib, h ibsxonalarga  q o ly ilgan  m a h k u m la rn in g  sharoiti, albatta, 
o g ‘irlashtiriladi. Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  127-moddasida tarbiya 
koloniyasida h ibsxonaga kiritib  qo‘yish tariqasidagi intizomiy 
ja z o  o‘n uch yoshdan  o‘n olti yoshgacha boTgan m ah k u m la rg a  
yetti so‘tkagacha, o ‘n olti va undan  katta  yoshdagi m ah k u m la rg a  
esa  o‘n so‘tkagacha b o ig a n  m uddatga  qoTlaniladi. 2003-yil 
3 0-avgustda  Jinoyat-ijroiya kodeksiga k ir itilgan  qo‘sh im cha va 
o‘zgart ir ish la r  bu  m oddan i  h am  chetlab o‘tm adi.  U nda  tarbiya 
koloniyasin ing  h ibsxonasiga kiritib qo‘yilgan  m ah k u m la rn in g  
sayr qilish m uddati  su tkasiga ikki soat qilib belgilandi. 
Y engillashtirilgan sharoitga oTkazish m a h k u m n in g  ijobiy hulqi, 
m ehnatga  halol m unosabati  h am d a  in t izom iy  ja z o  chorasining 
b o ‘lm aslig i va ja zo n in g  k am ida  1/4 q ism ini o‘tag an id an  so‘ng 
qoMlaniladi.

Tarbiya koloniyalarida m ah k u m la rg a  n isba tan  rag ‘batlantirish 
choralari h am  ju d a  keng qoTlaniladi, bu voyaga ye tm agan la rn ing  
ax loqan  tuza lish ida  va ularni qayta  tarb iya lan ish ida  sezilarli 
aham iya tga  ega. 0 ‘z o ‘rn id a  rag ‘batlan tirish  choralari ham  
m a h k u m  xu lq in ing  ijobiyligi yoki m eh n a t  n o rm ala r in i  bajar- 

ganlig ini inobatga olgan holda beriladi. U m u m a n  olganda, 
tarbiya koloniyalaridagi m ah k u m la rn i  qo‘sh im cha  rag ‘batlantirish 
va in tizom iy  ja zo  choralari ham  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
126-m oddasida o‘z  ifodasin in  topgan boTib, u n d a  nazarda  tutilgan 
rag ‘batlantirish  choralaridan  tashqari:
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-  m u assasa  hudud idan  tashqarida  o‘tkaz i lad igan  spo rt  va 
m adan iy - tom osha  tadbirlarini ko ‘rishga yuborish;

-  q isqa m uddatli  uchrashuv o‘rn iga  o ta-onasi,  u la rn ing  obrnini 
bosuvch i shaxslar yoki yaq in  qarindosh lar i  k uza tuv ida  
sak k iz  soatgacha balgan m u d d a td a  e rk in l ik k a  chiqarish;

-  h ibsxonada  b o ‘lish m uddatin i  q isqartir ish  va undan  
m uddatidan  ilgari ozod qilish tariqasida rag ‘batlan t in l ish i  
m u m k in .

Jazoni o ‘ta sh  ta rtib in i buzganlig i uchun tarb iya  koloniyalarida  
m a h k u m la rg a  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  105-m oddasida 
nazarda  tu t i lgan  in t izom iy  ja zo  chora la r idan  tashqar i  tom oshaga  
bo rishdan  b i r  m a r ta  m a h ru m  etish ta riqasidag i j a z o  qoMlanilishi 
m um kin .

Tarbiya koloniyalarida m ah k u m la rg a  n isbatan  tarb iyachila r  
tayinlanib , tarb iyachilar m ah k u m la rn in g  k u n d a l ik  faoliyatlarini 
belgilab berad i,  nazorat qiladi va  boshqaradi.  Tarbiya 
koloniyalarida m ah k u m la rn i  yengillash tirilgan  sharoitga oTkazish  
yoki h ibsxonaga kiritib qo‘yish tarb iyach in ing  tavsiyasiga ko‘ra, 
koloniya b o s h l ig in in g  b u y r u g i  bilan am alga  oshiriladi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  125-moddasi tarb iya  koloniyalarida 
jazon i o ia y d ig a n  m ah k u m la rn in g  huquqiy  m aq o m in i  belgilab 
beruvchi en g  asosiy m o d d a  hisoblanadi. Zero , m a h k u m g a  
berilgan huquq va m ajburiyatlar  quy idag ila rda  nam oyon  boNadi:

Tarbiya koloniyalarida m ah k u m la r  u m u m iy  tu ra r  jo y la rda  
yashaydilar.

M ah k u m la r  belgilangan eng  k a m  ish haqi m iqdorin ing  ikki 
y a r im  baravarigacha  boTgan su m m a g a  oziq-ovqat m ahsu lo tla r i  va 
eng  za ru r  n arsa la r  sotib olishlari m u m k in .

Tarbiya koloniyalardagi m a h k u m la r  yil m obaynida:
-  olti m a r ta  qisqa muddatli va olti m a r ta  uzoq  m uddatli  

uchrashuv;
-  o‘n ikk i m ar ta  telefon orqali so‘zlashuv;
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-  oltita pos ilka  yoki y o ‘qlov;
-  oltita bandero l olish huquqiga ega.
K uchay tir i lgan  tartibli tarbiya koloniyalarida m a h k u m la r  yil 

m obaynida:
-  olti m ar ta  q isqa m uddatli  va olti m ar ta  u zoq  m uddatli uch

rashuv;
-  s ak k iz  m arta  telefon orqali so‘zlashuv;
-  to ‘r t ta  posilka  yoki yo‘qlov;
-  to ‘r t ta  banderol olish huquqiga ega.
0 ‘n sak k iz  yoshga to ig a n  va tarbiya koloniyalarida 

qoldirilgan m ah k u m la rg a  voyaga ye tm agan  m a h k u m la r  uchun 
belg ilangan  n o rm ala rda  ovqat, ust-bosh, m odd iy -m aish iy  ta ’m inot 
va boshqa j a z o  o‘tash  sharoitlari tadbiq etiladi.

Bu shaxs la rn ing  m eh n a t  sharoitlari m eh n a t  to‘g ‘risidagi qonun 
hujjatlariga muvofiq am alga  oshiriladi.

Ay rim  toifadagi m a h k u m la r  tom onidan  jazo n i  o‘tash Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  2 3 -bob 130-135-m odda la rin i  o‘z ichiga 
q am rab  oladi.

J inoyat-ijroiya kodeksin ing  130-moddasi m a h k u m a  xom ilador 

ayollar va bolasi bo r  ayollar uchun  qo‘sh im cha  huquqlar ko‘rsatib 
o‘tilgan. Unda:

M a h k u m a  xom ilador  ayollar va uch yoshga to‘lm agan  bolasi 
bo r  ayollar ushbu kodeksda  m a h k u m la r  uchun  nazarda  tutilgan 
huquqlardan  tashqari:

-  m u assasa  hududi do irasidan  tashqar ida  yashash;
-  bolalarin i jazo n i  ijro etish koloniyalari qosh idagi bolalar 

uy iga  joylashtir ish;
-  bolalarin i joy lash tir ib  kelish va u lar b ilan  uchrash ish  uchun 

m u assasa  doirasidan chetga chiqish huquqiga h am  ega.
M ah k u m a  ayollarga voyaga  ye tm agan  bolalari b ilan muddati 

besh so‘tkagacha  boMgan, shu ju m la d a n  m u assasa  hududi
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doirasidan tashqarida  yashash  im koniyati  b ilan , uzoq  m uddatli  
uchrashuv berilishi m u m k in .

U m u m an  olganda, yuqoridag i m o d d a  insonparvarlik  
printsipiga asoslangan holda va inson huquqlari  to‘g ‘risidagi 
pak tlarga asoslangan  holda Jinoyat-ijroiya kodeksiga  kiritilgani 
ay tib  o‘tish zarur. B archa ko‘rilad igan  chora-tadb irla r  eng  avvalo, 
yosh  bolali m a h k u m a  ayollarn ing  tarbiyalayotgan farzandin i o‘z 
yurti  kelajagi uchun m a s ’uliyatli qilib ta rb iya lashda  o‘z  aksini 
topadi.

Yaxshi hulq-atvor va o‘z in ing  m ehnati  bilan boshqalarga 
o‘rn a k  bo‘la  o ladigan m a h k u m a  xom ilador ayollar yoki uch yoshga 
toNmagan farzandi b o i s a  turli x ildagi koloniya ish laridan  ozod 
qilin ib  m uassasa  hududi do irasidan tash q ar id a  yashash  huquqi 
beriladi. M ah k u m a  ayollarn ing  m uassasa  hud u d id an  tashqarida  
yashash  huquqi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  131-moddasida o‘z 
ifodasini topgan.

M ah k u m a  ayollarn ing  bolalarin i jazo n i  ijro etish koloniyalari 
qoshidagi bo la lar  uyiga joy lash tir ish  huquqiga egadirlar. B unda  
bo lan ing  qayerda tu g ‘ilganligi aham iya tga  eg a  em as. Bolani 
bolalar uy iga  joy lash tir ish  0 ‘zbekiston  R espublikasi O ila  
K odeksin ing  tegishli m oddalar iga  muvofiq vasiy lik  va xom iylik  
tashk ilo tin ing  m uassasa  m a ’m uriya ti  bilan kelishilgan qarori 
asosida am alga  oshiriladi.

Ijobiy tavsifga ega m a h k u m a  ayollar xom iladorlik  va tu g ‘ish 
bo ‘yicha ishdan ozod  etilgan vaqt m obaynida ,  shuningdek  bolasi 
uch yoshga to ig u n g a  q ad a r  m uassasa  b o s h l ig in in g  p rokuro r  
tasd iq lagan  qarori bilan koloniya hududidan  tashqar ida  yashashga 
ru x sa t  etilishi m um kin .

M uassasa  hududidan  tashqarida  yashash  huquqi Jinoyat 
kodeksi 73-m oddasi 4 -q ism ida  ko‘rsatilgan quy idag i toifa m a h 
ku m larg a  berilm aydi va  u larga  jazon i  m udda tidan  ilgari shartli 
rav ishda ozod  qilish q o l lan i lm ay d i:
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-  u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  qilish jazo s i  a v f  etish ta r i

qasida  ozo d lik d an  m a h ru m  qilish jazos i bilan alm ash- 
tir i lgan  shaxsga;

-  o‘ta  xavfli retsidivistlar;
-  u y u sh g an  g u ru x  yoki j ino iy  u y u sh m an in g  tashkilo tchi va 

ishtirokchilariga;
-  og ‘ir lashtiruvchi ho la tlarda qasddan  o d am  o‘ldirish, 

jab rlan u v ch in in g  o‘n to‘rt  yoshga toMmaganligi aybdorga 
ayon bo‘lgan holda nom usga  tegish  yoki unga nisbatan  
zo ‘rlik  ishlatib, j ins iy  ehtiyojni g ‘ayritabiiy  usu lda  
qond ir ish  j inoyatla rin i  sod ir  etgan, psixo trop  m oddalarn i 
ko‘p  m iqdorda  qonunga  x i lo f  rav ishda sotish uchun h u k m  
qil ingan  shaxslar  va hokazo.

K oloniya hududi do irasidan  tashqarida  yashaydigan  m a h 
kum lar:

- x o n a  tipidagi tu ra r  joy larda  jo y lashad ila r  va m uassasa  
m a ’m u riy a t in in g  nazorati  ostida boMadilar;

-  e r ta lab  o‘r in d an  tu r ishdan  kechki pay tgacha  boMgan vaqt 
m o b ay n id a  belg ilangan  y o ‘nalish lar do irasida erkin  yurish  
huquq idan  foydalanadilar;

-  fu qa ro  k iy im da  yurish lar i ,  yon larida  pul va  q im m atli  
b u y u m la r  saqlashlari,  pu ldan  ch ek lan m ag an  holda foydala- 
n ish lari  m u m k in ;

-  ch ek lan m ag an  m iqdorda  banderol, pos ilka  va yo‘qlovlar 
olish h am d a  jo ‘natish, q isqa m uddatli  uchrashuvlar olish 
huquqiga  ega. Q isqa m uddatli  uchrashuvlar, odatda, ishdan 
b o ‘sh vaq tda  beriladi.

M u assasa  hududi do irasidan  tashqar ida  yashash  huquqi 
quyidagi ho llarda bekor qilinadi:

- j a z o n i  o‘tash  tartibi m u n tazam  rav ishda  yoki bir m arta  
qo‘pol ta rzda  buzilganda;
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-  xom iladorlik  va tu g ‘ish bo‘yicha ishdan  ozod qilish davri 

tugaganda;
- b o l a  uch yoshga toMganda.
Yuqorida q isqa b o l s a d a  m a h k u m a  ayollarni saqlashga 

moMjallangan koloniyalar qoshida bolalar uyi tashkil etilishi 
va u haq ida  f ik r yuritilgan edi. M ufassal ta rzd a  bu haqda  fikr 
yurit i lad igan  boMsak, m uassasa  qoshida bo la lar  uyi bo la larn ing  
norm al yashash i va  kam ol topishi uchun z a ru r  sharoitlarni 
ta ’m in lash  uchun quriladi. M ah k u m a  ayollar uch yoshga 
toMmagan bolalarini bo lalar uy iga  joy lash tir ishga  va ishdan 
bo‘sh v aq td a  u lar  bilan birga b o ‘lishga xaqli h isoblanadi.  Bolalar 
uyidagi bo la  uch yoshga toMganidan keyin  onas in ing  roziligi bilan 

u n ing  qarindosh lar iga  yoki xom iylik  va vasiylik  organi qaroriga 
b inoan  boshqa  shaxslarga berilishi m u m k in ,  ju d a  ko‘p hollarda 
esa  bolalar m uassasa la riga  yuboriladi.

A garda  m ah k u m an in g  jazon i o‘tash m uddati  tugash iga  ko‘pi 
bilan b ir  yil  qolgan va  u onalik  burchlarin i  lozim  darajada bajarib 
kelgan bo4sa ,  m uassasa  m a’m uriyati bo lan ing  bolalar uyida 
bo‘lish vaqtin i  uzay tir ish i m um kin .

M a h k u m a  ayollarn ing  m uassasa  do iras idan  chetga qisqa 
m uddatli  chiqishi m ak tabgacha  yoshdagi bolalari  bo r  ayollarga 
bolalarini qarindosh larn ik iga ,  vasiy larn ik iga  yoki boshqa 
m uassasa la riga  joy lash tir ib  kelish uchun borib-kelish  vaqti 
h isobga o l inm agan  holda 15 so‘tkagacha  m uddatga  ruxsa t  etilishi 
m um kin .

Voyaga ye tm agan  nog‘iron bolalari bo r  ayollarga esa  b ir  yilda 
bir m ar ta  u lar bilan uchrashish  uchun yo‘lga ketad igan  vaqtni 
h isobga o lm ag an d a  yetti so‘tkagacha  boMgan m uddatga  chetga 
chiqishga ruxsa t  etiladi.

S hunday  tu rdag i m a h k u m la r  borki, u la r  soqchis iz  yoki 
ko‘za tuvchisiz  yu r ish  huquqidan foydalanadilar, a m m o  doim o 
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nazora t  ostida  saqlanadilar. Bu xil tu rdagi m a h k u m la r  koloniya 
hududidan  tashqarida  moMjallangan m axsus  xona tipidagi tu rar  
joy larda  is tiqom at qiladilar.

U m u m a n  olganda, soqchis iz  yoki ko‘za tuvchis iz  yu r ish  ular 
ish in ing  xususiyati  yoki davolanish  za ru riya t i  m unosabati  bilan 
ruxsa t etilishi m um kin .

Soqch is iz  va ko‘za tuvchis iz  yu ruvch i  m a h k u m la r  h am  bir 
qa to r ch ek lan m ag an  huquqlardan  foydalanishlari m um kin :

-  e r ta lab  o‘rindan  tu r ishdan  kechki yo tishgacha boMgan 
vaqt m obaynida  belgilangan yo‘nalish lar do iras ida  erkin 
harakatlan ish ;

- y o n i d a  pul va  q im m atli  b u y u m la r  saq lash , pu ldan  chek
lan m ag an  holda foydalanish;

- c h e k l a n m a g a n  m iqdorda  banderol, pos ilka  yoki y o ‘qlovlar 
olish h am d a  jo ‘natish.

Soqch is iz  yoki ko‘za tuvchis iz  yurish  huquqidan  foyda- 
lanayotgan m ah k u m la rg a  u zoq  m uddatli  uchrashuv  shu  m aqsad  
uchun m ax su s  ajratib q o ‘yilgan  joy larda  berilishi m um kin .  
B unday  uchrashuv lar  m uddati  uch so‘tkadan  besh so‘tkagacha 
belgilanadi.

Soqch is iz  yoki ko‘za tuvchis iz  yurish  huquqidan  foydala- 
nad igan  m a h k u m la r  ko loniyalarn ing  xo‘ja l ik  x izm atiga  oid 
ishlarni bajarishadi. U larn i qo‘riqlov ostidagi m a h k u m la r  bilan 

b irgalikda m eh n a tg a  ja lb  qilish q a t ’iyan ta ’qiqlanadi.
X o‘ja l ik  x izm atiga  oid ishlariga ja lb  e tilad igan  m a h k u m la r  

birinchi o‘r in d a  toza va o zo d a  yurish lig i,  yotoqxonadagi o‘rinlari 
sa ran jom  boMishligi, hulqi va o‘z in ing  m ehnati  bilan boshqalarga 
o‘rn a k  bo ‘la olishligi bilan ajralib turadi. M ehna t  q ilishdan bosh 
to rtgan  yoki ichki tart ib  qoidani buzgan  m a h k u m la r  kartserlarga 
q am ab  qo‘yiladi.
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N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Jazoni ijro etish ko lon iya larn ing  qanday  tu rla ri m avjud va u larn ing  
o‘ziga xos hususiyalari n im ala rdan  iborat?

2. M anzil-ko lon iyalarda  jazo n i o‘tash  ta rtib i va sh artla ri qanday?

3. U m um iy  ta rtib li ko loniyalarda jazo n i ijro e tish  va m a h k u m la r 
sharo itin i yeng illash tirish  ta rtib i va asoslarin i ay ting?

4. Q attiq  ta rtib li ko lon iyalarda jazo n i ijro e tish n in g  o‘ziga  xos 
hususiyatla ri n im alardan  iborat?

5. M axsus ta rtib li ko lon iyalarda jazo n i o‘tash  ta rtib i va shartlari 
qanday?

6. T arbiya kolon iyalarida jazo n i ijro e tishn ing  sh artla ri va ja zo n i ijro 
e tish  koloniyasi bilan  a lm ash tirish  tartib i qanday?



1 0 -m av z u .  J a z o n i  IJRO ETISH MUASSASALARIDA REJIM

♦ Jazoni ijro etish muassasalahda rejim tushunchasi va ahamiyati.
♦ Rejimning asosiy talablari.
♦ Jazoni ijro etish muassasalarida mahkumlar kiyimi.
♦ Mahkumlarga nisbatan jismoniy kuch ishlatish, tinchlantirish 

ko'ylagini va maxsus vositalarni ishlatish tartibi va shartlari.
♦  qotar qurollarni qo'Hash, foydalanish, ijro etish muassasalarida 

alohida holat joriy  etish tartibi va shartlari.
♦ Mahkumlarning telefon orqali so'zlashuvi va yozishmalari.
♦ Mahkumlarning posilkalar, yo'qlovlar, banderollar va pul jo'nat- 

malari olishi va yuborishi.

R esp u b lik am iz  o‘z m ustaq ill ig in i  qo‘lga kiritgach, jam iya t  
hayo tin ing  barcha  sohasi tubdan  isloh etilib, d em o k ra t ik  huquqiy 
davlat, fuqaro lik  jam iyati  qurish  yoMida ilk  sa ’y  harakatlar  
boshlandi.  Shu a snoda  sud-huquq sohasida olib borilgan 
islohotlar, l iberallashtirish siyosati ayn iqsa  e ’t iborga m olik  
boMgan ijobiy holat sifatida baho lanm oqda. Sud-huquq sohasidagi 
islohotlarni y an ad a  chuqurlashtir ish , bu boradag i qonunchilikn i 
l ibera llashtirish  o‘z navbatida  jinoyat-ijroiya qonunchilig iga  qator 
o‘zga rt i r ish la r  kirit il ishiga sabab  boMdi.

M ustaq illik  d av r ida  qonun  hujjatini dem okra t iya  talablariga 
m oslash  yoMida er ish ilgan  yu tuq lar  talaygina. Bu borada 
R espub likam izda  erishilgan yu tuq lar  haqida  Prez identim iz  
I. A. K a r im o v  0 ‘zbekiston  Respublikasi Oliy  majlisi Q onunch ilik  
palatasi va  Senatin ing  qo‘sh m a  m ajlisidagi 2005-yil 28-yanvardagi
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m a 'ru za la r id a  ham  alohida to ‘xtalib  o‘tganlar. X ususan ,  ushbu 
m a ’ru z a d a  Prez iden tim iz  jinoyat-ijroiya sohasiga taalluqli quyidagi 
f ik rlarn i bildirganlar. «Jinoyat-ijroiya kodeksiga  kiritilgan 
o‘zgart ir ish la r  jazon i o‘tash  sharoitlarini ancha  yaxshilash , 
m a h k u m la rg a  m udda tdan  ilgari ozod  b o i i s h  huquqin i beradigan 
m oddalarn i ko‘paytirish , jazo n i  o‘tash  joy lar ida  yashash  tartibi 
va sharoitin i sezilarli dara jada  yengillashtirish  im kon in i  yaratadi. 
N atijada jazo n i  m anzil-ko loniyalarda  o‘tayotgan shaxslarn ing  
u lushi q am o q d a  saqlanayotganlar  soniga n isbatan  ancha ko‘paydi.

Hozirgi vaqtda  0 ‘zbek is tonda  h a r  100 m in g  aholiga nisbatan 
q am o q d ag ila r  soni 158 kishini tashk il  etadi. A yni paytda  
ushbu ko‘rsa tk ich , m asa lan , A Q Shda-715 , R oss iyada-584 , 
U k ra in ad a -4 1 6 ,  Q o zo g ‘is tonda-386 , Q irg ‘iz is tonda-390 , Esto- 
n iy ad a-3 3 9  k ish idan  iborat»20.

Jazoni ijro etish m uassasa la rida  rejim  ja z o d a n  ko‘zlangan 
m aqsadga  erishish  uchun belgilanadi.

Jazoni ijro etish m uassasa la r ida  rejim  0 ‘zbek is ton  R espub
likasi Ichki ishlar vazirligi tom on idan  tasd iq langan  Ichki tartib  
qo idalar  va boshqa  no rm ativ  hujjatlar bilan ta rt ibga  solinadi. Ichki 
tart ib  qoidalari 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ish lar vaz ir l ig in ing  
barcha jazo n i  ijro etish m uassasa lari  uchun majburiy.

Jazoni ijro etish m uaasasa lar ida ,  m anzil-koloniyalar in i  istisno 
etganda , m a h k u m la r  belg ilangan n am unadag i  k iy im la r  kiyadilar. 
K iy im n in g  ko‘rinishi 0 ‘zbekis ton  R espublikasi Ichki ishlar 
vazirligi tom onidan  belgilanadi. Ichki tart ib  qo ida larda  nazarda  
tutilgan hollarda m ah k u m la rg a  fuqarolik  nam unasidag i  k iy im dan  
foydalanishga ruxsa t etiladi.

O zod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  q ilingan  shaxslarni 
b a tam om  ajratib qo‘yish va qo‘riqlash, shun ingdek  u lar  saqla-

20 I. A . K a r im o v  B iz n in g  bo sh  m a q s a d im iz - ja m iy a tn i  d e m o k ra tla sh tir ish  va 
y a n g ila sh , m a m la k a tn i m o d e rn iz a ts iy a  v a  isloh  e tish d ir . Т.: 0 ‘z b e k is to n , 2005-y ., 
4 5 -4 6 -b e tla r .
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n ad igan  va m ehnat q ilad igan  obyektlarni qo‘riq lash  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ish lar  vazirligi tom onidan  qonun hujjatlarida 
belgilangan ta r t ibda  am alga  oshiriladi. B unda  h a r  b ir  m uassasada  
q a t ’iy belgilab  q o ‘y ilgan  k u n  tartibi to‘z ilad i,  bu  kun  tartibi 
m a h k u m la rn in g  u  yoki bu kontingenti b ilan  olib boriladigan 
ishlarning xususiyatiga , tezkor vaziyat holatiga, ishlab chiqarish 
sharoitiga, y i ln in g  fasliga, m ahall iy  sharoitlar h am d a  boshqa aniq 
holatlarga b o g ‘liq b o ‘ladi. M ah k u m la r  tom on idan  kun  tartibini 
bajarishni ta’m in la sh  uchun m uassasa  bosh lig ‘in ing b u y ru g ‘i 
bilan signal va bu y ru q  berish  tiz im i jo r iy  etiladi. M uassasa larda  
har kuni ikk i m aro taba  m ah k u m la rn i  bor-yo‘qligini u m u m iy  
teksh iruvi o ‘tkaziladi.

O zod likdan  m a h ru m  etish joy lar idan  qochish  va boshqa 
jinoyatla rn i  sod ir  etish, jazon i  o‘tashn ing  belg ilangan  tartibini 
bo‘z ish la rn in g  oldini olish, m a h k u m la r  hulq-atvori to‘g ‘risida 
za ru r  axboro t olish uchun jazon i  ijro etish m uassasa larida  
nazorat  va tek sh ir ish n in g  audiovizual, e lektron va boshqa texnik  
vosita laridan  foydalaniladi. M uassasa  m a ’m uriyati  m ah kum larn i  
nazorat  va teksh irish  texn ik  vositalari qoMlanilayotganligidan 
xabardor etishi shart.

N azora t va teksh irish  texn ik  vositalari ro‘yxati,  u lardan  
foydalanish tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
tom onidan  belgilanadi. O zodlikdan  m a h ru m  etishga hukm  
qilingan shaxslarga  o‘z yonida saqlashga ruxsa t  etilgan narsalar va 
b u y u m la r  ro ‘yxati  0 ‘zbek is ton  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
tom onidan  belgilanadi.

M a h k u m la r  yon idan  topilgan, foydalanishga ruxsa t  e t ilm agan 
narsalar  va  b u y u m la r  m u assasa  boshlig‘i qaro riga  b inoan olib 
qo‘yiladi h am d a  m a h k u m  ozod boMgunga q ad a r  saqlash uchun 
topshirilad i yoki yo‘q qilib tashlanadi yohud davlat foydasiga 
o‘tkazilad i va bu haq d a  tegishli hujjat to‘ziladi. Narsalar  va 
bu y u m larn i  davlat foydasiga o‘tkazish  to ‘g ‘ris idagi qaror  prokuror
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tom onidan  tasdiqlanadi. O lib qo‘y ilgan  pu lla r  va q im m atli  
ashyolar u larn i olib qo‘ygan m an sab d o r  shaxsn ing  dalolatnom asi 
yoki bildirgi bo‘yicha u zog‘i bilan b ir  so‘tk a l ik  m uddat ichida 
m uassasa  bosh lig fcin ing  navbatchi yordam chisi  to m o n id an  kassaga 
yoki buxgalter iyaga topshiriladi. U la rn in g  hisobini yuritish  
m ah k u m la rd a n  olib qo‘y ilgan  pullar  va  q im m a tl ik la r  daf ta rida  
qayd etiladi, d a f ta r  m uassasan ing  navbatch ilik  x izm ati  tom onidan  
yuritiladi. N azora t x izm atin i  o‘tash sam aradorlig i  u s tidan  nazorat 
qilish m aq sad id a  bunday  daf ta r la r  nazo ra tch ila r  harbiy  naryadlari  
boshliqlari tom on idan  ham  yuritiladi.

Jazoni ijro etish m uassasa la rida  foydalanish  m an  e ti lm agan, 
lekin m ah k u m la rn in g  yonida belg ilangan tu r  va  m iqdordagidan  
ortiqcha narsa  va ashyolar olib qo ‘yiladi h am d a  saqlash uchun 
om borga topshirilib , bu  xusu sd a  tegishli dalo la tnom a to‘ziladi. 
A g ar  om borda  saqlanayotgan n arsa lar  yoki ashyo lar m ah k u m g a  
kerak boNib qolsa va u lar belg ilangan  tu r  va  m iqdordag idan  
ortiqcha b o ‘lm asa, u lar  ber ilgan  a r iz a  asosida  egalariga 
topshiriladi.

M a h k u m la r  saqlashi m an etilgan, u la rdan  olib qo‘yilgan, 
a m m o  q im m atli  narsa  va ashyolar ju m la s ig a  k irm ay d ig an  narsa 
va ashyolar (spirtli ich im lik lar  va h.k.), shun ingdek ,  noqonuniy  
yo‘l bilan olingan oziq-ovqat m ahsu lo tla ri  m ah k u m la rn in g  
hozirligida yo‘q qilib tashlanadi yoki om b o rx o n ag a  topshirilib , bu 
x ususda  dalo la tnom a topshiriladi.

M a h k u m la rn in g  yonidan  saqlash m an  etilgan narsa  va 
ashyolar, shun ingdek  noqonuniy  yo‘l b ilan  o lingan  oziq-ovqat 
m ahsulo tla ri  topilganligi va olib qo‘yilganlig i  hollari yuzas idan  
x izm at teksh iruv i o‘tkazilib, u la rn ing  natijalari asosida aybdor 
shaxslarga n isbatan  in tizom iy  ta ’sir choralari ko‘riladi.

O zod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar, 
u larn ing  b u y u m lar i  va k iy im lari,  shun ingdek  jazon i  ijro etish 
m uassasa la r in ing  obyektlari va xonalari t in tu v  qilinishi ham da
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ko‘zd an  kechirilish i m u m k in .  Shaxsiy tintuv m a h k u m  bilan bir 
j in sd a  b o ig a n  shaxslar  tom on idan  am alga  oshiriladi. Turar joy  
b inolarin i ularda m a h k u m la r  b o ig a n  chog‘d a  tin tuv  qilishga 
kech ik tir ib  b o lm a y d ig a n  hollardagina  yo1 qo‘yiladi.

Jazoni ijro etish m uassasas i  m a ’m uriyati  ushbu m uassasaga 
h am d a  m a h k u m la r  ishlayotgan obyektlarga k irayotgan va 
ch iqayotgan  shaxslarn ing  transpor t  vositalarini, buyum lari  va 
k iy im in i  ko ‘zdan  kech ir ishga haqli, qonun  hujjatlarida nazarda 
tu tilgan  ho lla r  bundan  m ustasno.

T in tuv  qilish va  k o ‘zd an  kechirish  tartibi 0 ‘zbekiston  R espub
likasi Ichki ishlar vazirligi tom onidan  belgilanadi.

Jazoni ijro etish m uassasa la r ida  tezkor-q id iruv  faoliyati:
M ah k u m la r ,  m uassasa  xod im lari  va boshqa  shaxslar  xavfsiz- 

ligini ta ’m inlash ;
M a h k u m la r  m a z k u r  m uassasaga  yetib  ke lgunga  q ad a r  sodir  

e tgan  j inoyatla rn i  aniqlash  va fosh etish; j inoyatla rn i  ham da 
be lg ilangan  saqlash re jim in i bo ‘zish hollarini an iq lash  va u larn ing  
oldini olish;

Jazoni ijro etish m uassasa la r ida  sodir  e ti lgan  jinoyatla rn i  fosh 
etish; o zo d likdan  m a h ru m  etish joy lar idan  qochgan  m ah k u m la rn i  
qidirish;

B oshqa jinoyatla rn i  fosh etishda yo rdam  berish  m aqsad ida  
am alga  oshiriladi.

Tezkor-qidiruv faoliyatini jazon i  ijro etish m uassasa la rin ing  
tezkor  x izm a t  xod im lari ,  shuningdek  boshqa vakolatli organlar 
q onun  hujjatlarida belgilangan ta rt ibda  am alga  oshiradilar.

O zo d lik d an  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar 
tom onidan  sodir  e tilayotgan j inoyatla r  va huquqbuzarlik la rn i 
to‘xtatib  qolish m aqsad ida ,  shuningdek  ularn i ush lash  c h o g ld a ,  
agar  boshqa  usullar  bilan m uassasa  m a’m uriya t in ing  qonuniy  
talablarini ta ’m in la sh n in g  iloji b o lm a s a ,  m ah k u m la rg a  nisbatan 
j ism o n iy  kuch  ishlatilishi m um kin .
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Jism oniy  kuch  ishlatish natijasida m a h k u m la r  hayoti va 
sog ‘lig‘iga za ra r  yetkaz ilgan  har bir hod isa  haqida  p rokurorga  
x aba r  qilinadi.

M ah k u m la rg a  n isbatan , agar u la r  jazav ag a  tushsalar, 
t inchlantiruvchi ko‘y lakni qoMlashga yo‘l qobyiladi. T inchlantirish  
ko‘ylagi tibbiy xo d im  ishtirokida qoTlaniladi h am d a  uni qoTlash 
m uddati ikki soatdan  oshm aslig i  kerak. T inchlan tir ish  ko‘ylagi 
voyaga ye tm agan  m ah k u m la rg a  va m a h k u m a  ayollarga n isbatan  
qoMlanilmaydi. T inchlantirish  ko‘ylagi b a tam o m  ajratib q o ‘y ilgan  
joyda  (in tizom iy  b o T in m ad a  yoki nazo ra tch in in g  xonasida) faqat 
m uassasa  b o s h l ig i  yoki u n in g  o‘rn in i  bosuvchi shaxs ko‘rsa tm asi 
asosida, tibbiyot x o d im in in g  ruxsa ti  bilan va  un ing  ko‘za tuvi 
ostida qoTlaniladi. Tibbiyot xodim i tibb iy  ko‘rsa tm ala riga  
asosan  t inchlan tirish  ko‘ylagi qoTlab boNmasligi yoki bunday  
ko‘ylakni qoTlashni to‘xtatish to‘g fcrisidagi talabi darhol bajarilishi 
kerak. T inch lan tir ish  ko‘ylagi qoTlanilgan har b ir  hodisa haqida  
dalo la tnom a to‘ziladi, dalo la tnom a m uassasa  boshligT yoki un ing  
o‘rn in i  bosuvchi shaxs tom onidan  tasdiqlanadi.

M ah k u m la rn in g  g ‘ayrihuquqiy  xatt i-harakatlarin i  to‘xtatish, 
shuningdek  o‘ziga o‘zi z a ra r  yetkaz ish in ing  oldini olish m aqsad ida  
ularga n isbatan  m ax su s  vositalar ishlatilishi m u m k in .

Boshqa usu llar  bilan m uassasa  m a ’m uriyati  vak il la r in ing  
qonuniy  talablari m a h k u m la r  to m o n id an  bajarilishini 
ta ’m in la sh n in g  iloji b o im a g a n  hollardagina  j ism o n iy  kuch va 
m axsus  vosita lar ishlatiladi.

M axsus  vosita lar ju m las ig a  rez ina  tayoqlar, q o i  k ishan lar  
yoki boshqacha  bogTash vositalari, x izm at itlari, ko‘zdan  yosh 
chiqaruvchi m oddalar ,  chalgT tm a ta ’sir ko‘rsatuvchi nur-tovush 
m oslam alari,  to ‘siq-g‘ovlarni b a r ta ra f  etuvchi vositalar, suv 
bilan za rba  beruvchi va zirhli m ashinalar ,  inshootla rn i ochish, 
transportn i  m ajburiy  to ‘xtatish m oslam alari  ham da  qonunda  
nazarda  tu tilgan  boshqa  vositalar kiradi.
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M axsus  vositalar quyidagi hollarda qo‘llaniladi:
M a h k u m la rn in g  m uassasa  m a’m uriyati vak illariga , boshqa 

m a h k u m la rg a  va o‘zga shaxslarga hujum ini d a f  etish chogNda; 
m a h k u m la r  tom onidan  sodir  etilgan o m m av iy  tartibsiz lik larn i,  
j a m o a t  tart ib in i  g u ru h  boMib bo‘zish larn i to ‘xtatish, m uassasa  
m a’m uriya tiga  ashaddiy  b o ‘ysunm ayo tgan  yoki qarshilik  

ko‘rsatayotgan huquqbuzarla rn i ushlash chogNda;
G arovga  o lingan larn i,  m a h k u m la r  ega 1 lab olgan binolarni, 

inshootla rn i,  xonalarn i va transpor t  vosita larin i ozod  qilish 

chogNda;
M ah k u m la rn i  qo ‘riqlab borish va qoNNqlab turish  chogNda -  

qoch ishn ing  oldini olish uchun;
Jazoni ijro etish m uassasas idan  qochgan  m ah k u m la rn i  

ush lash  chogNda.
M ax su s  vositalar qonunda  nazarda  tu tilgan  boshqa hollarda 

h am  qoMlanilishi m um kin .
M ax su s  vositalar turlari,  u larn i  ishlatish intensivligi yuzaga  

kelgan vaz iya t,  huquqbuzarlik  xususiyati va  huquqbuzarn ing  
shaxsini inobatga olgan holda belgilanadi. M ax su s  vositalarni 
qoMlash m a h k u m la rg a  va boshqa shaxslarga m u m k in  q ad a r  kam  
za ra r  keltirishi lozim.

H o m ilad o r l ik  belg ilari  sez il ib  to ‘rgan ayollarga , nogNronlik  

belg ilari  an iq  ko ‘r in ib  to ‘rgan  shaxs larga  h a m d a  yoshi aniq  
ko‘rin ib  to ‘rgan  yoki m a ’lum  boMgan voyaga  y e tm ag an  
shaxslarga  n isba tan  m ax su s  vosita la r  ishlatish  taq iq lanad i,  u lar 
to m o n id an  quro ll i  q a rsh il ik  ko‘rsa ti lgan  yoki fu qa ro la r  hayoti 
va sogMigNga tah d id  etib, g u ru h  boMib h u ju m  q il ingan  hollar 
b u n d an  m ustasno .

M ax su s  vositalarni qoMlash natijasida m a h k u m la r  va boshqa 
shaxslar hayoti va sogMigNga za ra r  yetkaz ilgan  har b ir  hodisa 
haqida p ro k u ro rg a  x ab a r  qilinadi.
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A lohida  hollarda, agar  jinoyatn i b o sh q a  vositalar bilan 
to ‘x ta tishn ing  iloji b o im a s a ,  eng so‘nggi ch o ra  sifatida o‘qo tar  
qurol qoMlashga yo‘l qo ‘yiladi.

0 ‘q o ta r  qurol quyidagi hollarda qoMlanilishi m um kin :
M uassasa  m a’m uriyati vak illarin i,  boshqa  m ah k u m la rn i  va 

o‘zga shaxslarni u la rn in g  hayoti va sogMigNga an iq  tahdid  etuvchi 
hu jum dan  h im oya qilish, shuningdek  qu ro ln i qoMga kiritish 
m aqsad ida  q ilingan hu jum ni d a f  etish chogNda;

G arovga  olinganlarn i,  m a h k u m la r  egallab  olgan binolarni, 
inshootlarni, xonalarn i va transpor t  vosita larin i ozod  qilish 
chogNda;

Jazoni ijro etish m uassasas in ing  qoN iqlanadigan obyektlariga, 
transpor t  vositalariga g u ru h  boMib qilingan yoki qurolli hujum ni 
d a f  etish yoxud m ah k u m la rn i  zoNlik b ilan  ozod  qilishga 
urin ish larn i  to‘xtatish chogNda;

O zodlikdan  m ah ru m  etish joy lar idan  qochayotgan  yoki 
qurolli qarsh il ik  ko‘rsatayotgan m ah k u m n i  ush lash  chogNda;

M a h k u m la r  qoch ishda  foydalanayotgan t ran sp o r t  vositasini 
to‘xtatish chogNda.

0 ‘q o ta r  qurol qonunda  nazarda  tutilgan boshqa  hollarda ham  
qoMlanilishi m um kin .

0 ‘q o ta r  qurolni qoMlashdan oldin qurol qoMlanilishi m u m k in -  
ligi haqida  ogohlantirish va yuqoriga  qarab  ogoh lan tiruvch i o‘q 
otish kerak. Q uyidagi ho llarda o‘q o ta r  quro l ogohlan tirishsiz  
qoMlanilishi m um kin :

-  qo‘qqisdan hujum  qilinganda;
-  qurolli hu jum ni yoki jangovar  tex n ik a ,  t ranspor t  

vositalari, uchish apparatlari,  deng iz  va d ary o  kem ala ridan  
foydalangan holda q ilingan hujum ni d a f  etishda;

-  garovga o lingan larn i ozod qilishda;
-  ozod likdan  m ah ru m  etish joy lar idan  qurol bilan, t ransport  

vositalari yo rdam ida  yoki y u r ib  ketayo tgan  transport  
vositalarida;
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-  tu n d a  yoki ko‘rish cheklangan  sharoitda qochilganda.
0 ‘q o ta r  qurol qoMlanilganda fuqarolar xavfsiz lig in i ta ’m in 

lash, shun ingdek  jab rlangan la rga  tibbiy y o rd am  ko‘rsatish uchun 
iloji boricha  barcha  choralar  k o ‘rilishi zarur.

0 ‘q o ta r  qurol qoMlanilgan har b ir  hod isa  haqida bildirgi 
to‘ziladi va darhol p rokuro rga  xabar qilinadi.

Tabiiy ofat ro‘y  bergan , jazon i ijro etish m uassasasi 
joy lashgan  yerda  favqulodda yoki harbiy  holat jo riy  etilgan 
taqdirda , u ru sh  davri  m obaynida ,  m a h k u m la r  tom onidan  g u ru h  
b o i i b  bo‘y su n m aslik ,  shuningdek  om m aviy  tartibsiz lik  sodir  
e t i lganda m uassasa la rda  a lohida holat jo r iy  etilishi m um kin .

A lo h id a  holat 0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki ishlar vaziri 
tom onidan  0 ‘zbek is ton  Respublikasi Bosh prokurori bilan 
kelishilgan holda o‘tt iz  so‘tkagacha  b o ‘lgan m uddatga  jo r iy  etiladi. 
A lohida  ho la tn ing  am al qilish vaqti alohida hollarda qo‘shim cha 
rav ishda y an a  o‘tt iz  so‘tkagacha  uzaytir il ish i m um k in .

A lo h id a  hola t  am a l  q ilib  to ‘rgan  d a v r d a  m u a s s a s a la rd a  
q o ‘r iq lash  va  n a z o ra tn in g  k u ch a y t i r i lg a n  tu r i ,  o b y ek t la rg a  
k i r i s h n in g  a lo h id a  ta r t ib i  jo r iy  e t i lad i ,  k u n  ta r t ib i  o ‘zgar- 
t i r i l i sh i ,  a y r im  x iz m a t la rn in g  fao liya ti  ch e k la n ish i  m u m k in .  
A yni d a m d a  m a h k u m la r n in g  a y r im  h u q u q la r i  h am  ch ek lan ish i  
m u m k in .

O zo d lik d an  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar o ‘z 
shaxsiy  hisobvaragMdagi pul hisobidan oziq-ovqat m ahsulotlari  
va eng  z a ru r  n arsa la rn i  pul o‘tkazish  yo‘li b ilan  sotib olishlari 
m um kin .

Sarflashga ruxsa t  etiladigan pul m iqdori  jazon i  ijro etish 
m uassasas in ing  tart ib  turiga  h am da  m a h k u m  saqlanayotgan 
sharoitga q arab  belgilanadi.

M a h k u m la r  yengillash tirilgan  saqlash sharoitiga o‘tkazil-  
ganda , m eh n a t  norm asi va m ehnat vazifa larin i  bajarganda, 
shun ingdek  b ay ram  kun lari  rag ‘batlantirish tarz ida , m ah k u m la rg a
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eng  k am  ish haqi belg ilangan m iqdorin ing  o‘n foizigacha boMgan 
m iqdorda  q o ‘sh im cha pul sarflashga ruxsa t etiladi.

B ir oy davom  id a sarflashga ruxsa t etilgan pu ln in g  u m u m iy  
su m m asi  quyidagi m iqdorlardan  oshm aslig i lozim:

-  u m u m iy  tartibli koloniyalarda -  be lg ilangan  eng  k am  ish 
haqi m iqdorin ing  uch baravaridan;

-  qattiq  tartibli koloniyalarda -  belg ilangan  eng  k am  ish haqi 
m iqdorin ing  ikki y a r im  baravaridan;

-  m ax su s  tartibli ko loniyalarda -  belg ilangan  eng  k am  ish 
haqi m iqdorin ing  ikki baravaridan;

-  tu rm a la rd a  -  belg ilangan eng k am  ish haqi m iq d o r in in g  bir 
y a r im  baravaridan;

-  tarb iya  koloniyalarida, ixtisoslashtirilgan davolash  m u assa
salarida , shuningdek  m a h k u m  birinchi va  ikk inchi 
g u ru h  nogflronlari, hom ilador  ayollar va  jazo n i  ijro etish 
m uassasasidagi bo la lar  uy ida bolalari  b o ig a n  ayollar 
uchun  -  belgilangan eng  k am  ish haqi m iqdorin ing  uch 
y a r im  baravaridan.

M u assasa  b o s h l ig i  yangi kelgan m a h k u m g a  oziq-ovqat 
m ahsu lo tla ri  va eng z a ru r  narsa lar  sotib olish uchun  belgilangan 
eng  k am  ish haqi m iqdorin ing  ellik foizigacha, m anzil-  
koloniyalarda  esa -  t o i iq  m iq d o r ig a c h a -b o ig a n  s u m m a d a  avans 
berishga haqli.

O zod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan shaxslarga  qisqa 
m uddatli  va  uzoq  m uddatli uchrashuv huquqi beriladi.

M ah k u m la rg a  qarindoshlar i  yoki boshqa shaxslar  bilan 
m uddati  to ‘rt soatgacha b o ig a n  qisqa m uddatli  uchrashuvga 
ruxsa t  beriladi. Qisqa m uddatli  uchrashuv lar  m uassasa  
m a ’m uriya t in ing  vakillari nazorati  ostida o i a d i .  B oshqa shaxslar 
bilan uchrashuvlar, jazon i  ijro etish m uassasasi  m a ’m uriya tin ing  
fikricha, m ah k u m g a  salbiy ta ’sir ko‘rsa ta  o lm aydigan  hollardagina  
beriladi.
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M ah k u m la rg a  yaqin  qarindosh lar i  (er, xotin, o ta-onalar, 
bolalar, o‘g ‘il (qiz) qilib olgan shaxslar, o lg ‘il (qiz) qilib olingan 
shaxslar, aka-ukalar ,  opa-singillar, buvalar, buvilar, nevaralar) 
bilan u zoq  m uddatli  uchrashuv m u assasa  hududida  yoki, Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  114 va 130-m oddalarida  nazarda  tu tilgan  
hollarda, m u assasa  hududidan  tashqarida  u lar  bilan b irga yashash 
huquqi b ilan  beriladi.

Uzoq m uddatli  uchrashuv  m uddati quy idag icha  belgilanadi:
-  m u assa sa  hududida -  b ir  so‘tkadan  uch so ‘tkagacha,
-  m u assasa  hududidan  tashqar ida  esa -  uch  so‘tk ad an  besh 

so‘tkagacha.
Q isqa m uddatli  va uzoq  m uddatli  uchrashuv  m iqdori 

jazo n i  ijro etish m uassasas in ing  tart ib  tu r ig a  ham da  m a h k u m  
saqlanayotgan  sharoitga qarab belgilanadi.

Y uqum li  kasa ll ik larga  cha lingan  bem orla rga  uchrashuvlar  
sh ifokor ruxsa ti  asosida beriladi.

U chrashuv  uchun berilgan vaqt m obayn ida  m a h k u m la r  
ishdan ozod  etib  qo‘yiladi, ana  shu k u n la r  uchun ularga ish haqi 
yozilm aydi.

U zoq m uddatli  uchrashuv  m a h k u m n in g  iltimosiga ko‘ra 
q isqa m uddatli  uchrashuv  yoki telefon orqali so‘zlashuv bilan, 
q isqa m uddatli  uchrashuv  esa  telefon orqali  so‘z lashuv bilan 
a lm ashtir i l ish i  m um kin .

Q isqa m uddatli  yoki uzoq  m uddatli  uchrashuv  berish  rad 
etilgan taq d ird a  m a h k u m n in g  yoki u  bilan uchrash ish  istagini 
b ild irgan sh ax sn in g  ar izasiga rad  etish sabablari ko‘rsa tilgan 
holda tegishli yozuv  yozib q o ‘yiladi. U chrashuv larn i o‘tkazish 
tartibi 0 ‘zbek is ton  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tom onidan  
belgilanadi. 0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki ish lar  vaz ir l ig in ing  
2001-yil 8 -m aydagi 118-sonli b u y ru g ‘iga ilovaning §40 da 
uchrashuv larga  ruxsa t berish  va u larn i o‘tkazish  tartibi bayon 
etilgan. U n g a  ko‘ra m ah k u m la rg a  uchrashuv lar  m uassasa
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boshligMning tarbiyaviy  ish lar b o ‘y icha o‘r inbosar i  tom onidan  
tasd iq langan  har oylik jadva lga  muvofiq beriladi. M uassasa  
b o ‘yicha uchrashuv lar  o‘tkazish  jadvali  har b i r  o tryad  b o ‘y icha  
tu rk u m la r  boshliqlari tom onidan  to ‘z i lad igan  uchrashuvlar  
jadvallar i  asosida  ishlab chiqiladi.

U chrashuvga ruxsa t  jazon i  ijro etish m uasasas in ing  bosh lig ‘i 
yoki tarb iyaviy  ishla b o ‘y icha  o‘rinbosari tom on idan  beriladi. 
M ah k u m  bilan uchrashuvga kelgan shaxs  uch rashuvga  ruxsa t 
olish uchun m uassasa  nom iga ariza beradi. A r iz an in g  nam unasi 
uchrashuvga kelgan qarindosh larga  moMjallangan kutish  xonasiga 
osib qo ‘yiladi. U chrashuvga  kelgan fu qa ro la rn ing  shaxsini, 
shun ingdek  u larn ing  m a h k u m la r  bilan qar indosh lik  aloqasini 
tasdiqlovchi xujjatlar pasport,  shaxsiy  guv o h n o m a, tugMlgandik 
to‘g ‘risidagi guvohnom a (voyaga y e tm ag an la r  uchun), n ikoh  
to‘g ‘risidagi guvohnom adir.

U chrashuvga  kelgan shaxslar m u assasa  boshligM yoki 
un ing  tarb iyaviy  ishlar bo‘yicha o‘r inbosar i  tom ondan  qabul 
qilinadi. M a z k u r  shaxslar  uchrashuv vaq tida  hulq-atvor qoidalari 
to ‘g‘risida, nolegal y o ‘qlovlar bergan lik  uchun  javobgarlik  
va b un ing  oqibatlari xususida, shu ju m la d a n  belgilangan 
qoidalar  buzilgan  taqd irda  uchrashuv darhol to ‘xtatib  qo‘yilishi 
haqida ogohlantiriladilar. Z a ru ra t  boMganda qarindosh  
bilan suhbatlashuvga tu rk u m  boshliqlari ja lb  etiladi, u lar 
m a h k u m la rn in g  hulq-atvori to ‘g ‘risida axborot berib  oMadilar.

U chrashuvga kelgan shaxslar  pul, q im m atb ah o  buyum lar,  
shun ingdek  jazon i  ijro etish m uassasa la r ida  foydalanish m an 
etilgan narsalarn i uchrashuv lar oMkazish b o ‘y icha tekshiruvchiga 
saqlash uchun  topshirib , undan  tilxat oladilar, pul, b u y u m  va 
narsalar  m ax su s  daf ta rga  qayd etiladi. U chrashuvga  kelgan 
shaxs jazon i  ijro etish m uassasasida  saqlash m an etilgan narsa  
yoki b u y u m la rn i  m a h k u m g a  berish yoki m a h k u m d a n  yash irin  
ta rzda  q an dayd ir  m ater ia lla rn i  olish n iya tida  deb, moMjallash
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uchun yetra licha asoslar  m avjud  b o ig a n  taqd irda ,  jazon i  ijro 
etish m uassasasi  b o s h l ig i ,  yoki un ing  tarb iyaviy  ishlar bo ‘yicha 
o‘rinbosari bunday  shaxsga uchrashuvga ru x sa t  un ing  buyum lari ,  
usti boshi uch rashuvdan  oldin va keyin ko‘z d a n  kechirilish iga rozi 
b o ig a n  taq d ird ag in a  berila jag in i m a i u m  qiladi. A g a r  uchrashuvga 
kelgan shaxs b u y u m lar i  va  ust boshi ko‘z d a n  kechirilish idan 
bosh tortsa ,  u nga  m a h k u m  bilan uchrashuvga ruxsa t  etilmaydi. 
U chrashuv  berish rad  etilganligi sabablari xusus ida  m ah k u m  
xabardor  etiladi.

K o‘zdan  kech ir ishda yash irib  qo‘yilgan , t a ’qiqlangan narsalar 
va b u n d ay  narsalarn i m ah k u m la rg a  berishga  u ringan  shaxslar 
an iq langan  taqdirda , m u assasa  m a’m uriyati  m a ’m u riy  yoki jinoiy 
javobgar lik  to‘g ‘risidagi am aldag i qonun  hujjatlariga muvofiq ish 
tutadi.

M a h k u m g a  ik k itad an  ko‘p b o im a g a n  ka tta  yoshli shaxslar 
bilan uch rashuvga  ruxsa t  etiladi, m a h k u m n in g  voyaga yetm agan 
farzandlari u la r  bilan birga b o i is h i  m um kin .

U chrashuv larn ing  m uddati jazon i ijro etish m uassasasin ing  
m a’m uriya ti  tom on idan  belgilanadi. B archa  hollarda qisqa 
m uddatli  uch rashuv la r  m uddati 2 soatdan k am , u zoq  muddatli 
uchrashuv larn ing  m uddati  esa 1 su tkadan  k am , agar  uchrashuv 
berilayotgan  shaxsning  o ‘zi b u ndan  q isqaroq m u d d a t  so‘rab turib 
o lm asa, belg ilanishi m u m k in  emas.

U chrashuvga  m a h k u m la r  orasta  ko‘r in ish d a  kelishlari lozim. 
Uzoq m uddatli  uchrashuv lar  vaqtida u larga  uchrashuvga kelgan 
shaxslar  keltirgan fuqaro lar  k iyadigan k iy im  kiyib  yurishga 
ruxsa t beriladi, uch rashuv  tu g agandan  keyin bu  k iy im larn i  ularni 
olib kelgan shaxs larn ing  o‘zi qaytar ib  olib ketadilar.

M a h k u m la r  uch rashuvdan  oldin va keyin toMiq tin tuv  qilinadi. 
U larga u zoq  m uddatli  uchrashuv lar  o‘tkaz i lad igan  xonaga o‘zlari 
bilan y uv in ish ,  ta ran ishda  ishlatiladigan va chekish  uchun za ru r  
boMgan narsa larn i olib k irish  im koni beriladi.
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U zoq m uddatli  uchrashuv  xonalar iga  oziq-ovqat m ahsu lo tla rin i  
(vino, aroq m ahsulotlari  va  pivo bun d an  m ustasno),  uchrashuv 
kun la r in i  h isobga olgan holda, shun ingdek , m ah k u m la rg a  
yonlarida saq lash  m an  e ti lm agan  narsalar, b u y u m la r  va ashyolarni 
(toza qog‘oz  va  yozuv  ashyolari b u ndan  m ustasno) olib kirish 
m um k in .  M ah k u m la rg a  u zoq  m uddatli uch rashuv  joylaridan  
uchrashuv tugagan idan  keyin  qolgan oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va 
ashyolarni yon larida  saqlashga ruxsa t etilgan m iqdorda  va tu rda  
olib chiqishga ruxsa t  etiladi.

U chrashuv lar  vaq tida  m ah k u m la rg a  b iron  bir  hujjat, 
yozuv, ch izm a  va hokazolarn i berish  yoki u lardan  shunday 
narsalarn i olishga, shuningdek , m a h k u m la r  b ilan  qisqa m uddatli  
u chrashuvga  kelgan shaxslarn ing  biron b ir  oziq-ovqat m ahsuloti 
yoki ashyolarni olib k ir ish iga  y o i  qo‘yilmaydi.

Q isqa m uddatli  uchrashuvlarda suhbat so‘z lashuv  uchrashuvga 
kelgan shaxslar  tan  lagan tilda olib boriladi. A g a r  jazo n i  ijro etish 
m uassasasi xod im laridan  yoki qorovul qo ‘sh in lar i  bo‘linm alari  
harbiy  x izm atch ila r idan  birontasi h am  so‘z lashuv  olib borilayotgan 
tilni b i lm asa ,  u  holda suhbat m azm u n in i  nazo ra t  qilish uchun 
tarj im on yoki bu tilni b ilad igan  boshqa shaxs (m a h k u m la r  bundan 
mustasno) ta k l i f  etilishi m um kin .

U chrashuvn i  o‘tkaz ishn ing  belgilangan tartibi buzilgan 
taqd irda  uchrashuv  shu zahoti to ‘xtatiladi, bu  x u su sd a  nazoratchi 
uchrashuvga ruxsa t etgan shaxsga, un ing  y o ‘q lig ida  esa  koloniya 
(turm a) b o s h l ig in in g  navbatchi yordam chisiga  axborot beradi, 
u la r  uch rash u v n i  davom  ettirish yoki tugatish  to ‘g ‘ris ida o‘zil- 
kesil qaror qabu l qiladilar.

M a h k u m la r  bilan uchrashuvga kelgan shaxslarn i joylashtir ish  
uchun jazon i  ijro etish m uassasa lari h u zu r id a  m eh m o n x o n a  tipida 
qurilgan  m ax su s  uylar b a rp o  etiladi. Bu jo y la rd an  shuningdek, 
uzoq  m uddatli  uchrashuvlar xonalar idan  foydalanganlik  
uchun uchrashuvga  kelgan shaxslardan  yoki m ah k u m la rd a n
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m eh m o n x o n a la r  uchun belgilangan tegishli tariflar stavkalari 
bo ‘y icha haq  olinadi. U chrashuv lar xonasi ro‘yxatga  muvofiq 
u sk u n a  va inventar bilan jihozlanad i.

M u assasa  hududi do irasidan  tashqaridagi uchrashuv lar  qonun 
hujjatlarida belgilangan hollarda beriladi. Shu m aq sad d a  m uassasa  
joy lashgan  yerda, u n in g  qo‘riq lanadigan hududi chegarasidan 
tashqar ida  m ax su s  joy lar  jihozlanad i.  B unday  uchrashuvlarni 
o‘tkazish  uchun keluvchilarga moMjallangan uy lardan  ham  
foydalanish  m um kin .

O zo d lik d an  m ah ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslarga  texnik 
im koniya tla r  m avjud  boMgan taqd irda  telefon orqali so‘zlashuv 
huquqi berilad i,  b u n d ay  so‘zlashuvlar  m u assasa  m a ’muriyati 
nazorati  os t ida  oMkaziladi va u la rn in g  haqi 0 ‘zbekiston  Pochta 
va te lokom m unika ts iya la r  agentligi tom onidan  belgilangan ta r i f  
asosida m a h k u m n in g  shaxsiy  hisobvaragMdagi m ab lag4 hisobidan 
toManadi.

Telefon orqali so 'z lashuv la r  m iqdori  jazo n i  ijro etish 
m uassasas in ing  tart ib  tu r iga  ham da  m a h k u m  saqlanayotgan 
sharoitga qarab  belgilanadi. M a h k u m n in g  iltimosiga ko‘ra, 
m a h k u m  ja z o n i  ijro etish m uassasasiga  yetib  kelganidan keyin, 
shun ingdek  a lohida hollarda  unga  qo‘sh im cha  rav ishda telefon 
orqali so‘zlashuvga ruxsa t  etilishi m um kin .

In t izom iy  boMinmalarda saq lanayotgan  m ah k u m la rg a  
faqat a lohida hollarda telefon orqali so‘zlashuvga ruxsa t  etilishi 
m um kin .

M ah k u m la rg a  qarindosh lar i  h am d a  boshqa shaxslar  bilan 
telefon orqali  so‘zlashuvga ruxsa t  etiladi. O zo d lik d an  m ah ru m  
etish joy lar ida  saq lanayotgan  .m a h k u m la rn in g  telefon orqali 
o ‘zaro  so‘zlashuvlari taqiqlanadi. M ah k u m la rg a  telefon orqali 

so‘zlashuvga ruxsa t etish tartibi 0 ‘zbek is ton  R espublikasi Ichki 
ishlar vazir lig i tom onidan  belgilanadi.
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Telefon orqali so‘z lashuv chogNda m u assasan in g  ichki tartib  
qo idalariga rioya etilishi lozim. Telefon orqa li  so‘zlashuvlarni 
m uassasa  m a ’m uriya t in ing  ruxsa tis iz  va  m a ’m u riy a t  nazoratis iz  
olib borish  jazo n i  o‘tash  tartibini qo‘pol b o ‘zish sifatida 
baholanadi. Telefon orqali so‘zlashuvlar odatda  m ah k u m  
ish lam aydigan  vaq tda  beriladi.

Uyali aloqa apparatlarida , kechqurung i  yotish chogNdan 
er ta lab  o‘r in d an  tu r ishgacha  boTgan v aq td a  telefon so‘zlashuv 
huquqini ber ish  va shunday  so‘zlashuvni am alga  oshirish, 
telefon orqali ikk ita  yoki bir nechta so‘z lashuv la rn i b irlashtirish, 
ikk ita  yoki u n d an  ortiq  m iqdordagi m a h k u m la r  g u ru h in in g  
yoki m a h k u m la r  g u ru h i  nom idan  telefon orqali so‘zlashuv, 
shun ingdek , telefon orqali so‘zlashuv huquqin i boshqa  shaxsga 
berish  ta’qiqlanadi.

M a h k u m la r  telefon orqali so‘z lashuv berilish i iltimosi bayon 
etilgan ar izan i jad v a ld a21 belgilangan m u d d a tg a  kam ida  uch 
kun  qo lganda  beriladi. A rizaga  tu rm a  boshligT , shuningdek , 
m a h k u m n in g  shaxsiy  h isobvaragTda m ablagT  borligini 
ko‘rsa tgan holda buxgalter iya  xodim i o‘z roz il ik  belgisin i qo‘yadi. 
tasd iq langan  jad v a ld an  ko‘ch irm a la r  har b ir  tu rk u m d a  osib 
qo‘yiladi. A g a r  m a h k u m  telefon orqali so‘z lashuv  berilishi iltimosi 
bayon etilgan ar izan i vaqtida berm agan  boTsa yoki unga shaxsiy 
h isobvaragTda puli yo‘qligi boisidan so‘z lashuv  rad  etilgan boTsa, 
u n in g  telefon orqali m a z k u r  so‘zlashuvni o‘tk az ish  huquqi yo‘qqa 
chiqadi.

M ah k u m  telefon orqali so‘zlashuvga ru x sa t  o lganda faqat bir 
abonent bilan bogTanish huquqiga ega. M a h k u m la r  ag a r  abonent 
jav o b  b e rm ag an  boTsa, basharti  boshqa abonen t bilan ulanib 
qolingan  boTsa yoki so^ lashuv . texn ik  sabab la rga  ko‘ra uzilib

21 T elefon  o rq a li so ‘z la sh u v  n av b a ti ja z o n i ijro  e tish  m u a ssa sa s i m a ’m u riy a ti 
to m o n id a n  m u a s sa sa  b o s h l ig in in g  ta rb iy a v iy  ish la r  b o 'y ic h a  o ’r in b o sa r i 
ta sd iq la y d ig a n  h a r  o y lik  ja d v a ld a  b e lg ila n a d i
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qolgan boMsa, telefon orqali so^zlashuv huquqin i tak ro ran  olish 
huquqiga ega. Telefon orqali so‘z lashuv m uddati  IIV tom onidan  
tasd iq langan  qoidalarga muvofiq, 10 daq iqadan  oshm aslig i lozim.

Telefon orqali so‘zlashuvlar  odatda , davlat ti lida yoki 
nazoratchi yohud m uassasa  m a 'm u riy a tin in g  boshqa vakili 
tu sh u n ad ig an  tilda olib borilishi lozim. M a h k u m la r  telefon orqali 
so‘z lashuvga m u assasa  boshligNning navbatch i yordam chisi 
tom on idan  ovoz kuchaytirg ich  orqali, besh  kish idan  ko‘p 
boT m agan  g u ru h  bilan chaqiriladi. M a h k u m la rn in g  telefon orqali 
solz lashuv la r  hisobini yurit ish  « M a h k u m la rn in g  telefon orqali 
so‘z lashuvlarin i  qayd etish  dafta ri»  b o ‘y icha  nazoratchi yoki 
m uassasa  m a 'm u riy a tin in g  bunday  so‘zlashuvlarn i olib borish 
tartibi va qo ida lar iga  rioya etilishi ustidan  nazo ra t  qiluvchi boshqa 
vakili to m o n id an  am alga  oshiriladi.

Telefon s tan tsiyasidan telefon orqali so‘z lashganlik  uchun 
h isob-k itob  v arag ‘i olingach, so‘z lashuv m uddati  h am d a  telefon 
orqali s o ^ la s h g a n l ik  haqi uchun un ing  shaxsiy  h isobvarag‘idan 
chiqarilgan  pul m iqdori  m a h k u m n in g  e 't ibo riga  yetkaziladi.

M a h k u m  jazo n i  ijro etuvchi bir m u assasad an  ikk inchisiga 
oTkaz ilganda, navbatdagi telefon orqali so‘z lashuv m ah k u m  
bu huqu q d an  oxirgi m aro taba  qachon foydalanganlig iga  qarab 
belgilanadi.

O zo d lik d an  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar jazon i 
ijro etish m uassasas iga  yetib  kelgan k u n d an  boshlab posilka, 
yo‘qlov va bandero l olishlari h am da  jo ‘natishlari m um kin .  Posilka, 
yo‘qlov va bandero lla r  ko‘zdan  kechiriladi.

Bitta pos ilka  yoki bandero ln ing  o g ‘irligi pochta  qo idalarida 
belgilab qo ‘yilgan no rm ad an ,  yo‘q lovning  og ‘irligi esa  posilkaning  
belg ilangan  v azn idan  oshib  ketishi m u m k in  em as.

O linad igan  posilka , yo^qlov va bandero lla rn ing  miqdori 
jazon i  ijro etish m uassasas in ing  tartib  tu r ig a  ham da  m ah k u m  
saqlanayotgan  sharoitga qarab belgilanadi.
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H u k m  qilingan hom ilador  ay o llam in g  va jazon i  ijro etish 
m uassasas idag i bo lalar uyida bolalari b o ig a n  ayollarning, 
shuningdek  vrach xulosasiga ko‘ra davolanish  va  kuchli taom ga 
muhtoj deb e ’t i ro f  etilgan bem orla rn ing ,  b ir inchi yoki ikkinchi 
g u ru h  nog‘iron lar in ing  tibbiy xu losada  be lg ilanad igan  m iqdorda 
va x il la rda  qo‘sh im cha  posilkalar, y o bqlovlar va bandero llar 
olishiga ruxsa t  etiladi.

M a h k u m la r  chek lanm agan  m iqdorda  pul jo ‘na tm alar i  
olishlari va yuborish lari  m u m k in .  Pul j o ‘n a tm ala r i  m a h k u m n in g  
shaxsiy  h isobvarag‘iga kelib tushadi. M a h k u m la r  o‘zlariga 
yaqin  qar indosh  boMmagan shaxslarga, shun ingdek  korxona, 
m uassasa  va  tashkilo tlarga faqat jazon i  ijro etish m uassasasi  
m a’m uriya tin ing  ruxsa ti  bilan pul j o ‘n a tm ala r i  yuborish lari 
m um kin .  P u l jo fcnatm alar i  pochta  orqali o‘tkazilad i yoki 
m uassasa  kassasiga kelib tushishi m u m k in .  Kelib  tushgan  barcha 
jo ‘n a tm ala r  m a h k u m n in g  shaxsiy hisob varagNga o‘tkazilib, 
bu xu su sd a  u xabardor qilinadi. Pul j o ‘n a tm ala r in i  yuborish  
uchun m a h k u m  jo ‘n a tm a  m iqdorin i,  o luvch in ing  m anzili ,  
familiyasi, ismi, o tas in ing  ism ini k o ‘rsa tgan holda m uassasa  
b o s h l ig in in g  nom iga ar iza  beradi. Z a ru r  hollarda, j o ‘natm a 
n im a  sababdan  yuborilayotganlig i  tushuntir ilad i.  M ah k u m n in g  
arizasi buxgalte r iyaga  yo‘llanadi, buxgalter iya  aytilgan m iqdorn i 
belg ilangan ta rt ibda  ko‘rsa tilgan m anz ilga  o‘tkaz ib ,  bu xususda  
ariza beruvch in i xabardor etadi.

M a h k u m la rn in g  posilkalar, yo ‘qlovlar, bandero llar  va 
pul jo ^ a tm a la r in i  olishi h am d a  yuborish i tartib i 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi tom on idan  belgilanadi.

O zod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qil ingan  shaxslar 
chek lanm agan  m iqdorda xat va  te leg ram m alar  olishlari h am da  
j o ‘natishlari m u m k in .  M ah k u m la rn in g  xatlari va boshqa 
jo ‘na tm alar i  sen zu rad an  o‘tkaziladi, jazon i  m anzil-ko loniyalarda  
o‘tayotgan shaxslar  bun d an  mustasno.
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M ah k u m la rg a  xatlarni topshirish  va u la rn in g  xatlarini 
ko‘rsa tilgan  m anz ilga  jo ‘natish m uassasa  m a’m uriyati
tom onidan  xat kelib tushgan  yoki jo ‘natish uchun topshirilgan 
k u n d an  bosh lab  uch k u n lik  m u d d a t  ichida am alga  oshiriladi. 
T e leg ram m alar  ega lariga darhol topshiriladi va  jo ‘natiladi.

X a tla r  va boshqa  j o ‘na tm a la r  olish ham da yuborish ,
shun ingdek  u larn i tsen zu rad an  o‘tkazish  tartibi 0 ‘zbekiston 
R espublikasi Ichki ishlar vazirligi tom onidan  belgilanadi. 
M ah k u m la rn in g  xatlarni yuborish i faqat jazon i  ijro etish 
m u assasa s in in g  m a ’m uriyati  orqali am alga  oshiriladi. Shu 
m aq sad d a  koloniyalar hududida pochta  qutilari  q o ‘yilgan boMadi, 
ularni sh u n g a  vakolat berilgan m an sab d o r  shaxslar  har kuni ochib 
teksh irib  tu radilar .  T urm alarda va u m u m iy  tartibli,  qattiq tartibli 
ko lon iya larn ing  kartserlarida , m ax su s  tartibli ko loniyalarn ing  
k am era  tipidagi joy larida  m a h k u m la r  j o ‘na t ish  uchun xatlarni
m a’m u riy a t  vak il lariga  beradilar. X atlar  ye l im lanm asdan
(yop ish tir i lm agan  holda) pochta  quti la riga  tash lanadi yoki 
m a’m u riy a t  vak illariga  beriladi.

M axfiy  belg ilar bilan yozilgan, ram z iy  narsa lar  ifodalangan, 
sh ifr  yoki b o sh q a  shartli belgilar qoNlanilgan, shun ingdek  beadab, 
bahayo tusdag i,  tahdid , o‘ch olish bilan p o ‘pisa  q ilingan yohud 
oshkor etish m u m k in  b o im a g a n  m a ’lum otlarn i aks ettiruvchi 
xatlar ko‘rsa ti lgan  m anz ilga  yuborilm ayd i,  bu xusu sd a  m ah k u m g a  
m a’lum  qilinib, xa tla r  yo‘q qilib tashlanadi.

O zo d lik d an  m ah ru m  etish jo y la r id a  saq lanayotgan  m ah k u m la r  
oT tasida  yoz ishm a olib borish m an  etiladi. O zodlikdan  
m ah ru m  etish joy larida  saqlanayotgan m a h k u m la r  o‘rtas ida  xat 
yozishm alar i  faqat o‘zaro  qar indosh lar  o‘rtas ida  va m uassasa  
m a’m u riy a t in in g  ruxsa ti  bilan am alga  osh irilish i m um kin .

P ro k u ro r  nom iga y o i la n g a n  taklif,  a r iz a  va shikoyatlar 
ko‘zdan  kech ir i lm aydi ham da  bir  so‘tk a l ik  m uddat ichida 
tegishliligi b o ‘y icha jo ‘natiladi.
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Jazoni um um iy , qattiq tartibli koloniyalar, ta rb iya  koloniyalari 
qabul boM inmalarining kam eralarida , shun ingdek  m ax su s  tartibli 
ko loniyalarn ing  k am era lar ida  o‘tayotgan o zo d l ik d an  m ah ru m  
etilgan m ah k u m lar ,  agar  u lar ochiq havoda  ish layotgan  b o im a s a ,  
har kuni m uddati ikki soatlik  sayr qilish huquqiga ega.

Sayr q il ishn ing  m uddati jazon i  ijro etish ko loniyalarin ing, 
tergov hibsxonalari va tu rm a la rn in g  in t izom iy  bo‘linm alarida  
saqlanayotgan  m ah k u m la r  uchun Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  109 
va 127-moddalari bilan, jazon i  tu rm a la rd a  o‘tayotgan  m ah k u m la r  
uchun esa 123-moddasi bilan belgilanadi.

M ah k u m la rn in g  sayr qilishi m ax su s  j ih o z lan g an  sayr qilish 
hovlilarida kunduzg i vaqtda  o‘tkaziladi. S ay r  qilish, m ah k u m  
jazon i  ijro etish m uassasa la r in ing  ichki tartib  qo idalar in i  buzgan  
taqdirda , m udda tidan  ilgari tugatilishi m um kin .

M ah k u m la r  posilka, yolqlov va bandero lla rda  yozuv ashyolari, 
adabiyotlar olishlari, shun ingdek  u larn i savdo shaxobchalari  orqali 
sotib olishlari, chek lanm agan  m iqdorda gaze ta  va  ju rna l la rga  
obuna  boMishlari m um kin .

M ah k u m la rg a  u rushn i ,  m illiy  va d in iy  adovatn i,  zo ‘rlik va 
shafqatsiz likni targNb qiluvchi nashrla rn i,  sh u n ingdek  behayo 
nashrlarni olish, sotib  olish. saqlash va tarqa tish  taqiqlanadi. 
M ah k u m  savdo shoxobchalari orqali sotib olgan adabiyot u 
olishga haqli boMgan posilka  va bandero llar  son iga  kirm aydi.

M ah k u m  o‘z yonida ko‘pi bilan o‘n nusxa  kitob va ju rn a l  
saqlashi m u m k in .  M azk u r  m iqdordan  o r tiqcha  adabiyot 
m a h k u m n in g  roziligi bilan saqlash uchun topsh iri lad i,  foydalanish 
uchun ku tubxonaga  beriladi yoki u n in g  qar indosh lar i  va boshqa 
shaxslarga jo^natiladi.

O zod likdan  m a h ru m  etishga h ukm  q il ingan  shaxslarga 
ha f tad a  k am id a  bir m a r ta  k inofilm  n am o y ish  etiladi, u lar 
ishdan bo‘sh soatlarida, tungi d am  olish v aq tidan  tashqari,  
telekobrsa tuvlar  ko‘rish, rad ioesh it t ir ish lar  esh itish  huquqiga
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ega. K am era la rda  ja z o  o‘tayotgan m ah k u m la rg a  k inofilm  va 
teleko‘rsa tuvlar  ko ‘rishga ruxsa t etilmaydi.

M ah k u m la rg a  a loh ida  hollar (yaqin  qar indosh in ing  vafoti 
yoki hayoti uchun xavfli boMgan o g i r  kasallig i,  m a h k u m g a  yoki 
un in g  oilasiga j idd iy  m odd iy  za ra r  ye tkazgan  voqea) m unosabati 
bilan borish-kelish  uchun ketad igan  vaqtn i (to‘rt  so‘tkagacha) 
h isobga  o lm ag an  holda, yetti so‘tkagacha  b o ‘lgan m uddatga jazon i 
ijro etish m uassasasi  do irasidan chetga ch iq ishga ruxsa t etilishi 
m u m k in .  M ah k u m la rg a  0 ‘zbekiston  Respublikasi doirasida 
chetga ch iq ishga ruxsa t etiladi.

M a h k u m n in g  chetga chiqishga ruxsa t so‘rab yozgan arizasini 
m uassasa  m a’m uriyati  b ir  so‘tka ichida ko‘rib chiqadi. Bu haqda 
m a h k u m n in g  shaxsi, hulq-atvori,  tasdiqlovchi hujjatlar bor- 
yo‘q lig idan  kelib chiqib qaro r  qabul qilinadi. Chetga chiqishga 
berilad igan  ru x sa tn o m a p rok u ro r  tom onidan  tasdiqlanadi.

Q uyidagilarga:
-  o‘ta  xavfli retsidivistlar;
-  u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazo s i  a v f  etish tartib ida 

ozo d likdan  m ah ru m  qilish jazosi b ilan  a lm ashtirilgan 
shaxslar;

-  o‘ta o g ‘ir j inoyatla r  uchun h ukm  qilingan  shaxslar;
-  m a jb u r iy  davolan ishdan  o ‘tayotgan va y u q u m li  kasa ll ikka 

cha lingan  m ah k u m la rg a  che tga  ch iq ishga ruxsa t beril- 
m aydi.

C h e tg a  chiqish vaqti jazon i  o‘tash m uddati hisobiga qo‘shi- 
ladi. C h e tg a  chiqish bilan b o g i iq  xarajatlar m ah k u m  m a b la g ia r i  
h isobidan  yoki boshqa shaxslar  tom onidan  to‘lanadi. M ah k u m n in g  
belg ilangan  m uddatda  joy iga  qaytib  kelishini q iyin lashtiruvchi 
k u ti lm ag an  hollar y u z  bergan taqd irda  u borgan  joydag i ichki 
ishlar o rgani boshligNning qaroriga b inoan  qaytish  m uddati,  
jazon i  ijro etish m uassasasi  m a’m uriya tin i  a lbatta  ogohlantirgan 
holda, besh  soNkagacha uzaytir ilish i m um kin .
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M a h k u m  belgilangan m u d d a td a  joy iga  qay tishdan  b o ‘yin 
tovlagan taqd irda  u ichki ishlar organi tom on idan  ush lanadi 
va jazon i  o ‘tash  joy iga  jo ‘natiladi. M a h k u m la rn in g  m uassasa  
doirasidan chetga  chiqish tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki 
ishlar vazirligi tom onidan  belgilanadi.

: N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Jazoni ijro etish m uassasalarida  rejim tushunchasi va un ing 
aham iyatin i ayting?

2. R e jim ga qo‘yilgan talablar n im ala rdan  iborat?

3. Jazoni ijro etish m uassasalarida  m ah k u m la rg a  n isbatan qanday 
k iy im larda  yur ish  belgilangan?

4. M ah k u m la rg a  nisbatan qanday  holatlarda kuch ishlatishga yo‘l 
qo ‘yiladi?

5. M ah k u m la rg a  nisbatan tinchlantir ish  ko‘ylagini va m axsus  
vositalarni ishlatish shartlari n im ala rdan  iborat?

6. 0 ‘qo ta r  qurollarni qo‘llash taribi va shartlarin i ayting?

7. M a h k u m la rn in g  posilkalar, yo ‘qlovlar, banderollar  va pul jo ‘nat- 
malari  olishi tartibi va u larn ing  bir  biridan farqini aytinng?
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1 1 - m a v z u .  O z o d l i k d a n  m a h r u m  q i l i s h g a  h u k m

QILINGAN SHAXSLARNING MODDIY-MAISHIY  

t a ’ m i n o t i ,  MEHNATI VA ULARGA NISBATAN 

RAG6BATLANTIRISH VA INTIZOMIY JAZO 
CHORALARINI Q 0 6LLASH ASOSLARI

♦ Ozodlikdan mahrum etilgan mahkumlarning yashash joylari va 
ularning ovqati.

♦ Mahkumlarning tibbiy-sanitariya ta ’minoti.
♦ Ozodlikdan mahrum etilgan mahkumlarni mehnatga ja lb  etishni 

tashkillashtirish shartlari va tamoyillari.
♦ Rag'batlantirish choralari va ularning turlari.
♦ Intizomiy jazo choralarini qo'llash asoslari va tartibi.
♦ Saqlash rejimini ashaddiy buzuvchisi tushunchasi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  84-m oddasi  ozod likdan  m ah ru m  
etilgan m a h k u m la rn in g  yashash  joy i haqida  f ik r  yuriti lgan. U nda 
ay tilish icha, «ozodlikdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan shaxslar 
saqlash sharoitiga qarab um u m iy  tu ra r  joy larda ,  xonalarda yoki 
kam era la rda  yashaydilar.

Bir m a h k u m g a  to ‘g ‘ri kelad igan  yashash  m aydoni norm asi 
quyidagi m iqdordan  k am  b o i is h i  m u m k in  emas:

-  u m u m iy  tu ra r  j o y l a r d a - ik k i  kvad ra t  m etr;
-  tergov  hibsxonalari va tu rm a la rn in g  u m u m iy  kam eralarida- 

ikki y a r im  kvadra t  metr;
-  ayollar  va voyaga ye tm agan la r  saq lanad igan  koloniyalardagi 

u m u m iy  tu ra r  joy larda  -  uch kvadra t  m etr;
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-  b e m o r  m ah k u m la r  saq lanadigan  p a l a t a la rd a - to krt  kvadra t 
metr;

-  in tizom iy  boM inmalarning kam era larida  h am d a  soqchisiz  
yoki kuza tuvch is iz  yurish  huquqidan fodalanayotgan  
m a h k u m la r  yashash i uchun, shun ingdek  jazo n i  m anzil-  
ko loniyalarda o‘tayotgan shaxslar  uchun m o ‘ljallangan xona 
tipidagi tu ra r  j o y l a r d a - t o ‘rt y a r im  k v ad ra t  metr.

M ah k u m la rg a  yotish uchun alohida joy, ko‘rpa-to ‘shak, 
choyshab  va kerakli inventar beriladi».

Bu x ildagi n o rm ala rn ing  belgilab qo ‘yilishi m a h k u m la rn in g  
yashash idag i asosiy n o rm a hisoblanadi. H ar  b ir  m a h k u m  o‘z in ing  
sod ir  e tgan  j inoyatin ing  o g ‘ir  yoki yengillig iga qarab, m uassasa  
saqlash sharoitiga qarab joylashtir iladi.

U m um iy, qattiq va m ax su s  tartibli koloniyalarda  jazon i  
o‘tayotgan m a h k u m la r  u m u m iy  tu ra r  joy larda  yashaydilar.

Q o n u n d a  ozod likdan  m a h ru m  etilgan m a h k u m la rn in g  
yashash  jo y la r in ing  m in im a l  va m aksim al oMchami ko‘rsatib 
qo‘yilgan , xolos. Biroq bu belgilangan n o rm an in g  qancha 

boMishini m u assasa  quyidagi xususiyatlarga ko‘ra belgilab  oladi:
-  t ibbiy m ezonlarga  ko‘ra;
-  m a h k u m la rn in g  yosh darajasiga ko‘ra.
Jazoni ijro etish m uassasa la rida  yashash uchun  m o ija l lan g an  

q ism da  yashash  uylaridan ovqatlanish xonasi, d am  olish xonasi, 
shifoxona, o‘qish va k a sb -h u n ar  o‘rgatish xonalari,  m agaz in ,  
klub, k i r  yuv ish  va x am m o m , kutish  va uchrashuv  xonalari,  k ir  
quritish xonasi, k iy im -bosh  va poyabzallarn i t a ’m irlash  xonalari, 
m a h k u m la rn in g  shtablari, k am era  tipidagi xonalari,  nazorat 

qilish va o‘tkazish joylari,  yoz m av su m lar id a  m ah k u m la rn in g  
s a f  tortishi, sport  bilan shug‘ullanishi va tarb iyaviy  tadbirlarni 
o‘tkaz ish  m aydoni,  ibodat qilish uchun m o ija l la n g an  xonalari va 
boshqa inshootla r  b o i is h i  shart.  M ah k u m la rn i  yashash  uylarida 
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y uvin ish ,  xojatxonalar, ayollar koloniyalarida g ig iyena xonalari 
b o i i s h i  kerak.

Q ish k i  m av su m d a  m a h k u m la r  yashash  joylari isitilib, xarorat 
18-20 da  raj a b o i is h i  ta’m in lanad i.  H ar  b ir  m a h k u m  o‘zi bilan 
sovun , tish tozalagichi, tish pastasi,  taroq, d a s t ro ln o l ,  ruchka, 
kitob va d a f ta r  saqlashlari m um kin .

Jazoni ijro etish m uassasa la r ida  n az o ra t -o lk a z ish  punk ti  
binosi (K PP) yoki un ing  yonida qisqa va u zo q  muddatli 
uch rashuv la r  o‘tkazish , posilka  va yo‘qlovlar berish, telefon 
orqali so‘zlashuvni olib borish uchun x ona la r  b ir-biridan 
alohida, shuningdek , m uassasa  hududiga k ir ib  kelayotgan 
shaxslarn i h am d a  u larn ing  bu y u m larin i  ko‘zd an  kechirish  
uchun m o i ja l la n g an  bino  m av ju d  b o la d i .  B un d an  tashqari,  
m a h k u m la rn i  t in tuv  qilish joylari nazorat m aydonchasi  yaqin ida  
h am d a  turar-joy va yonm a-yon b o ig a n  ishlab ch iqarish  zonalari 
okrtas idagi ichki nazorat  o lk a z i s h  punkti  bo ‘lib, m a’m u riy  bino 
koloniya hudud idan  tashqarida  joylashgan.

M a h k u m la r  tu ra r  joy laridag i sharoit  haq ida  to‘xtaladigan 
b o l s a k ,  u larga  alohida haravot, ko 'rpa-yostiq , ikki kishiga bitta 
tu m b o ch k a ,  stol bilan ta ’m in lanad i.  H ar  bir karavo tn ing  oyoq 
tarafiga m a h k u m  haqidagi m a’lum otlar  yozilgan belg ilar osib 
qo‘yiladi. H aftada  k am ida  bir  m ar ta  m a h k u m la r  x am m o m g a  
tushirilib ,  o krin-ko‘rpa  ji Id lari a lm ashtirilad i.  M u assasad a  tozalik  
m a h k u m la rn in g  bepul yordam la ridan  foydalangan holda am alga 
oshiriladi.

M u a s s a s a  h u d u d id a  m a h k u m la r n in g  q isqa  m udda tl i  va 
u zo q  m u d d a tl i  u ch rash u v la r i  uchun  m o i ja l l a n g a n  joy lar i  
ta sh k i l  e t i lad i .  B u n d ay  joy , o d a td a ,  m a h k u m la r n in g  yashash  
zo n a la r i  jo y la r id a  ta sh k i l  e t i lad i h a m d a  m a ’m u riy a t  vak il i  va 
s o q ch i la r  b i lan  q o ‘r iq lan ad i.  U zoq  m udda tl i  u ch rash u v  jo y la r i  
m e h m o n x o n a  ko ‘r in ish id a  b o l ib ,  bu  jo y la rd a  yashash  pu ll ik  
am a lg a  osh ir i lad i.
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M a h k u m la rn in g  ovqatlanish m asalasi Jinoyat-ijroiya kodek
sin ing 85-m oddasi bilan am alga  oshiriladi. B u n d a  belgilangan 
oziq-ovqat norm asi kishi o rg an izm in in g  norm al xayotini 
ta ’m in layd igan  dara jada  b o ‘lishi kerak.

O vqat no rm asi  0 ‘zbekiston  Respublikasi V azirlar  M ahkam asi  
tom onidan  m a h k u m la rn in g  s o g l ig i  holatiga, u la rn in g  yoshi, 
bajarayotgan ish in ing  xususiyati  va o g ‘irligiga qarab belgilanadi. 
M ah k u m la rg a  u larn i ishga ja lb  etgan korxona , m uassasa  va 
tashkilo tla r  m ablag‘lari hisobidan q o ‘sh im cha  ovqat berilishi 
m um k in .

M ah k u m  xom ilador ayollar, em iz ik li  onalar, voyaga 
ye tm agan la rga ,  shun ingdek  I va II g u ru x  n o g ‘ironlariga b er ila 
d igan ovqat oshirilgan n o rm ala rda  belgilanadi.  T ibbiy xulosa 
asosida ularga  qo ‘sh im cha  oziq-ovqat m ahsu lo tla ri  olishga ruxsa t 
etilishi m um kin .

Jazoni ijro etish m uassasa la r in ing  in t izom iy  b o ‘linm alariga 
kiritib qo‘yish tariqasidagi ja z o  chorasi o ‘n  besh su tkagacha 
b o ‘lgan m uddatga  qoNlanilgan m ah k u m la rg a  ovqat kam ay tir i lgan  
norm a b o ‘y icha beriladi.

M a’lum  toifadagi m ah k u m la rg a  osh iri lgan  m iqdorda  ovqat 
beriladi, b un ing  boisi shuki og ‘ir m eh n a tg a  ja lb  q ilinganlig ida  
nam oyon boMadi. H ar  b ir  jazon i  ijro etuvchi m u assasad a  m axsus  
ovqat pishirish joylari boMadi va tegishlicha idish-tovoq bilan 
ta ’m in lanad i.  Bir k u n d a  m ah k u m la rg a  uch m ah a l  ovqat berilishi 
shart. S huningdek , m ah k u m la rn i  ishga ja lb  q ilgan korxona yoki 
m u assasa la r  mablagN hisobidan qo‘sh im cha  ovqat ber ishga yo‘l 
qo‘yiladi. M ah k u m la rn in g  ovqati m ax su s  o shxona la rda  yollanm a 
m eh n a t  va  m ah k u m la rn in g  o‘z lar idan  foydalangan  holda 
pishiriladi va kun  tart ib ida  belgilangan vaq tla rda  m ah k u m la rn i  
ovqatlanishlariga yo‘l qo‘yiladi. M ah k u m la rg a  p ishiriladigan 
ovqat birinchi navbatda  sifatli va kaloriyaga boy  b o i is h i  lozim. 
M ah k u m la rg a  tarqa tiladigan ovqat m a’m uriya t  vakili va tibbiyot
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xodim i to m o n id an  tekshiriladi. O vqat uchun m ahsu lo t la r  m axsus 
be lg ilangan  jo y la r id a  saqlanadi.

K oloniya hududidagi m agaz indan  m a h k u m la rg a  belgilangan 
n o rm a  m iq d o r id a  q o ‘sh im cha  oziq-ovqat so tib  olishlariga ruxsat 
beriladi. B un d an  tashqari,  belg ilangan m iqdor b o ‘y icha posilkalar 
o lish lariga  yo‘l q o ‘yilganlig i  h am  ularga qo‘sh im cha  oziq-ovqat 
o lish lariga im kon iya t  yaratadi.

0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  87-mod- 
dasi b o ‘y icha  m a h k u m la r  tibbiy-sanitariya x izm atidan  foyda- 
lanadi. M ah k u m la rg a  ko‘rsa tiladigan tibbiy x izm a t  barcha fuqa- 
rolarga ko‘rsatilgan bepul va cheklash lars iz  tibbiy x izm a td an  farq 
qilmaydi.

M ah k u m la rg a  ko‘rsa tiladigan tibbiy x izm a t  0 ‘zbekiston  
R espublikasi SogNiqni saqlash vazirligi va Ichki ishlar vazirligi 

bilan o‘za ro  qabul qilgan m ax su s  b u y ru q ,  yo‘r iqnom a va 
fa rm oy ish la r  bilan ta r t ibga  solinadi. Jazoni ijro etish m uassasa lari 

m a’m uriya tiga  m a h k u m la rg a  tibbiy x izm at ko‘rsatish uchun 
m ax su s  vaz ifa la r  belg ilab  beriladi. B u  vaz ifa larn i am alga 
oshirish  uchun  m a ’m uriya t  tark ib ida m ax su s  tibbiy x izm at 
boMimlari tashk il  etiladi. M ah k u m la rn in g  tibbiy-sanitariya 
x izm at  b o ‘l im lari  o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Bu xususiyatlar 
0 ‘zbek is ton  R espublikasi Ichki ishlar vazirligi qosh ida  m axsus  
tibbiy b o sh q a rm a  to‘zilganki,  bu b o sh q arm a  jazo n i  ijro etish 

m u assasa la r in in g  tibbiy san itariya  x izm atla r in i  h am  tartibga 
soladi. M ah k u m la rg a  tibbiy-sanitariya x izm ati  ko‘rsatish uchun 
jazo n i  ijro etish m uassasasi  qosh ida  davolash b o ‘limi mavjud. 
Bu b o ‘l im la r  m a h k u m la rg a  tibbiy x izm a t  ko‘rsatish vazifasini 
am alga  oshiradi. B u xildagi b o ‘lim lar  ju m la s ig a  tibbiy m arkazlar,  
shifoxonalar, q isqa m uddatli  tuberku lyoz I va II g u ru x  nog‘ironlari 
uchun tibbiy ro‘yxatga  olish uchun m axsus  koloniyalar tashkil 
etilgan. Y uqum li kasalliklar, tanosil va o r tt ir i lgan  im m unite t
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tanqisligi kasalligi,  g iyohvand va alkogol kasa lla rn i  saqlash va 
davolash uchun m axsus m u assasa  tashkil etiladi.

Tanosil kasallik lari  b ilan kasa llangan  m a h k u m la r  davolanish 
ja rayon ida  koloniyaning  tibbiy boMimlarida boshqa  m ah k u m la r  
bilan b irga  saqlanadilar. O rtt i r i lgan  im m unite ti  tanqisligi 
xastaligi, g iyohvand lar  va ichkilibozlarni a loh ida saqlash uchun 
m axsus  koloniya yoki boT inm ala r  nazarda  tu t ilm agan . B unday  
m ah k u m la r  boshqa m a h k u m la r  bilan b irga likda  saqlanadilar, 
lekin u lar  tibbiy ro‘yxatga  olinadilar, z a ru r  ho llarda  esa  ularga 
tegishli davolanish  yo rdam lari  qilinadi. Ju m lad an ,  sud  tom onidan  
tay in langan  m ajburiy  g iyohvandlik  yoki ichqilibozlik  bo ‘y icha 
davolanish  choralari bunday  davo lan ishn ing  tu r i  hisoblanadi.

M ah k u m la rn i  ay r im  z a ru r  hollarda sog‘liqni saqlash tizimi 
tibbiy x izm atla ridan  foydalanishlariga h am  yo‘l qo‘yilishi 
m um k in .  M anzil-ko loniyalar ida  jazo n i  o‘tayotgan  m ah k u m la r  
esa  sogMiqni saqlash t iz im i x izm atla r idan  navbati bilan 
foydalan ish lariga  yo‘l qo ‘yiladi.

O zo d lik d an  m ah ru m  qilingan m a h k u m la r  uchun tibbiy- 
san itariya x izm atlari  davlat h isobidan  am alg a  oshiriladi, 
lekin shunday  hollar  ham  uchraydik i,  b u n d a  m ah k u m la rg a  
ko‘rsa tilad igan  tibbiy x izm at  o‘z h isobvaraq la ridan  am alga  
oshiriladi.

O zo d lik d an  m ah ru m  q il ingan la rn ing  ax loqan  tuzalish ida  
va qayta  tarb iya lan ish ida  u la rn in g  m ehnati ,  ta ’lim i va kasb
tayyorgarligi katta  aham iya tga  ega. M ah k u m la rn i  m ehnatga  ja lb  
etish m asalasi Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  13-bobida aloh ida o‘z 
ifodasini topgan  b o i ib ,  8 8 -9 6 -m o d d a la rn i  o‘z ichiga oladi.

M ah k u m la rn i  m ehnatga  ja lb  q il ishdan  asosiy  m aqsad
ularda  ijtimoiy-foydali faoliyat bilan shug‘ullanish  ehtiyojini 
shakllan tir ishdan  iborat.

O zod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qilingan shaxslar
jinsi, yoshi, sogMigining holati, m ehna t  qobiliyati va iloji
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boricha ,  ixtisosini inobatga olgan holda m eh n a tg a  ja lb  etiladi. 
M ah k u m la rn in g  m eh n a tg a  oid m unosabatlar i  m ehnat to‘g‘risidagi 
qonun  hujjatlari bilan , ushbu  K odeksda  n az a rd a  tutilgan istisno va 
chek lash larn i h isobga olgan holda ta rt ibga  solinadi.

O zo d lik d an  m a h ru m  etilgan shaxslar , odatda, shu 
m u assasan in g  korxonalarida , ay r im  hollarda esa  kerakli ta rzda  
q o ‘riqlash va b a tam o m  ajratib q o ‘yish ta ’m in lan g an  taqdirda , 
boshqa korxona la rda  m ehna tga  ja lb  etiladi. M ah k u m la rn in g  
xususiy  shaxslar  foydasiga m ehnat qilishiga y o ‘l qo‘yilmaydi.

O ltm ish  yoshdan  oshgan  erkaklar, ellik besh  yoshdan  oshgan 
ayollar, I va  II g u ru x  nogNronlari m ehnatga  o ‘z  xohishlariga ko‘ra 
ja lb  etiladilar.

M a h k u m a  ayollar xom iladorlik  va tugNsh m unosabati  bilan 
qonun  hu jja tla rida  belg ilangan  m uddatga  ishdan  ozod  qilinadilar.

S huningdek , m eh n a t  to ‘g ‘ris idagi qonun  hujjatlariga muvofiq, 
voyaga y e tm ag a n  va ayol m a h k u m la r  bajarishi ta ’qiqlangan 
ishlarda ish lash lariga  y o ‘l qo ‘yilmaydi.

O zo d lik d an  m a h ru m  qil ingan lar  m eh n a ti  ozod  shaxslar 
m eh n a tid an  quyidagi xususiyatlari  bilan farq qiladi:

ozod likdan  m a h ru m  qilingan m a h k u m la r  o‘zlar in ing  kasb 
faoliyati yoki xohish iga  ko‘ra ish tan lay  olmaydilar.

M a h k u m la r  m ehnati  vaqti m ehna t  qonunchilig i bilan eng 
uzay tir ilgan  vaqtlarn i tashk il  etadi. M a h k u m la r  m ehnatiga  to ‘lov 
kam aytir i lgan lig i  eng  k am  ish haqi m iqdorida  belgilanadi va 
u n d an  bosh  tort ishga huquqi yo‘q.

M ah k u m la rn i  jazo lash  xususiyatlari u la rn in g  m ehnatlarin i 
tashkil etish  ja rayon ida  o‘z  aksin i topadi. M ah k u m la rn i  m ehnatin i 
tashkil q il ishda u la rn in g  qobiliyati, j ism o n iy  xususiyatlari,  b ilim  
m alakasi  kabi xususiyatlar  birlam chi sanaladi.  Sababi, jazon i 
ijro etish m uassasas iga  kelib tu shgan  har b ir  m a h k u m n in g  ishga 
yaroqlilik  xususiyati  t ibbiy kom issiyada tekshiriladi.  I va II 
g u ru x  nogMronlari tibbiy kom issiyaning  xulosasiga  ko‘ra m ehnat
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qilishga yuborilad i.  H ar  b ir  m a h k u m  o‘z in in g  kasb-hunariga  
qarab  ish bilan ta’m in lanad i,  bundan  ko‘z langan  m aqsad  esa ish 
unum dorlig in i  yaxsh ilashda  nam oyon  boMadi. B iroq  kasb-hunarga  
ega boMmagan m a h k u m la r  m uassasa  m a’m uriya ti  tom onidan  ish 
bilan ta’m in lanad i.  U m u m a n  h u n ar  yoki kasb g a  ega b o im a g a n  
m a h k u m la r  m axsus  k a sb -h u n ar  o‘q ish larida  h am  o‘qitiladi.

M a h k u m la r  m uassasan ing  rahbariy  xo‘ja l ik  yoki savdo- 
sotiq ish larida ish lashlariga tavsiya etilmaydi. M asalan , oziq- 
ovqat m udiri ,  nazoratchi. O da tda ,  m a h k u m n in g  ish joy i jazon i 
o la y o tg a n  m uassasadan  uzoq  m asofada  b o lm a y d i ,  a m m o  ish joyi 
zonasi yashash  joy idan  3 km  m asofadan  oshsa ,  m a h k u m  ishga 
m oslash tir ilgan  tran sp o r td a  olib boriladi. M a h k u m la r  odatda, 
b rigada larga  b o l in g a n  holda ishga taqs im lanad i ,  har b ir  b rigadada  
o‘z in ing  b rigadiri  b o la d i  va u jav o b g ar  shaxs sanaladi. Brigadir 
quyidagi ishlarni am alga  oshirishi shart:

-  b r igada  a ’zo lar in ing  ish sifatini tekshirish ;
-  b r igada  a ’zo lar in ing  ish rejasini bajarishini nazorat  qiladi 

va b rigada  tark ib ida ta r t ib - in tizom ni ta ’m in la sh  choralarini 
ko‘radi.

Ish vaqti m asalasi m am lak a t  qonunlari va Jinoyat-ijroiya ko- 
deksi norm ala ri  bilan ta rt ibga  solinadi. K odeksn ing  90-m oddasiga  
b inoan , jazon i  ijro etish m uassasa la rida  o la y o tg a n  m ah k u m g a  
olti k u n lik  ish xaftasi belgilanadi. U la rn in g  ish vaqti rejimini 
ijro etish m uassasan ing  m a ’m uriyati belgilaydi va u m u m iy  ish 
vaq tin ing  en g  ko‘p  no rm asidan  oshib  ketm asligi kerak.

M ah k u m la rn i  ish vaqtidan  tashqari ishlarga, d am  olish va 
bay ram  kun la r ida  ishga ja lb  etishga, ishlab ch iqarish  za ru ra ti  b o i 
gan taqd irda  m ehnat to‘g ‘risidagi qonun hujjatlariga ko‘ra am alga  
oshiriladi.

S huningdek , m ah k u m la rn in g  d am  olish vaqti to‘g ‘risidagi 
alohida m o d d a  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  91-m oddasida  o‘z 
ifodasini topgan b o l ib ,  u nda  m ah k u m la rg a  har haf tada  bir
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m arta  d am  olish kuni berishligi, bay ram  kun  lari esa  ishdan ozod 
qilinishi belg ilab  qo‘yilgan.

2003-yil 30 -avgustda  bu m o ddaga  k ir itilgan  qo‘sh im cha  va 
o‘zga rtir ishga  ko‘ra ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan 
shaxslarga h a r  yilgi m ehnat ta ’tili ber ilm aydi,  jazon i  m anzil-  
ko loniyalarda o ‘tayo tgan lar b u ndan  m ustasno. S huningdek , jazon i 
ijro etish koloniyasin ing  in tizom iy  boMinmasi tu ra r  joy larida  
saq langan  vaqt haq to ‘lanad igan  h a r  yilgi m eh n a t  ta ’tili berish 
uchun z a ru r  m uddatga  qo ‘shib hisoblanmaydi.

M a h k u m la r  m ehnatidan  chegir ib  qolish m ehna t  to‘g ‘r is id ag i , 
qonun  hujjatlari va b ir  necha istisno, chek lash lar  bilan am alga 
oshiriladi. B unda  ishn ing  boshlan ish  va tugallan ish  vaqti koloniya 
bosh lig ‘i tom on idan  belgilanadi. M ah k u m g a  to ‘lanadigan ish haqi 
u larn ing  h isob  varag ‘iga o‘tkazilad i va xaq lar idan  u larn ing  barcha 
to io v la r ig a  o‘tkazilish i m um kin .

M a h k u m la r  jazon i  ijro etish m uassasa la rin i  va ularga tutash 
hududlarn i obodonlash tir ish , shun ingdek  m adaniy-m aish iy  
sharoitni yaxsh ilash  ishlariga xaq to ‘lam ay ishga ja lb  qilinadilar.

Shun ingdek , m ah k u m la rn in g  pensiya ta ’m inoti va ijtimoiy 
sug ’urtasi m asalasi  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  96-m oddasida  o‘z 
ifodasini topgan.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi qonun  hujjatlariga muvofiq, jazon i 
o‘tab  to’rgan  m a h k u m n in g  qilgan m ehnati ish stajiga qo‘shil- 
m aydi. Birok, m a h k u m n in g  jazo n i  o’tash m uddati oq lansa, unda 
m a’naviy  z a ra r  sifatida ish staji 1.5 baravarda  q o ‘shiladi.

O zo d lik d an  m a h ru m  etilgan shaxslarn ing  xulqi, m ehnati va 
boshqa ishchan lik  obro‘si inobatga olinib, u larga rag‘batlantirish 
choralari qoNlaniladi. R ag ‘batlantirish choralari sifatida:

-  t a s h a k k u r  e ’lon qilish;
-  ilgari qoNlanilgan in tizom iy  jazon i  m uddatidan  oldin olib 

tashlash;
-  yorliq, q im m atli  sovg‘a yoki pul m ukofoti bilan taqdirlash;
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-  qo‘sh im cha  posilka, yo‘qlov yoki banderol olishga ruxsa t 
etish;

-  oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va eng  z a ru r  na rsa larn i sotib  olishi 
uchun  pul su m m asin i  ko‘paytirish;

-  yengillash tirilgan  saqlash sharoitiga o‘tkazilish i m u m k in .
S huningdek , m a h k u m la rg a  rag ‘batlan tirish  chorasi sifatida

soqchisiz  yoki kuza tuvch is iz  yurish  huquqi h am  berilishi 
m um kin ;

M ax su s  tartibli ko loniya larda-kam era lardan  u m u m iy  tu ra r  
joy larga  o‘tkazish  ham da  yil m obayn ida  qo‘sh im ch a  ravishda 
b ir  m a r ta  q isqa m uddatli  uchrashuv, b ir  m a r ta  telefon orqali 
so‘zlashuv, b itta  banderol olish;

T urm ala rda  esa yil m obayn ida  qobsh im cha  rav ishda  bir 
m a r ta  q isqa  m uddatli  uchrashuv, bitta posilka  yoki y o ‘qlov olish 
huquqini beradi.

D arvoqe ,  ta sh ak k u rn o m a  qanday  ta rzda  e ’lon q ilin ishidan 
q a t ’i nazar, m a h k u m n in g  shaxsiy  varaqasiga  t ik ib  q o ‘yiladi.

M ah k u m la rn i  saqlash sharoitini o‘zgartir ish  b ilan  b o g i iq  
b o ig a n  yengillash tirilgan  saqlash sharoitiga o4tkazish  in tizom iy  
jazos i  yo‘q m ah k u m la rg a  beriladi.

M ah k u m la rn i  ax loqan  tuzalishi,  uni halol m eh n a tg a  o‘rgatish 
v a  jazon i  ijro etish m uassasa la r in ing  ichki ta rt ib -in tizom iga  
b uysun ish in i  ta ’m in lash  uchun in tizom iy  j a z o  choralari ham  
q o l lan i la d i .

Jazoni o‘tash  ta rtib in i buzgan  m a h k u m la rg a  quy idag i tu rdag i 
in tizom iy  j a z o  choralari q o l lan i l ish i  m um kin :

-  ogohlantirish;
-  hayfsan;
-  yengillashtirilgan saqlash sharoitini bekor  qilish;
-  in t izom iy  b o l in m a g a  kiritib  qo‘yish;
-  saqlash  re jim ini ashadd iy  buzuvchi m a h k u m la rn i  m anzil-  

ko loniyadan u m u m iy  tartibli koloniyaga o lk a z is h ;
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-  saqlash  rejim ini ashadd iy  buzuvchi m a h k u m la rn i  m anzil-  
ko loniyadan  u m u m iy  yoki qattiq  tartib li  koloniyaga, qattiq 
tartibli  ko loniyadan  m ax su s  tartibli koloniyaga, tu rm ag a  
qay tar ish  b o l ib  hisoblanadi.

M ah k u m la r  m ehna t  norm ala rin i  ba jarm aganlig i  uchun, 
agar  bu ishni rad  etish yoki ishdan bo ‘yin tov lashning  oqibati 
boMmasa, in tizom iy  javobgar l ikka  tortilm aydi.

In tizom iy  ja zo  darxol ijro etiladi. A gar ijro o‘z vaqtida bir  oy 
dav o m id a  ijro e ti lm agan  boMsa, u ijroga qaytarilm aydi.

B ir huquqbuzarl ik  uchun bir nechta in tizom iy  ja zo  berish 
ta 'qiqlanadi.

In tizom iy  b o d in m ala rg a  quyidagi shaxs lar  u m u m an  jalb 
etilmaydi:

-  I g u ru x  nogNronlari;
-  xom iladorlik  va tu g ‘ish bo ‘y icha ishdan ozod  etilgan 

ayollar;
-  yon ida em izik li  bolasi bo r  ayollar.
In tizom iy  boMinmalarda saq lanayotgan  m a h k u m la r  m ehnatga 

ja lb  qilinm aydilar.
Jazon i  ijro etish m uassasasi  hududin i yoki m a ’m uriyat 

yoMlanmasi bilan boMishi kerak boMgan boshqa joyn i 
o‘zbosh im cha lik  bilan tash lab  ketishi, ham da  m anzil-ko loniyada 
jazo n i  o 4 ash  ta rtib in i q o ‘pol ta rzda  b o ‘zish m ah k u m g a  
n isbatan in t izom iy  jazo  chorasi qoMlashga m ajb u r  qiluvchi omil 
h isoblanadi.

Shun ingdek ,  0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat ijroiya 
kodeksida hech b ir  davlat kodeksida uchram aydigan  m odda 
m avjud. B u 112-modda boMib, ushbu m o d d a  saqlash rejimini 
ashadd iy  buzuvchi m a h k u m la r  haqida  so‘z  yuritadi.  Jazoni 
oMash tart ib in i  k am ida  ikki m aro taba qo‘pol buzgan  va bun ing  
uchun in t izom iy  boMinmaga kiritib qo‘yish tariqasidagi jazoga  
tortilgan m a h k u m , har b ir  in tizm oiy  ja z o  be lg ilangan  ta rt ibda
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olib ta sh lan m ag a n  yoki bekor  b o im a g a n  jazo  saqlash rejim ini 
ashadd iy  buzuvchi hisoblanadi.

0 ‘zbek is ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksiga  2003-yil 
12-dekabrda kiritilgan o‘zgartir ish la rga  ko‘ra, jazo n i  ijro etish 
m uassasa  hududin i,  yoki m a ’m u riy a t  y o i la n m a s i  bilan b o i is h i  
kerak  b o ig a n  boshqa jo y n i  o‘zbosh im cha lik  b ilan  24  soatdan 
ko‘proq m u h la t  m obaynida  tash lab  ketgan m a h k u m  m anzil-  
ko loniyada saqlash rejim ini ashaddiy  buzuvch i deb topiladi. 
Rejim ni ashadd iy  buzuvchi yengillashtirilgan saqlash  sharoitiga, 
m anzil-ko loniyaga o ik a z i lm a y d i .  S huningdek , bu  xildagi 
m a h k u m la r  ja zo d a n  m udda tidan  ilgari shartli ozod  qilish va 
jazon i  yengilrogN bilan a lm ash tir ishga  taqd im  etilmaydi. Saqlash 
rejim ini ashadd iy  buzuvch ila rga  soqchis iz  yoki kuza tuvch is iz  
yu r ish  huquqi berilm aydi.

И Д  N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosin i  ijro etish m uassasalarida  
m ah k u m la rg a  belgilangan yashash maydoni qancha  va bir  biridan 
farqini ayting?

2. M a h k u m la rn in g  tibbiy-sanitariya ta ’m inotini tartibi va shartlarin i 
ayting?

3. M a h k u m la rg a  belgilangan oziq-ovqat normasi qanday  va m a ’lum 
to ifadagila rga oshirilgan no rm ada  beril ish in ing  asoslarini ayting?

4. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosiga  hukm  q ilingan  m ahbuslarga 
qanday  rag ‘batlantirish choralari qo l lan ilad i?

5. O zod likdan  m a h ru m  qilish jazosiga  hukm  q ilingan  m ahbuslarga 
qanday  in tizomiy choralari qo‘llaniladi?

6. M a h k u m la rn i  m ehnatga  ja lb  etish qanday ta r t ibda  tashkillash-  
tiriladi?
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1 2 -m a v z u .  U.MRBOD OZODLIKDAN MAHRUM QILISH 

TARIQASIDAGI JAZONI IJRO ETISH TARTIBI 

VA SHARTLARI

♦ Umrbod ozodlikdan mahrum qilish tariqasidagi jazoni ijro etish 
tartibi va shartlari.

♦ Umrbod ozodlikdan mahrum qilingan mahkumlarning mehnatini 
tashkil etish.

♦ Umrbod ozodlikdan mahrum qilingan mahkumlarni rag'bat
lantirish va intizomiy jazo  choralarini berish tartibi va shartlari.

♦ Umrbod ozodlikdan mahrum qilingan mahkumlarni a v f etish 
to'g'risida iltimosnomani berish tartibi.

0 ‘lim  jazo s i  bekor  qilinishi m unosabati  bilan 0 ‘zbekiston 
R espub likas in ing  ay r im  qonun  hujjatlariga o‘zgartish va 
qo‘sh im cha la r  k irit ish  to‘g ‘risidagi 2007-yil 29-iyundag i qonuniga 

muvofiq o i i m  jazo s i  o ‘rn iga  u m rb o d  ozo d lik d an  m ah ru m  qilish 
jazos i  tay in lan ish i belgilandi.

U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish favqulodda ja zo  chorasi 

b o ‘lib, m a h k u m n i  m ax su s  tartibli jazon i  ijro etish koloniyasiga 
joy lash tir ish  orqali jam iy a td an  m uddats iz  ajra tib  qo‘y ishdan 

iboratdir.
U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos i  faqat javobgarlikn i 

o g ‘ir lashtiradigan holatlarda qasddan  o d am  o id i r i s h  (97-mod- 
d an in g  ikk inch i q ism i) va te rro r izm  (155-m oddan ing  uchinchi 
q ism i) u ch u n  belgilanadi.
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U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos i ayolga, o‘n sakk iz  
yoshga toMmasdan j inoyat sod ir  e tgan  shaxsga va oltmish  yoshdan 
oshgan  e rk ak k a  n isbatan  tay in lan ish i m u m k in  emas.

Jinoyat-ijroiya kodeksiga o‘lim  jazos in i  ijro etish nomli 
beshinchi boMimning o‘rn iga  u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  
qilish jazos in i  ijro etish nom li yangi bo ‘lim  kiritilib , u u m rbod  
ozod likdan  m ah ru m  qilish jazos in i  o‘tash  tartibi,  uni o‘tash 
sharoitlari, u m rbod  ozod likdan  m a h ru m  qilishga m ah k u m  
q il ingan la rn ing  m ehnati,  u larni rag ‘batlan tirish  va intizomiy 
jazo g a  tortish  tartib in i va afv etishni so‘rab i l t im osnom a kiritish 
tartibi va shartlar in i  belgiladi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  136-moddasiga ko‘ra, u m rbod  
ozod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qilingan m a h k u m la r  m axsus  
saqlash sharoitlariga ega boMgan m ax su s  tartibli koloniyalarda 

saqlanadilar. U larga  n isbatan  m ax su s  tartibli koloniyalar tartibi 
tatbiq etiladi. U m rbod  ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan 
m a h k u m la r  kam era larga  ko‘pi bilan ikki k ish idan  joy lashtir iladi- 
lar. M ah k u m la rn in g  iltimosiga ko‘ra yoki z a ru ra t  taqozo  e tganda  
u lar  b ir  k ish ilik  kam era larda  saqlanishlari ham  m um kin .

U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan 
m a h k u m la r  jazon i qattiq, odatdagi va yengillash tirilgan  saqlash 
sharoitlarida oMaydilar. U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  etishga 
hukm  q il ingan la r  ja zo n in g  dastlabki o‘n y il in i  qattiq  saqlash 
sharoitlarida oMaydilar.

M udda tn ing  k am ida  o‘n yilini oMagan, belg ilangan  tart ib -  
ni buzgan lik  uchun in tizom iy  ja zo  o lm agan  u m rb o d  ozodlikdan  
m ah ru m  etishga h u k m  qilingan la r  qattiq  saqlash  sharoitlaridan 
odatdagi saqlash sharoitlariga oMkazilishlari m u m k in .

M uddatn ing  k am id a  o‘n besh yilini oMagan, belg ilangan 
tartibni buzgan lik  uchun in tizom iy  ja z o  o lm agan  u m rbod  o zod
likdan m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan la r  odatdagi saqlash sha- 
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ro itlaridan yengillash tir i lgan  saqlash sharoitlariga o‘tkazilishlari 
m u m k in  deb  ta ’kidalangan .

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  136-m oddasida um rbod  
ozod likdan  m a h ru m  qilish tariqasidagi jazo n i  o ‘tash  tartibi 
belg ilangan, unga ko‘ra u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  etishga 
h u k m  qil ingan  m a h k u m la r  m ax su s  saqlash sharoitlariga ega 
boMgan m ax su s  tartibli ko loniyalarda saqlanadilar. M axsus  tartibli 
koloniyalarda  jazon i o‘tayotgan m a h k u m la rn in g  huquqiy  holati 
J inoyat-ijroiya kodeksin ing  120-121-m oddalarida bayon qilingan.

U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan b ir  nafar 
m a h k u m g a  to‘g ‘ri kelad igan  tu ra r  jo y  m aydon in ing  norm asi to ‘rt 
kvadra t  m etrd an  k am  boMishi m u m k in  em as.

Qattiq  saqlash sharoitlarida jazon i o‘tayotgan um rbod  
ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  m a h k u m la r  o‘z 
shaxsiy  hisobvaragMda m av jud  boMgan mablagMardan belgilangan 
eng k am  ish haqi m iq d o r in in g  yetm ish  besh foizigacha boMgan 
su m m ag a  h a r  oyda oziq-ovqat m ahsulo tla ri va eng  za ru r  
narsa larn i sotib olish, yil m obayn ida  b ir  m a r ta  qisqa muddatli 
uchrash ish ,  b ir  m ar ta  telefon orqali so‘zlashish , bitta posilka  yoki 
y o ‘qlov, b itta  banderol olish huquqiga ega boMadilar.

O da tdag i  saqlash sharo itlarida jazon i  o l a y o tg a n  um rbod  
ozo d lik d an  m a h ru m  etishga h u k m  qil ingan  m a h k u m la r  o‘z 
shaxsiy  hisobvaragMda m avjud  boMgan mablagMardan qonun 
hujjatlarida belg ilangan eng  k am  ish haq in ing  bir baravarigacha 
m iqdordag i  su m m ag a  har oyda oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va eng 
z a ru r  narsa lar  sotib  olish, yil m obaynida  bir m a r ta  uzoq  muddatli 
va  b ir  m a r ta  q isqa m uddatli  uchrash ish , ikki m a r ta  telefon orqali 
so‘zlashish , ikk ita  pos ilka  yoki yo‘qlov, ikk ita  banderol olish 
huquqiga ega.

Yengillashtirilgan saqlash sharoitlarida jazon i  oMayotgan 
u m rb o d  ozo d lik d an  m a h ru m  etishga h ukm  qil ingan  m ah k u m la r  
o‘z  shaxsiy  hisobvaragMda m avjud boMgan mablagMardan
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belg ilangan  eng kam  ish haq in ing  bir  y a r im  baravarigacha 
m iqdordag i su m m ag a  h a r  oyda oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va eng 
z a ru r  narsa lar  sotib olish, yil m obaynida  b ir  m a r ta  uzoq  muddatli 
va ikki m a r ta  qisqa m uddatli  uchrashish , uch m ar ta  telefon orqali 
so‘zlash ish , uchta posilka  yoki yo‘qlov, uchta  banderol olish 
huquqiga ega.

U m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qilingan 
m ah k u m la r ,  saqlash sharo itlaridan q a t ’i nazar,  har kuni bir ya r im  
soatgacha say r  qilish huquqiga ega. U m rbod  o zo d likdan  m ah ru m  
etishga h u k m  qilingan m a h k u m la r  jazon i  o‘tash  sharoitlari J inoyat 
ijroiya kodeksin ing  136-moddasi talablariga muvofiq am alga  
oshiriladi.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  138-moddasiga muvofiq, u m rbod  
ozod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qil ingan  m ah k u m la rn in g  
m ehnati  odatdagi va yengillashtirilgan saqlash  sharoitlarida 
saq lanayotgan  shaxslar  uchun ish k am era la r ida  tashk il  etildi. 
Ushbu m ehna t  qilish tartibi 0 ‘zbekiston Respublikasi m ehnat 
qonunchilig iga  asosan tartibga solinadi.

U m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilishga m a h k u m  qilinganlar
n ing  m ehnatin i  tashkil etish tartib in i belg ilanishi,  b ir inchidan , 
B M T in ing  1966-yildagi « M a h k u m la r  bilan m u o m a la  q ilishning 
m in im al s tandar t»  Q o ida la r in ing  71.3-bandidagi « M ah k u m la rg a  
norm al ish kunin i to id ir is h  uchun yetarli boMgan foydali ishni 
y uk la tish  lozim » degan no rm a talablariga m os kelsa, ikk inchidan , 
fuqaro larda  um rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilishga m ah k u m  
qilinganlarn i davlat budjeti h isobidan  ta ’m in la n a r  ekan  degan 
fikrni uyg‘o tm as l ikka  olib kcladi.

U m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilingan m a h k u m la r  jazon i  
o‘tash  d av r ida  ichki tart ib  -  qoidalarga rioya q ilsa lar  va ularni 
bu zm asa la r  ularga n isbatan  quyidagi rag‘batlan tirish  choralari: 
ilgari qoNlanilgan in tizom iy  jazon i  m uddatidan  oldin  olib tashlash; 
yorliq, q im m atli  sovg‘a yoki pul m ukofoti bilan taqdirlash; 
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qo‘sh im cha  uchrashuv yoki telefon orqali so‘z lashuv  huquqi berish 
qoMlanilib, lekin ularga n isbatan  boshqa m a h k u m la r  foydalanishi 
m u m k in  boMgan oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va en g  za ru r  narsalar  
sotib  olish uchun pul sum m asin i  ko‘paytir ish  kabi rag‘batlantirish 
choralari qoMlanilmaydi. Yuqorida ko‘rsatib o ‘tilgan rag‘batlan- 
tirish choralaridan  tashqari boshqa rag‘batlantirish  choralari 
qoMlanilishi m um k in .

Jazoni o‘tash tart ib in i  buzgan  u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  
qilish jazo s in i  oMayotgan m ah k u m la rg a  O bzR  J IK n in g  
105-m oddasidagi in tizom iy  ja z o  choralaridan  faqat ogohlantirish; 
hayfsan; in t izom iy  boMinmaga kiritib  qo ‘y ish  kabi choralar 
qoMlanilishi m um kin .

A garda  m a h k u m  jazon i  ijro etuvchi m u assasan in g  ichki 
tartib  qo idalar in i  buzsa , yengillashtirilgan saqlash sharoitlaridan 
odatdagi yoki qattiq  saqlash sharoitlariga oMkaziladilar yoki odat
dagi saqlash sharoitlaridan qattiq  saqlash sharoitlariga oMkazilish
lari m u m k in .

A fv  etish to ‘g ‘ris ida iltim osnom ani berish  tartib in i Jinoyat- 
ijroiya kodeksiga  k iri t i l ish in ing  o‘ziga xos tom oni Konsti- 
tu ts iy am izn in g  m ohiyatidan  kelib ch iqadigan  insonparvarlik  
tam oyilin i  o ‘zida toMiq aks ettiradi.

«F uqaro lik  va siyosiy huquq lar  to ‘g ‘ris ida»gi X alqaro  pakt- 
n ing  10-moddasi, 3-bandi va  0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat 
kodeksin ing  42-m oddasiga  koMa ja zo n in g  asosiy m aqsadi 
m a h k u m n i  ax loqan  tuzatish , un ing  j ino iy  faoliyatni davom  
ettirish iga  to ‘sqinlik  qilish ham da  m a h k u m , shuningdek , boshqa 
shaxslar  yangi j inoyat sodir  e t ish in ing  oldini olish m aqsad ida  
qoMlaniladi. OMim jazos i esa  bunday  m aq sad la rn i  ko‘zlam aydi, 
balki shaxsn i j ism o n an  yo‘q qilishga olib keladi.

O bzR  J IK n in g  140-moddasida u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  
qilingan m a h k u m la rn in g  afv  etishni soMab il tim osnom a berish  va 
uni koMib chiqish tartibi belgilangan.
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A gar u m rbod  ozod likdan  m ah ru m  etishga h u k m  qilingan 
m a h k u m  tay in langan  jazo  m udda tin ing  y ig irm a  besh yilini 
haqiqatda  o‘tab boMganidan keyin , jazon i  o‘tash  d av r ida  m ah k u m  
q a t ’iy tuza lish  yoMiga o‘tgan, belg ilangan tart ibn i buzgan lik  uchun 
in tizom iy  ja zo  olm agan , m ehnat va o‘q ishga  n isbatan  vijdonan 
m unosabatda  boMayotgan, tarbiyaviy tadb ir la r  o‘tkaz ishda  faol 
ishtirok etib  kelayotgan boMsa, tay in langan  jazo  m udda tin ing  
y ig irm a  yilin i haqiqatda obtab bo 'lg an id an  keyin  berilishi 
m um kin .

U zoq  m u d d a tg a  o zo d l ik d an  m a h ru m  q i l in g an  m a h k u m  esa 
tay in lan g an  ja zo  m u d d a t in in g  y ig i rm a  y i l in i  h aq iq a td a  o‘tab 
b o d g an id an  key in ,  ag a r  jazo n i  o‘tash  d av r id a  m a h k u m  q a t ’iy 
tu za l ish  yod iga  o d g an ,  belg i langan  ta r t ib n i  b u z g a n l ik  uchun  
in t izom iy  j a z o  o lm ag an ,  m eh n a t  va o‘q ishga n isb a tan  v ijdonan  
m u n o sab a td a  bodayo tgan ,  ta rb iyaviy  tad b ir la r  o d k a z is h d a  faol 
ish tirok etib  kelayotgan  b o d sa ,  -  tay in lan g an  j a z o  m u d d a t in in g  
o‘n besh  yilin i h aq iq a td a  o‘tab  b o d g a n id a n  key in  beril ish i  
m u m k in .

U m rb o d  va uzoq  m uddatli  ozod likdan  m a h ru m  qilish j a z o 
sini afv  etish bu 0 ‘zbekiston  Respublikasi P rez iden tin ing  mutloq 
vakolatiga k irad i va tegishli qonun  hujjatlari bilan tartibga 
solinadi. A fv  etish to‘g ‘risida i ltim osnom a ber ish  tartibi Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  140-moddasida belgilab  qo 'y ilgan .

*  N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. U m rbod  ozodlikdan  m a h ru m  qilish tariqasidagi jazon i tushinchasi 
va uni ijro e t in ing o‘ziga xos hususiyatlarini ayting?

2. U m rb o d  ozodlikdan m a h ru m  qilish tariqasidagi ja z o  k im larga 
nisbatan qodlaniladi?

3. U m rbod  ozodlikdan m a h ru m  qilish jazosin i  qattiq  sharoitda saqlash 
muddati  va tartibi qanday?
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4. U m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilish jazosin i  odatdagi sharoitda 
saqlash  m uddati  va tartibi qanday?

5. U m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilish jazosin i  yengillashtir ilgan 
sharo itda  saqlash m uddati va tartibi qanday?

6. U m rb o d  ozodlikdan m a h ru m  qilingan m a h k u m la rn in g  m ehnatini 
ta shk i l  e t ishn ing  tartibi va shartlari n im alrdan  iborat?

7. U m rb o d  ozodlikdan  m a h ru m  qilingan m a hkum la rn i  a v f  etish 
to ‘g ‘risida ilt imosnom ani berish tartibi va o ‘ziga xos hususiyatlari 
n im a la rdan  iborat?
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1 3 -m a v z u .  H a r b i y  x i z m a t c h i l a r g a  n i s b a t a n  x i z m a t  

b o ‘ y i c h a  c h e k l a s h ,  q a m o q  v a  i n t i z o m i y  
q i s m g a  j o 6n a t i s h  t a r i q a s i d a g i  j a z o l a r m

IJR O  ETISH

♦ Xizmat bo'yicha cheklash tariqasida jazoni jr o  etish tushunchasi 
va tartibi.

♦ Xizmat bo'yicha cheklash jazosiga hitkm qi/ingan mahkum bi/an 
o/ib boriladigan tarbiyaviy ishlar.

♦ Qamoq tariqasidagi jazoni jro  etish tushunchasi va tartibi.
♦ Intizomiy qismga jo'natish tariqasidagi jazoni jro  etish tartibi va 

shartlari.
♦ Intizomiy qismda jazoni o'tayotgan mahkumlarning moddiy-maishiy 

ta ’minoti va ularga tibbiy xizmat ko'rsatish.
♦ Intizomiy qismdagi mahkumlarni rag'batlantirish, intizomiy jazo  

choralari va ularni qo'llash tartibi.

X izm a t  bo‘yicha cheklash  tariqasidagi jazo n i  ijro etish tarti- 
bin i ko‘zd a  tutuvchi Jinoyat-ijroiya ko'deksining 25-bobi o‘z 
m az m u n ig a  ko‘ra yangi h isoblanadi,  zotan  m a z k u r  m asa la  oldingi 
A x loq  tuzatish  m ehnat kodeksida  ko‘zd a  tu t i lm agan  edi. Ushbu 
m asala  ilk bora 1994-yilda qabul q ilingan Jinoyat kodeksida 
harbiy  x izm atch ila rga  n isbatan  qoMlaniladigan asosiy ja z o  chorasi 
sifatida o‘z  ifodasini topdi. J inoyat kodeksi 47-m oddasiga  binoan, 
x izm at  b o ‘yicha cheklash  -  ofitserlar tarkibiga k iruvch i harbiy  
x izm atchi va  harbiy x izm atn i  kon trak t  bo ‘y icha o‘tayotgan harbiy  
x izm atch in i  sud h u k m id a  ko‘rsatilgan m u d d a t  d av o m id a  m u ayyan
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huquq va im tiyozlardan m a h ru m  qilib, pul ta’m in o tin in g  o‘n 
foizidan o ‘ttiz  fo iz igacha bo‘lgan m iqdorin i  davlat da rom adi 
hisobiga ush lab  qolishdan  iborat.

X izm at  bo‘y icha cheklash  j ino iy  ja zo  chorasi sifatida axloq 
tuzatish  ishlari b ilan  m azm u n a n  o‘xshash (miqdori, mohiyati 
va h.k.) b o ‘lib, u la rn ing  farqli j ih a t in i  subyektida  ko‘r ish im iz  
m um k in .  X ususan ,  axloq tuzatish  ishlari j in o y a t  sod ir  etish 
ja ray o n id a  harbiy  x izm atn i  o‘tam ayotgan  b o ig a n  fuqarolarga 
n isbatan  q o i la n i ls a ,  x izm at  bo ‘y icha chek lash  j inoyat sodir 
etish ja ray o n id a  am alda  harbiy  x izm atn i  o‘tayotgan harbiylarga 
n isbatan  qoMlaniladi. Y uqoridagila r asosida h am d a  Jinoyat 
kodeksi 47-m oddasin i  m azm u n a n  tahlil etib shunday  xulosaga 
kelish m u m k in k i ,  x izm at b o ‘y icha cheklash harbiylarga n isbatan 
axloq tuza t ish  ishlarini qoMlashda ifodalanadigan  j ino iy  jazo  
chorasi sanaladi.

JK  47-m oddasi m azm u n ig a  muvofiq, x izm at b o ‘yicha 
cheklash faqatg ina sh a r tn o m a  bo ‘yicha harbiy x izm atn i 
o‘tayotgan, ya 'ni harb iy  x izm atn i o‘z kasbi sifatida tan lagan  
harb iy larga n isbatan  qoMlaniladi. 0 ‘zbekis ton  Respublikasining 
« U m u m iy  harbiy  m ajburiyat va harbiy  x izm a t  to‘g‘risida»gi 
qonunida  belg ilan ish icha, kon trak t b o ‘yicha harb iy  x izm at Qurolli  
K uchlar safidagi haqiqiy harbiy  x izm atga  ix tiyoriylik  asosida, 
harbiy  x izm a t  nazarda  tutilgan vazirliklar, davlat qo‘m ita lari  va 
idoralar orqali davlat bilan tuzilad igan  kon trak tga  b inoan kirgan 
fuqaro lar ba jarad igan  harbiy  x izm at turidir.

Harbiy x izm atn i  kasb  tariqasida tan lagan  fuqarolar kontrakt 
b o ‘y icha harb iy  x izm atn i  oddiy  askarlar, ser jan tla r  va ofitserlar 
tarkibi lavozim larida  o‘taydilar. Harbiy x izm atn i o‘tash 
m uddatlari  va asosiy  shartlari  kon trak tda  belgilanadi. Ayni 
pay tda  dastlabki kon trak t  x izm atn i  oddiy  askarlar  va serjantlar 
tarkibi lavozim larida  o‘tash bo ‘y icha uch yil,  ofitserlar tarkibi 
lavozim larida  o‘tash  b o ‘y icha besh yil m uddatga  tuziladi.
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Jinoyat-ijroiya qonunida belgilanishicha, harbiy  x izm atchi 
harbiy  x izm atga  qarshi j inoyatla r  toifasiga m an su b  b o lm a g a n  
jinoyat sod ir  etgan h am da  ushbu q i lm ish i uchun  javobgarlik  
belgilangan Jinoyat kodeksi norm asi sank ts iyas ida  axloq tuzatish  
ishlari ko‘z d a  tutilgan boMsa, j inoyat  aybdori boMmish harbiy 
x izm atch iga  n isbatan  ax loq tuzatish  em as, balk i  x izm a t  b o ‘yicha 
cheklash  jazos i qoMlaniladi. Shu bilan bir q a to rda  x izm at  b o ‘yicha 
cheklash  q o n u n d a  belg ilangan hollarda va  ta r t ibda  harbiy 
j inoyatla rga  n isbatan  ham  qoMlanilishi m um k in .

Ushbu jazon i  ijro etishda aham iyatli  to m o n i shunda nam oyon 
boMadiki, m a z k u r  jazo g a  h u k m  qilingan ay b d o r  jazo n i  o‘tash 
vaqtida m av ju d  m uh itdan  ajra tilm agan  holda o‘z ijtimoiy foydali 
faoliyatini uzluksiz  davom  ettirsh im koniya tiga  ega boMadi.

Harbiy x izm atch ila rga  n isbatan  x izm at bo ‘yicha cheklash 
tariqasidagi jazon i  ijro etish u lar  x izm atn i  o ‘tayotgan joydagi 
harbiy q ism la rn ing  (m uassasalarn ing) qohnondonlig i  tom onidan  
am alga  oshiriladi.

Ushbu m o d d ad a  x izm at b o ‘yicha chek lash  jazon i  ijro etish 
bilan b o g i iq  u m u m iy  m asala la r  ta rt ibga  solingan. U n ing  birinchi 
q ism ida ushbu ja z o  chorasini am alga osh irish  ta r t ib in ing  huquqiy  
asosi ko‘zd a  tutilgan. Ushbu n o rm aga  m uvofiq m a z k u r  ja zo  
chorasini ijro etishda huquqiy  asos sifatida nafaqat sud hukm i, 
balki aybdor harbiy x izm atn i  oMayotgan h u d u d  harbiy  qismi 
rahbarin ing  buyrugM ham  nam oyon boMadi.

Harbiy x izm atch ila r  o ‘z m ajburiyatin i o 'tayo tgan  hududdagi 
tegishli harbiy  q ism larn ing  (m uassasa larn ing) rahbarlari  harbiy 
sud hu k m i nusxasini va fa rm oyish in i o lgan idan  keyin uch kun  
ichida m a h k u m  harbiy  x izm atch in i lavozim  va  harbiy  unvonda 
ko 'tar ishga taqd im  etm aslik  asosi va m uddati;  harb iy  x izm atch iga  
navbatdagi harbiy  unvon berish  h am da  pensiya tayinlash 
uchun u n in g  x izm at m uddatiga  qo 'shib  h isob lanm aydigan  vaqt; 
m a h k u m n in g  pul ta ’m ino tidan  davlat foydasiga o 'tkaz ilad igan
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ch eg irm a  m iqdorin i ko‘rsa tgan holda b u y ru q  chiqaradilar. 
B uy ru q d a  sud hukm i m azm u n i ,  ja z o  m uddatlari  ham da  u lardan  
kelib ch iquvchi huquqiy  cheklovlar izohlan ib , h u k m n in g  alohida 
ko‘rsa tm ala r in i  bajarilishi uchun m a ’sul b o ‘lgan kadr, moliya 
va  boshqa  m asa la la r  bilan shug‘ullanuvchi o rgan la r  ko‘rsatilib 
o‘tiladi. B uyruq  m azm u n i  aybdorga tushuntir il ib ,  bu  haqda 
u n in g  im zosi bilan tasd iq langan  t ilxa t o linadi va harbiy  qism 
rahbariya tiga  m a ’lum  qilinadi.

H u k m  ij rosin i ta ’m in la sh  m aq sad id a  sharh lanayotgan 
n o rm an in g  to‘rtinchi q ism ida  k o m an d ir  (bosh liq )  h u k m  ijro 
etilganligi haq ida  h u k m  chiqargan  sudga uch  k u n lik  m uddat 
ichida x ab a r  berishi lozimligi belgilab berilgan.

Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  142-moddasida x izm at bo ‘yicha 
chek lash  tariqasidagi jazo n i  o‘tash m uddat  ini h isoblash qoidalari 
belg ilab  q o ‘yilgan. X ususan ,  unga ko‘ra  x izm a t  b o ‘y icha cheklash  
tariqasidagi jazon i  o‘tash m uddati  h u k m n i  ijro etish to‘g ‘risida 
bu y ru q  ch iqarilgan  k u n d an  bosh lab  h isoblanadi. B oshqa j inoyat 
sod ir  e tganlig i m unosabati  bilan m a h k u m  harb iy  x izm atchi 
h ibsda  ush lab  tu ri lgan  vaqt jazon i  o‘tash m uddatiga  qo‘shilmaydi.

Sharh lanayo tgan  m o d d ad a  ko‘rsa tilish icha, x izm at bo ‘yicha 
cheklash  tariqasidagi jazon i  o‘tash  m uddati  h u k m n i ijro etish 
to ‘g ‘risida buy ru q  chiqarilgan k u ndan  boshlab h isoblanadi ham da 
sud  h u k m id a  belgilangan m uddat  davom ida  q o ‘llaniladi.

JK. 63 -m oddas ida  belg ilanganidek , in tizom iy  q ism ga jo ‘natish 
tarz idagi j a z o  m uddatlari  oylar va y i l la r  bilan h isoblanadi. Shu 
j ih a td an  olib qaraganda ,  x izm at b o ‘y icha cheklash  tariqasidagi 
jazon i  o‘tash  m uddati h u k m n i  ijro etish tokg ‘ris ida buyruq  
ch iqarilgan  k u n d an  bosh lab  oy va y i l la rda  hisoblanadi.

Jinoyat kodeksi 47-m oddasiga muvofiq, x izm at bo ‘yicha 
cheklash  tariqasidagi jazon i  o‘tash  m uddati  davom ida 
m a h k u m n in g  m ansabin i,  harbiy  yoki m ax su s  unvonin i oshirish 
m u m k in  em as ,  jazo n i  o‘tagan  vaqt esa, u n in g  ko ‘p yil ishlaganlik ,
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navbatdagi harb iy  yoki m axsus  unvon ham da  pensiya  olish uchun 
asos boNadigan x izm at m uddatiga  qo‘shilmaydi.

B oshqa j inoyat sodir  etganligi m unosabati  bilan m ah k u m  
harbiy x izm atch i h ibsda  ush lab  turi lgan  vaq t  jazo n i  o‘tash 

m uddatiga  q o ‘shilmaydi.
J IK  143-moddasida x izm at  bo‘yicha chek lash  vaqtida 

pul ta’m in o tid an  chegirib  qolish haqida  so‘z yuriti lad i.  U nga 
muvofiq, sud  hu k m i bilan x izm a t  bo ‘y icha chek langan  harbiy 
x izm atch in in g  pul ta ’m ino tidan  cheg irm a  lavozim  va  harbiy 
unvonga do ir  m aoshdan  hisoblab chiqariladi.

X izm at bo ‘yicha cheklash  x izm atch in i  sud h u k m id a  
ko‘rsa tilgan m u d d a t  davom ida  pul ta ’m ino tin ing  o‘n foizidan o‘ttiz 
foizigacha boMgan m iqdorin i  davlat d a rom ad i hisobiga ushlab 
qolishdan  iboratdir. B iroq j inoyat  qonunida  h am , Jinoyat-ijroiya 
kodeksida h am  harbiy x izm atch in in g  pul t a ’m inoti deganda. 
n im an i tu shun ish  lozimligi xususida  aniq bir  f ikr ber ilm agan . 
Shu sababdan  ham , sharh lanayotgan  m o d d a  m azm u n id an  kelib 
chiqib, pul ta ’m inoti deganda  harbiy x izm atch in in g  nafaqat 
oylik m aosh in i ,  balki u n in g  m aosh iga  harb iy  unvoni, darajasi 
yoki m an sab id an  kelib chiqib q o ‘shiladigan boshqa  qo‘sh im cha 
m a b la g ia rn i  ham  tushunish  lozim.

0 ‘zbek is ton  R espub likasin ing  «U m um iy  harb iy  m ajburiyat 
va harbiy  x izm a t  to ‘g ‘risida»gi qonun ida  h am  harbiy 
x izm atch ila rn ing  0 ‘zbekiston  Respublikasi V azirlar M ahkam asi  
tom onidan  belg ilanadigan ta r t ibda  va m iqdorlarda  pul ham da  
boshqa tu rdag i  ta ’m inot olishlari ko‘zda tutilgan.

X ususan ,  0 ‘zbekiston Respublikasi V azirlar M ah k a m a s in in g  
qarori 2002-yil 23-m aydagi « 0 ‘zbekiston  R espublikasi Qurolli 
k u ch la r in ing  odd iy  askarlar va serjantlar tark ib ida  m uddatli  
harbiy x izm atn i  o ‘tayotgan harb iy  x izm atch ila rga  qo‘sh im cha  
im tiyozlar berish  to ‘g ‘risida»gi qaroriga b inoan  0 ‘zbekiston 
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Respublikasi Moliya, M udofaa, Ichki ishlar, Favqulodda vaziyatlar 
vaz ir l ik lar i,  M illiy  xavfsiz lik  x izm ati va Davlat chegaralarin i 
h im o y a  qiluvchi qohn itan ing  2003-yil 1-iyo‘ldan boshlab  
oddiy  ask a r la r  va  serjantlar tark ib ida m uddatli  harbiy x izm atn i 
o‘tayotgan harb iy  x izm atch ila rn ing : 1) lavozim  m aosh larin i  -  ikki 
baravar; 2) harbiy  x izm atdan  bo ‘shatilganda berilad igan  nafaqa 
m iqdorin i  -  eng  k am  oylik ish haq in ing  sak k iz  baravarigacha  yoki 
20 baravarga  oshirish  to ‘g ‘risidagi taklifi qabul qilinib, harbiy 
x izm a tch i la rn in g  pul ta ’m ino tin i  oshirish  bilan bog‘liq xarajatlar 
M oliya vaz ir l ig in ing  «Safarbarlik  chaq iruv i rezerv i m ab la g ia r i» .  
m ax su s  h isob  raqam iga  tushayotgan  m ablag‘la r  h isobidan am alga 
oshirilish i belgilandi.

M a z k u r  m o d d a  m azm u n id an  anglashilish icha, sud h u k m id a  
belg i langan  ush lab  qolinishi lozim  boMgan m ab lag ‘ un ing  
m aosh idan  und iri lad igan  boshqa m ab lag ‘la rdan  (aliment sifatida 
u n d ir i lad igan  m ablag‘, fuqaroviy  d a ’voni ta ’m in lash  uchun 
m ab lag 1 v a  h.k.) q a t ’i nazar  harb iy  x izm atch in in g  bu tun  oylik 
m aosh idan  ush lan ib  qoladi.

J inoyat va jinoyat-ijroiya qonunchilig i n o rm ala r i  faqatgina 
harb iy la rn ing  pul m ab lag ‘laridan und ir ishn i  ko‘zda to ‘tadi. 
Shu sababdan  ham  harbiy x izm atch in in g  x izm atla r i  evaziga 
ber ilad igan  pul m ukofotlari yoki boshqa faoliyati (m asalan, harbiy 
m ajburiya tga  xalal berm aydigan  ilmiy-ijodiy, m ad an iy  yoki 
tarb iyaviy  faoliyat) natijasida ko’rgan d a rom ad i x izm at bo ‘yicha 
cheklash  asosida  ush lab  qolinishi m u m k in  emas.

U shlab qolish, shuningdek, harbiy  x izm atch ila rn ing  
ta ’m in o tig a  k irm aydigan  qo‘sh im cha  toMovlardan ( jum ladan , 
sana to r iya -ku ro r t  davolash  huquqidan  foyda lanm agan lik  uchun 
qo‘sh im ch a  toNov, harb iy  x izm atn i  o‘tash  ja ray o n id a  ko‘rgan 
ziyoni yoki sog ‘ilig‘iga shikast yetishi va h.k.) saqlab qolinishi 
ham  m u m k in  emas.
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JIK- 144-m oddasiga asosan , x izm at b o ‘yicha cheklash 
tariqasidagi jazon i o‘tayotgan harbiy  x izm atch ila r  bilan ular 
sod ir  etgan j inoyatn ing  xususiyatin i,  ijtimoiy xavflilik  darajasin i 
va m a h k u m n in g  shaxsi, shun ingdek  xulq-atvori h am d a  harbiy 
x izm atga  m unosabatin i  inobatga olgan holda ta rb iyaviy  ish olib 
boriladi.

X izm at  b o ‘y icha chek lash  bevosita  m a h k u m n i  axloqan 
tuzatish  va  tarbiyalash bilan bogMiq boMgan j in o iy  ja z o  
chora lar idan  hisoblanadi. Ushbu jazon i  o ‘tash  m obaynida 

m ah k u m  bilan  ijtimoiy tarb iyaviy  ishlar olib boriladi.  M a h k u m la r  
bilan tarb iyaviy  ishlarni olib borishda harbiy  sud  xodim lari va 

harbiy to‘z ih n a la rn in g  boshqa  a ’zolari ja lb  etilishi m um kin .
H arbiy m a h k u m la r  bilan tarbiyaviy  ish larni olib borish 

u lar tom onidan  sodir  etilgan j inoyatn ing  ijtimoiy xavfliligi, 
xususiyatlari  va qonunch ilikda  ko‘zda tu tilgan  boshqa  holatlar 
inobatga o lgan holda tashk il  etiladi. M asa lan ,  agar  harbiy  
x izm atga  qarshi j inoyat sodir  etganligi uchun h u k m  qilingan 
shaxsga n isbatan  tarb iyaviy  ishlarni olib b o rishn ing  asosiy 
m aqsadi m a h k u m d a  harbiy  x izm atg a  n isbatan  halol m unosabat 
shakllan tirish , harbiy in tizom ga rioya etish, harb iy  x izm atch ila rga  

n isbatan  hu rm at va harb iy  m u lk k a  n isbatan  ehtiyotkorlik  bilan 
m u o m alad a  boMish hissini tarb iya lashga yo‘naltirilgan boMadi.

J IK  145-moddasiga asosan, x izm at bo ‘yicha cheklash 
tariqasidagi ja z o  muddati m obayn ida  m a h k u m  harbiy  x izm a t
ch in ing  lavozimi va harbiy unvoni oshirilish i m u m k in  emas. 
K o m an d ir  (boshliq) qaroriga  b inoan m a h k u m  harbiy  qism 
doirasida yoki boshqa q ism ga ko‘chirilgan holda boshqa teng 
lavozim ga oMkazilishi m u m k in .

J K  4 7 -m o d d as id a  ko‘zd a  tu t i lgan  x izm a t  b o ‘y icha  chek lash  
tar iqasidag i  j a z o  m a z m u n id a n  ang lash il ish icha ,  u sh b u  ja z o n i  
o ‘tash  m u d d a ti  dav o m id a  m a h k u m n in g  lavozim i va harbiy  
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unvoni o sh ir i l ish i  m u m k in  em as. H arb iy  x iz m a tc h in in g  harbiy  
lavozim i va harb iy  unvon i o sh ir i l ish in in g  taq iq lan ish i  u n in g  
uchun  m u a y y a n  salb iy  oq iba tla r  keltirib  ch iqarad i .  X ususan ,  
jazo n i  o ‘tab  boMgach, Q uro ll i  K u c h la rd a  navba tdag i harbiy  
unvon o d a td a ,  qo ida  ta r iq a s id a  harb iy  x izm a tch in in g  cgallab  
to ‘rgan  lav o z im id an  kelib  ch iq ib  bcr ilad i.  H arb iy  x izm a tch in in g  
j in o y a t  s o d i r  e tgan lig i  uchun  h u k m  q i l ingan lig i  fak tin in g  
o‘ziyoq , u n in g  o ‘z b o ‘y su n u v id ag i la r  bilan ta rb iyav iy  ishlarni 
olib borish ,  x izm a tg a  boMgan m u n o sab a td a  u larga  o ‘rn a k  va 
n a m u n a  b o i i s h  kabi x is la tla r  xos em as l ig in i  va u n in g  bu  kabi 
faoliyat b i lan  s h u g ‘u llan ish i m aq sad g a  m uvofiq em aslig in i  
k o ‘rsa tad i.

Ushbu m o d d an in g  ikk inch i q ism ida  boshliq  qaroriga b inoan 
m a h k u m  harb iy  qism  doirasida yoki boshqa q ism ga ko‘chirilgan 
holda boshqa  teng  lavozim ga oMkazilishi m u m k in l ig i  ko‘zda 
tutilgan. B iroq  b u n d a  ushbu lavozim  harb iy  x izm atchi cgallab 
to‘rgan lavozim  bilan teng  boMishi (m asa lan , toManadigan oylik 
m aosh i)  lozim, shuningdek , x izm at bo ‘y icha cheklash  tariqasidagi 
jazo g a  h u k m  qil ingan  harbiy  x izm atch i k am ro q  pul toManadigan 
lavozim ga oMkazilishi h am  m u m k in .  Ya’ni, sudlangan  harbiy 
x izm atch i harbiy  q ism  doirasida  yoki boshqa q ism ga ko‘chirilgan 
holda u cga llab  toMgan lavozim idan yuqori  lavozim ga oMkazilishi 
m u m k in  em as.

H arb iy  x izm atch ila rn i  b ir  harbiy  q ism dan boshqa q ism ga 

ko‘ch irish  0 ‘zbekiston  R espub likasin ing  am aldag i  qonunlari,  
qonunosti  hujjatlari ham da  bu boradag i harbiy  ustav yo rdam ida  
ta rt ibga  solinadi. Harbiy x izm a t  0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
fuqaro lar in ing  0 ‘zbekiston  Respublikasi Qurolli  K uchlari va 
boshqa harb iy  to ‘z i lm alar ida  u m u m iy  harbiy  m ajburiyatni 
bajarishlari ham da  b it im ga b inoan  x izm at  q ilishlari borasidagi 
davlat x izm a tin in g  alohida turidir. Boshliq m ah k u m n i  harbiy
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qism  doirasida  yoki boshqa qism dagi teng lavozim ga o ‘tkaz ish  
to ‘g ‘risida qa ro r  qabul qilsa, bu haqda  harbiy  x izm atch in i  x izm at 
bo ‘y icha cheklash  jazosiga h u k m  qilgan sudni xabardor etishi 
m aqsadga  muvofiq.

M a h k u m  boshqa teng lavozim ga o‘tkaz i lganda  sud hukm i 
bilan be lg ilangan  davlat darom ad iga  und iri lad igan  pul sum m asi  
un in g  yan g i  oylik m aoshi va oyligiga qo ‘sh im cha  u s tam a 
haqlardan  undiriladi.

J IK  146-moddasiga ko‘ra, x izm at  bo ‘yicha cheklash  m uddati 
tugash idan  k am id a  uch kun  oldin kom and ir  (bosh liq )  j a z o  ijrosi 
tugati lad igan  sanani ko‘rsatib bu y ru q  chiqaradi. B uy ru q  nusxasi 
h u k m  chiqargan  sudga yuboriladi.

Jinoyat kodeksi 47-m oddasiga  muvofiq, x izm a t  b o ‘y icha 
cheklash  j a z o  chorasi Jinoyat kodeksi M ax su s  q ism in ing  
m o ddas ida  naza rd a  tu tilgan  hollarda  ikki oydan  uch y ilgacha  
m uddatga  qo ‘llaniladi. B unda  JK  63 -m o d d as id a  be lg ilangan idek ,  
in tizom iy  q ism ga  j o ‘natish ta rz idag i j a z o  m udda tla r i  oy lar va 
y il la r  b ilan  h isoblanadi.  Sud h u k m id a  belg i langan  m u d d a tn in g  
tugash i b ilan  ja z o  m azm u n id an  kelib ch iquvchi barcha 
chek lash la r  bekor  boMishi lozim. M a h k u m n in g  qonun iy  
huquq  va m an faa t la r ig a  rioya e til ish in i t a ’m in la sh  m aq sad id a  

sharh lanayo tgan  m o d d ad a  x izm a t  b o ‘y icha chek lash  m uddati  
tugash idan  k am id a  uch k u n  oldin k o m an d ir  (bosh liq )  ja z o  
ijrosi tuga ti lad igan  sanani ko‘rsa tib  b u y ru q  ch iqarish i  lozimligi 
ko‘rsa tib  o ‘tilgan.

Jazo  ijrosi tugatilishi to‘g ‘risidagi harbiy  q ism  kom and ir in ing  
(boshligN) b u y ru g ‘ida m ah k u m n i  ja z o d a n  ozod  etish m uddati 
kelayotganligi tufayli vakolatli davlat o rg an in in g  u n in g  oylik 
m aosh idan  pul ushlab qolishni to ‘xtatishi to‘g ‘ris idagi ko‘rsa tm a 
o‘z ifodasini topadi, shuningdek, u nda  x izm at  bo ‘y icha cheklash  
jazos in ing  q o ‘llanganligi tufayli kelib ch iqqan  boshqa huquqiy 
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oqiba tla rn ing  (harbiy  x izm atch in in g  yuqori lavozim ga ko‘tarila 
o linm aslig i ,  u  jazon i  m uddatin i  o‘tagan  m uddat  un ing  harbiy 
unvonin i osh ir ishda  hisobga o linm aslig i va b.q.) bekor boMishi 
h am  ko‘zd a  tutiladi. Shu bilan bir vaqtda  ja z o  ijrosi tugatilishi 
to‘g lrisidagi harbiy qism  kom andiri  (bosh lig ‘i) b u y ru g ‘ining 

nusxasi harb iy  x izm atch in i jazo g a  h u k m  qilgan sudga ham 
yuborilad i.

J IK  147-moddasiga asosan , x izm at b o ‘y icha cheklashga hukm  
qilingan  shaxs h u k m d a  belgilangan ja zo  m uddati tugaguniga  
q ad a r  qonun  hujjatlarida nazarda  tutilgan asoslarda harbiy 
x izm a td an  bo‘shatilishi m u m k in .  Bunday holda kom andir  
(bosh liq )  j a z o  m ud d a tin in g  o‘ta lm ay  qolgan q ism in i boshqa jazo  
bilan a lm ash tir ish  yoki ja z o d a n  ozod qilish to‘g ‘risidagi m asalani 
hal qilish uchun  m ater ia lla rn i  sudga taqd im  etadi.

H arbiy x izm atch ila r  harbiy  x izm atd an  shar tnom an ing  
m uddati  tu g am ay  bekor qilin ishi m unosabati bilan m uddatdan  
oldin x izm a td an  b o ‘shatilishlari m um kin .  B unday  asoslar 

sirasiga sh a r tn o m a  shartla r in i  qo ‘pol rav ishda b o ‘zish, harbiy- 
v rach la r  kom issiyasin ing  harb iy  x izm atga  yaroqsiz likka  doir 
qaroriga  asosan  sa lom atlig in ing  yom onlashganlig i  tufayli, 

sh ta tla rn ing  q isqartirilish i,  x izm atga  nomuvofiqligi tufayli yoki 
m a h k u m  etilganligi va h.k. m unosabatla r  bilan bo ‘shatilishi kabi 
holatlarni k ir i t ib  o‘t ish im iz  m u m k in .  Bu kabi vaziyatlar x izm at 
b o ‘y icha chek lash  jazos in i  o‘tash  ja rayon ida  h am  y u za g a  kelishi 
m um k in .  B u nday  holda Jinoyat-ijroiya qonuni ko m an d ir  (boshliq) 
z im m asig a  ja zo  m u d d a t in in g  o‘ta lm ay  qolgan q ism ini boshqa 
yeng ilroq  j a z o  turi bilan alm ashtir ish  yoki ja z o d a n  ozod qilish 

tobg ‘risidagi m asalani hal qilish uchun m ater ia lla rn i  sudga taqdim  
etish m ajburiyatin i  yuklaydi.

Sud m a h k u m  x izm at q ilayotgan va jazon i o‘tayotgan harbiy 
qism  kom andiri  (boshligN) taqd im  etilgan m ater il la r  bilan
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tan  ish ib chiqib, ja zo  m udda tin ing  o‘ta lm ay  qolgan q ism in i boshqa 
yeng ilroq  j a z o  turi bilan alm ashtir ish  yoki ja z o d a n  ozod  qilish 
to ‘g ‘risidagi m asalani m u h o k am a  qiladi.

J IK  148-moddasiga muvofiq, qam o q  jazos iga  h ukm  
qilingan harbiy  x izm atch ila r  jazon i  garn izo n  gaup tvax tas ida  
o‘taydilar. Ofitserlar, kon trak t asosida x izm atn i  o 'tayo tgan  harbiy 
x izm atch ila r  va m uddatli harbiy x izm at harbiy  x izm atch ila r i  bir- 

b iridan  a loh ida saqlanadi.
Q am o q  jazos iga  h ukm  qilingan harbiy x izm atch ila rga  ushbu 

K odeksn ing  sakk iz inch i bobida, shun ingdek  harbiy ustavlarda 
belg ilangan  jazon i  ijro etish tartibi va shartlari tatbiq etiladi.

Jinoyat kodeksida harbiy x izm atch ila rga  n isbatan  qam oq  
jazos i  qoMlanilishi m u m k in l ig i  ko 'zda  tutilgan boMib, ushbu ja zo  
chorasiga h u k m  qilingan harbiy  x izm atch ila r  jazo n i  garn izon  
gaup tvax tas ida  o 'tayd ila r  h am d a  ushbu ja z o  choras in ing  ijro 
etilishi m a z k u r  garn izon  gauptvaxta lari tom on idan  t a ’m in lanad i.  
Q am oq  harb iy  x izm atch ila rga  n isbatan  qoMlaniladigan m ustaqil 
j a z o  chorasi hisoblanadi. 0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat-ijroiya 

qonunch ilig ida  qam oq  jazos in i  ijro etish tartib i va huquqiy  holati 
kabi m asala lar  un ing  a lohida uch inchi boMimida atroflicha tartibga 
solingan, zo tan , m a z k u r  ja z o  chorasi o‘ziga xos xususiyatlari bilan 
boshqa jazo la rd an  tubdan  farq qiladi.

Q am o q  tariqasidagi jazon i  quy idag i toifalardagi harbiy  
x izm atch ila r  oMaydilar: askarlar, m atroslar , ofitserlar tarkibiga 
k iruvchi harb iy  x izm atchi va harbiy x izm atn i kon trak t bo‘yicha 
oMayotgan harbiy  x izmatchilar. Q am oq  tariqasidagi jazo g a  h ukm  
etilgan harbiy  x izm atch ila rga  nisbatan  m u d d a td an  ilgari shartli 

ozod qilish, am nis tiya  va afv  etish bilan bogMiq u m u m iy  qoidalar 
tatbiq etiladi.

H arb iy  x izm atch ila rga  n isbatan qam oq tariqasidagi ja zo  
m ax su s  j ihoz langan  m uassasa la r  -  gaup tvax ta la r ida  ijro etiladi. 
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G au p tv ax ta  k am era  tipidagi alohida ajratilgan m u assasa la r  b o ‘lib, 
u la r  ga rn izo n  yoki harbiy gaup tvax ta la r  k o ‘rin ish ida  boMishi 
m um k in .

;: № / N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. X izm at  bo 'y icha  cheklash tariqasida jazon i ijro etish tushunchasi 
va uni ijro et ishn ing  o 'ziga xos hususiyatlar in i ayting?

2. X izm at  bo 'y icha  cheklash tariqasida ja zo n i  ijro etishni axloq 
tuza tish  ishlari jazos i  bilan o 'hshash  va farqli jixatlari  nim alardan 
iborat?

3. X izm at  bo 'y icha  cheklash jazosiga  hukm  qilingan m a h k u m  bilan 
qanday  ta rbiyaviy ishlar olib boriladi?

4. In tizom iy  q ism ga jo 'na t ish  tariqasidagi jazon i ijro etish muddati va 
shartlari  qanday?

5. Intizom iy qism dagi m ah k u m la rg a  n isbatan qanay  rag 'batlantirish  
chora lar i  qo'llaniladi?

6. In tizom iy  q ism dagi m ahkum la rga  n isba tan  qanay intizomiy 
choralari  qo 'llaniladi?
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1 4 -m a v z u .  Q ( ) 6SHIMCHA JAZOLARNI IJRO ETISH TARTIBI 

VA SHARTLARI

Harbiy yoki m ax su s  unvondan  m a h ru m  qilish faqat 
qo‘sh im cha  jazo  tariqasida tay in lanad igan  ja z o  turidir. B u  jazo  
turi harbiy yoki m axsus  unvonga ega boMgan shaxs  o g ‘ir  yoki 
o‘ta  o g ‘ir j inoyat  sod ir  qilgan taqdirda , sod ir  etilgan j inoyatn ing  
xususiyatiga  qarab, asosiy jazo g a  q o ‘sh im cha  ja z o  tariqasida 
tay in lan ish i m um k in .  0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat Kodeksi 
52-m oddasiga  asosan, harbiy  yoki m axsus  unvondan  m ah ru m  
qilish jazos i shaxs o g ‘ir yoki o‘ta og ‘ir j in o y a t  sod ir  etganligi 
uchun h u k m  qil inganida sud hu k m i bilan ay b d o rn in g  shaxsini 
h isobga olgan holda tay in lan ish i m um k in .  Harbiy yoki m axsus  
unvondan  m a h ru m  qilish jazos in i  sud  o‘zi tay in lash i m u m k in ,  
lekin oliy harbiy yoki m ax su s  unvondan  yoxud  0 ‘zbekiston 
Respub likasin ing  davlat m ukofotidan m a h ru m  qilish sudn ing  
h ukm i asosida k iri tad igan  taq d im n o m asig a  b inoan  am alga  
oshirilish i m um kin .

H arbiy unvonlar ro‘yxati 0 ‘zbekiston  R espub likas in ing  2002- 
yil 12-dekabrdagi «U m um iy  harbiy  m ajburiyat va harbiy  x izm at 
to ‘g ‘risida»gi Q on u n id a  keltirilgan. M axsus  unvon la r  bunday  
unvonlarni berish m um kin lig i  nazarda  tu tilgan  davlat o rganlarida  
x izm at q ilgan shaxslarga berilishi m u m k in .  M ax su s  unvonlar 
ana log ik  harbiy  unvonlarga m os keladi.

0 ‘zbekiston  Respublikasi Jinoyat kodeksin ing  52-m oddasi 
0 ‘zbekis ton  Respublikasi Jinoyat-ijroiya kodeksidan  farqli o ia ro q .
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oliy harb iy  yoki m ax su s  yoxud 0 ‘zbekiston  Respublikasin ing  
davlat m ukofo tidan  m a h ru m  qilish tartib in i harb iy  unvonlardan  
m a h ru m  qilish ta rt ib idan  farqlaydi. U nga ko‘ra  oliy harbiy yoki 
m ax su s  unvondan  yoxud 0 ‘zbekiston  R espub likas in ing  davlat 
m ukofo tidan  m a h ru m  qilish sudn ing  h u k m  asos ida  kiritadigan 
taq d im n o m asig a  b inoan am alga  oshirilishi m u m k in  bo‘ladi.

Davlat m ukofokotlarin i berish  va u bilan b o g i i q  m unosabatlar  
0 ‘zbek is ton  R espub likas in ing  1995-yil 22-dekabrdag i  «Davlat 
m ukofotlari to ‘g ‘risida»gi qonun  bilan tartibga solinadi.

Ushbu qonunga  ko‘ra « 0 ‘zbekiston Q a h ram o n i»  unvoni, 
0 ‘zbekis ton  R espub likasin ing  ordenlari,  m edalla r i,  faxriy 
unvonlari va  faxriy  y o r l ig l  davlat m ukofo tlari  hisoblanadi. 
Davlat m ukofotlari  O liy Majlis tom onidan  ta ’sis etiladi. Davlat 
m ukofotlari bilan 0 ‘zbekis ton  R espub likasin ing  Prezidenti 
taqdirlaydi. 0 ‘zbekiston  Respublikasin ing  Prezidentin i davlat 
m ukofotlari bilan taqdirlash  Oliy Majlis tom on idan  am alga 
oshiriladi.

0 ‘zbekis ton  R espublikasi ordenlari quy idag ila rdan  iborat:
«M ustaq il lik»  ordeni;
« A m ir  T em ur»  ordeni;
«Jalo lidd in  M an g u b erd i»  ordeni;
« B u y u k  x izm atlari  uchun»  ordeni;
«E l-yu rt  h u rm ati»  ordeni;
«F idokorona x izm atlari  uchun»  ordeni;
« M eh n a t  shuhra ti»  ordeni;
I va II darajali «SogMom avlod uchun» ordeni;
I va II darajali «Shon-shara f»  ordeni;
« D o ‘stl ik»  ordeni;
0 ‘zbekis ton  R espub likas in ing  m edalla r i  quyidagilardan  

iborat:
«Oltin Yulduz»  medali;
«Jasora t»  m edali;
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« S huxra t»  medali.
Q o n u n n in g  18-moddasiga ko‘ra, davlat m ukofo tla ridan  shaxs 

o g ‘ir  j in o y a t  sodir  e tgani uchun h u k m  q il ingan ida  -  sudn ing  qonun 
hujjatlarida belgilangan asoslar va ta r t ibdag i  taqd im nom asiga  
binoan; shaxs  o‘z sha’nini b ad n o m  etuvchi ha t t i -haraka tla r  sodir  
etgan shaxsga n isbatan taqdirlash  to ‘g ‘risida ta q d im n o m a  kiritish 
huquqiga ega bo‘lgan o rg an n in g  taq d im n o m asig a  b inoan m ah ru m  
etiladi. Davlat m ukofo tlaridan  m ah ru m  b o ‘lganlik , belgilangan 
im tiyozlardan h am  m a h ru m  qilin ishiga sabab  boMadi. Davlat 
m ukofotlaridan  m a h ru m  etilgan shaxsga q a rash l i  davlat mukofoti 
va m ukofotga doir hujjat qaytarilish i lozim.

H arb iy  unvondan  m a h ru m  qilish m asalasi x izm atd a  boMgan 
shaxslarga nisbatan , shun ingdek , zah iradag i  shaxslarga  nisbatan 
ham  am alga  oshiriladi. Sud m ah k u m n i  i lm iy  daraja va ilmiy 
unvondan  m ah ru m  qilishi m u m k n in  emas.

M ah k u m n i  harbiy  yoki m axsus  unvondan  m ah ru m  
qilish to‘g ‘risida sud  h ukm i qonuniy  k u ch g a  k irgandan  so‘ng 

un ing  tasd iq langan  nusxasi shu unvonni bergan  o rganga 
yuborilad i.  CTzbekiston Respublikasi davlat m ukofotlari va 
faxriy unvonlaridan  m a h ru m  qilishda sud h u k m in in g  nusxasi 
CTzbekiston Respublikasi P rez iden tin ing  devonxonasiga 
yuborilad i.  0 ‘zbekiston  Respublikasi davlat m ukofotlari va faxriy  
unvonlari davlat boshqaruv i yoki davlat hokim iyati  organlari 
tom onidan  berilganda h am  shu qoidaga am al qilinadi.

M ah k u m n in g  yashash  joy i bo‘yicha ichki ishlar o rganlariga  
sud tom on idan  h u k m n i ijroga qaratish to ‘g ‘risidagi ko‘rsa tm a 

yuborilad i.  U nga ko‘ra m a z k u r  o rgan la r  m a h k u m  yoki un ing  
oila a’zo lar idan  orden, m edal, harbiy yoki m ax su s  unvon, davlat 
m ukofotlari  to‘g ‘risidagi guvohnom alarn i olib  qo‘yishlari shart 
boMadi. Barcha olib q o ‘yilgan narsa  va hujjatlar h u k m  chiqargan 
sudga yuboriladi.
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Jinoyat-ijroiya kodeksi harbiy  yoki m axsus  unvondan  m ah ru m  
qilish to ‘g ‘ris idagi h u k m n i ijro etilishini qanday  hujjatlar bilan 
rasm iylash tirilish i kerak lig i to ‘g ‘risidagi m asalan i hal etm agan. 
Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  161-moddasiga ko‘ra , bunday  hujjatlar 
sifatida « teg ish li»  hujjatlar deb ko‘rsatilgan. Lek in  am aldagi 
q o n u n ch i l ik k a  ko‘ra  bunday  hujjatlar sifatida hisob hujjatlari 
boMishi m u m k in .

H arbiy yoki m ax su s  unvondan  m a h ru m  qilish jazosi 
ijro e t i lganda  m ah k u m n i  bu unvon bilan bogMiq huquq va 
im tiyozlardan  m ah ru m  qilish uchun tegishli o rgan la r  va u larn ing  
m an sab d o r  shaxlari bunday  huquq va imtiyozlarni qoMlaydigan 
tashk ilo t  va  m u assasa la r  (sogMiqni saqlash, ijtimoiy h im oya, uy- 
jo y  k o m m u n a l  xo‘ja l ik la r i  va shu kabi m uassasalar) ga yuborilishi 
shart  boMadi. Harbiy unvondan  m ah ru m  qilish sudn ing  vakolatiga 
tegishli boMganligi sababli h u k m  qonuniy  kuchga kirganidan  
so‘ng tegishli hujjatlar sud tom onidan  yuborilish i m um kin .

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Q o ‘sh im cha  ja z o  tushinchasi va uni ijro et ishn ing  o‘ziga xos 
hususiyatlari  n im alardan  iborat?

2. H arb iy  unvondan m a h ru m  qilish jazosin i  ijro etish tartibi va 
sharlar in i ayting?

3. M axsus  unvondan m a h ru m  qilish jazosin i ijro etish tartibi va 
sharlar in i ayting?

4. Harbiy  yoki m axsus unvondan m a h ru m  qilish jazosi k im lar  
tom onidan  ijro etiladi?
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1 5 -m av zu . J a z o n i  0 6TASHDAN OZOD QILISH

♦ Jazoni o'tashdan ozod qilish tushunchasi va turlari.
♦ Jazoni o'tashdan muddatidan ilgari ozod qilish tushunchasi va 

turlari.
♦ Kasai I ik tufayli yoki mehnat qobiliyatini yo'qotganligi oqibatida 

jazodan ozod qilish tushunchasi, asoslari va tartibi.
♦ Jazodan amnistiya yoki afv etish asosida ozod qilish tartibi va 

shartlari
♦ Jazo ijrosini tugatish asoslari va vaqti.

U m u m iy  asosda, sud tom onidan  belg ilangan  ja z o  m uddatin i  
to ‘liq o‘tab  b o ig a n l ik  jazon i  o‘tashdan  ozod  q il ishn ing  m azm u n -  
m ohiyatin i qam rab  oladi. Jazo  m uddatin i  toMiq o‘tab  boMganlikni 
yoki u mu m an, tegishlicha sud tay in lagan  j a z o  m uddatla rin i  aniq 
h isoblash uchun m ah k u m la rn i  jazon i  ijro etish m uassasa la riga  
qabul q ilishni belg ilangan ta rt ibda  tashkil etish lozim. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Jinoyat kodeksin ing  X III bobida j in o iy  ja z o d a n  ozod 
qilish to‘g ‘risidagi n o rm a la r  o‘z aksin i topgan boMib, b u n d a  j inoyat 
q o n u n in in g  insonparvarlik  printsipi nam oyon  boMadi. Jazodan  
ozod  qilish deb -  sud tom onidan  j inoyat sod ir  e tishda  aybdor deb 
topilgan shaxsni sodir  etgan jinoyati uchun tay in langan  jazo d an ,  
ushbu tay in langan  ja z o  turin i haqiqatda oMashdan, jazon i  o‘tashni 
davom  ett ir ishdan  ozod qilishga aytiladi.

A m aldag i  Jinoyat kodeksida ja zo d a n  ozod q il ishn ing  quyidagi 
turlari naza rd a  tutilgan:

1) jazo n i  ijro etish m uddati o ‘tib ketganligi m unosabati  bilan 
ja zo d a n  ozod  qilish ( 0 ‘z R  JK n in g  69-m oddasi);
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2) shaxsn ing  ijtimoiy xavflilik xususiyatin i yo‘qotishi m uno- 
sabati bilan uni ja z o d a n  ozod  etish ( 0 ‘zR  JK n in g  70-moddasi);

3) ay b d o r o‘z q i lm ish iga  am alda  pushaym on  boMganligi 
m unosabati  bilan ja z o d a n  ozod  qilish ( 0 ‘zR  JK n in g  71-moddasi);

4) shartli  h u k m  qilish ( 0 ‘zR  JK n in g  72-m oddasi);
5) jazo n i  oMashdan m udda tidan  ilgari shartli ozod etish ( 0 ‘zR 

JK n in g  73-m oddasi);
6) jazo n i  yengilrogM bilan a lm ash tir ish  ( 0 ‘zR  JK n in g  

74-m oddasi);
7) kasa ll ik  yoki m ehna t  qobiliyatini y o ‘qotish oqibatida 

ja z o d a n  ozod  etish ( 0 ‘zR  JK n in g  75-moddasi);
8) am n is t iy a  akti yoki a v f  etish asosida ja z o d a n  ozod  qilish 

( 0 ‘zR  J K n in g  75-moddasi).
Jazo d an  ozod  qilish j ino iy  javobgar l ikka  tortilgan shaxslarga 

nisbatan j a z o  tayinlab , so‘ng ja zo d a n  ozod qilish yoki jazo n in g  
m u ay y an  q ism i oMab boMinganidan keyin ja z o d a n  ozod  qilishdan 
iboratdir. Jazo d an  ozod  q il ishda sud tom onidan  tay in langan  jazon i 
m a h k u m  haq iqa tda  oMamasdan tu r ib  ham  tarbiyalash  m u m k in  
degan yoki ja zo n in g  qolgan q ism ini oMashi m aq sad g a  muvofiq 
em as  degan  xulosaga kelinsa, j ino iy  ja zo d a n  ozod  qilinadi.

Jazo d an  ozod  qilishni ikki g u ru h g a  boMish m um kin :
B irinchi g u ru h g a  j ino iy  jazon i  oMashdan toMa ozod  qilish 

turlari  kiradi. Bularga:
1) jazo n i  ijro etish  m uddati oMib ketganligi m unosabati  bilan 

ja zo d a n  ozod  qilish (JK  69-moddasi);
2) shaxsn ing  ijtimoiy xavflilik xususiyatin i yo‘qotishi 

m unosabati  bilan uni ja zo d a n  ozod etish (JK  70-m oddasi);
3) ay bdor o‘z q ilm ish iga  am alda  pushaym on boMganligi 

m unosabati  bilan ja zo d a n  ozod qilish (JK  71-moddasi);
4) shartli  h u k m  qilish (JK  72-moddasi);
5) am n is t iy a  akti yoki a v f  etish asosida ja zo d a n  ozod qilish 

(JK  75-moddasi).
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Jazodan  ozod  qil ishning  ikk inchi g u ru h ig a  sud tom onidan  
tay in langan  ja zo n in g  o‘ta lm ay  qolgan q ism id an  ozod  qilish 
m u m k in  boMgan turlari kiradi. Bularga:

1) jazo n i  oMashdan m uddatidan  ilgari shartli ozod  etish (JK 
73-m oddasi);

2) jazo n i  yengilrogM bilan a lm ash tir ish  (JK  74-moddasi);
3) kasa ll ik  yoki m ehnat qobiliyatini yo ‘qotish oqibatida 

jazo d an  ozod  etish (JK  75-moddasi);
4) am n is t iy a  akti yoki a v f  etish asosida ja z o d a n  ozod  qilish 

(JK  75-moddasi).
Jazo d an  ozod qil ishning  aynan  m a z k u r  g u ru h ig a  k irad igan  

turlarin i ijro etish tartibi va shartlari  Jinoyat-ijroiya kodeksin ing  
«Jazoni oMashdan ozod qilish» deb nom langan  V III boMimida o‘z 
aksini topgan.

Shuni a lohida ta ’kidlash lozim ki, 0 ‘zbekis ton  Respubli
kasin ing  Jinoyat kodeksi XIII bob ida koMsatilgan ja zo d a n  ozod 
qil ishning  turlaridan  jazon i  ijro etish m uddati  oMib ketganligi 
m unosabati  bilan ja zo d a n  ozod qilish (JK  69-m odda), shaxsn ing  
ijtimoiy xavflilik  xususiyatin i yo‘qotishi m unosabati  bilan uni 
ja zo d a n  ozod  qilish (JK  70-m odda), aybdorn i chin  ko‘ngildan 
pushaym on boMganligi m unosabati  bilan ja z o d a n  ozod  qilish 
(JK  71-m odda) va shartli h u k m  qilish (JK  72-m odda) asoslari 
0 ‘zbekiston  R espub likasin ing  Jinoyat-ijroiya kodeksiga m a h k u m  
sud tom on idan  tay in langan  ja z o  m uddati tu g ag u n g a  q ada r  
jazon i  oMashdan ozod qilinishi m u m k in  boMgan hollar ro‘yxatiga 
k ir itilm agan.

Sababi, 0 ‘zbekiston R espub likasin ing  Jinoyat kodeksi 
69-m oddasi m azm unin i  tahlil qiladigan boMsak, sud h ukm i bilan 
m uayyan  jazo g a  h u k m  qilingan m ah k u m  jazo n i  u m u m an  ijro 
etmaydi. Ya’ni, h u k m  qonuniy  kuchga  k irgan  k u n d an  boshlab  
0 ‘zbekiston  Respublikasin ing  Jinoyat kodeksi 69-m oddasida  
koMsatilgan m uddatla r  ichida ja z o  ijro e ti lm agan  boMsa, m ah k u m
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asosiy  va  qo‘sh im cha  jazo la rd an  ozod qilinadi. 0 ‘zbekiston 
R espub likas in ing  Jinoyat kodeksi 70-m oddasi m azm u n ig a  e ’tibor 
q a ra tad igan  boMsak, j inoyat  sodir  etgan shaxs agar  ish sudda 
ko‘rilayotgan  vaq tgacha  sharoit o‘zgardi yoki shaxs nam unali  
hulqi, m eh n a tg a  yoki o‘q ishga halol m unosabati  bilan o‘zini 
ko‘rsatib, ijtimoiy xavflilig ini yo‘qotdi deb e ’t i ro f  etilsa, sud uni 
ja z o d a n  o zod  qilishi m u m k in .  Ya’ni, j inoyat so d ir  etgan shaxs 
ish sudda  ko‘rilayotgan vaq tda  tegishli asos lar  m av jud  b o ig a n  
holda ja z o d a n  ozod qilinishi m u m k in .  A ybdorn i ch in  ko‘ngildan 
p u sh ay m o n  b o ig an l ig i  m unosabati  bilan ja z o d a n  ozod  qilishda 
h am  ijtim oiy xavfi ka tta  b o im a g a n  yoki u n ch a  o g ‘ir b o im a g a n  
j inoyatn i b ir inchi m a r ta  so d ir  etgan shaxs, ag a r  u  j inoyat  sodir  
e tgan idan  keyin  yetkaz ilgan  za rarn i  b a r ta ra f  etib, o ‘z  ixtiyori 
bilan aybini bo‘yn ig a  olish to ‘g ‘risida arz  q ilgan  boMsa, sud uni 
ja z o d a n  o zod  qilishi m u m k in .  Ya’ni m a z k u r  m o d d a  m azm u n id an  
ko‘rin ib  tu r ibd ik i,  ushbu  asosda  ham  jinoyat sod ir  etgan shaxs 
ish sudda  ko‘rilayotgan v aq td a  tegishli asoslar  m av jud  boMgan 
holda ja z o d a n  ozod  qilinishi m u m k in .  A g a r  sud  ozodlikdan  
m a h ru m  qilish, in tizom iy  q ism ga jo ‘natish, x izm a t  bo ‘yicha 
chek lash  yoki ax loq tuza tish  ishlari jazo la r in i  tay in lash  vaqtida 
sod ir  e ti lgan  j in o y a tn in g  xususiyati va ijtimoiy xavflilik  darajasi, 
ay bdorn ing  shaxsi va ishdagi boshqa holatlarni e ’tiborga olib, 
ay b d o r tay in langan  jazo n i  o‘tam asdan  tu rib  h am  u n in g  hulqini 
nazorat qilish  orqali tuza tish  m u m k in ,  degan q a t ’iy fikrga kelsa, 
shartli h u k m  qoMlashi m u m k in .  B unday  holda sud , basharti,  
belg ilangan  sinov m uddati davom ida  jazo n in g  shartli l ig in i bekor 
qilish asoslari kelib ch iqm asa , tay in langan  jazo n i  ijro etm aslik  
to‘g ‘risida qa ro r  chiqaradi. B undan  kelib ch iqad ik i,  shartli hukm  
qilingan shaxsga  n isbatan  sud  tom onidan  tay in lagan  ja zo  ijro 
etilmaydi. L ek in , 0 ‘zbekis ton  R espub likasin ing  Jinoyat kodeksi 
72-m oddasi 6 -q ism iga va 0 ‘zbekiston  R espub likas in ing  Jinoyat- 
protsessual kodeksi 535-m oddasiga  muvofiq, a g a r  shartli hukm
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qilingan  shaxs  sinov m uddati davom ida  sud  unga  y u k lag an  
m ajburiya tla rn i  ba jarm asa  yoxud  ja m o a t  tartib i yoki m ehnat 
in tizom ini buzganlig i uchun unga m a ’m uriy  yoki in tizom iy  ta 's ir  
chorasi qoMlanilgan boMsa sud  u n in g  xulqi u s tidan  nazorat  olib 
boruvchi organ  taq d im n o m asig a  b inoan ja z o n in g  shartlil ig in i 
bekor qilib, h u k m d a  tay in langan  jazo n i  ijro etish  to‘g ‘risida ajrim  
chiqarishi m u m k in .  B unday  holda m a h k u m n in g  jazon i  o‘tashdan  
ozod qilinishi m asalasi u m u m iy  asoslarda  hal qilinadi.

0 ‘zbek is ton  R espub likas in ing  Jinoyat-ijroiya kodeksi 
163-moddasida jazon i  o‘tashdan  m uddatidan  ilgari ozod  qilish 
asoslari keltirilgan boMib, sud  tom onidan  tay in langan  jazo  
m uddati tu g ag u n g a  q ad a r  m ah k u m :

-  m uddatidan  ilgari shartli ozod q ilinganda;
- j a z o  yeng ilrog‘i bilan a lm ashtirilganda;
- k a s a l l i g i  yoki m ehnat qobiliyatini yo^qotganligi tufayli;
-  am nis t iya  yoki a v f  etilganligi tufayli ja z o n i  o‘tash d an  ozod 

qilin ishi m um kin .
Jinoiy j a z o  faqat sud tom onidan  tay in lanad i,  shunga muvofiq 

ja zo d a n  ozod  qilish h am  faqat sud tom on idan  am alga  oshiriladi 
(amnistiya va a v f  etish asosida ja z o d a n  ozod  qilish bundan  
mustasno).

Jazoni o‘tashdan  m uddatidan  ilgari shartli ozod etish. Jinoyat 
uchun sud tom onidan  tay in langan  jazo  m uddati  qa t’iydir. A m m o  
axloqan  tuza lgan  m ah k u m la rg a  nisbatan ra g ‘batlan tirish  va 
ay r im  m ah k u m la rn in g  hol-ahvolini h isobga olib, m a h k u m  jazon i 
o‘tashdan  m uddatidan  ilgari ozod qilinishi m u m k in .

0 ‘z in in g  m ohiyatiga  ko‘ra, jazon i  o‘tash d an  m uddatidan  
ilgari shartli ozod  qilish, jazon i  keyingi qism ini o‘tashdan  
ozod  qilishda ifodalanadi. Jazoni o‘tashdan  shartli ozod qilish 
m ohiyati sud  tom onidan  tay in langan  jazo n in g  o ‘ta lm agan  qism ida 
m a h k u m  yangi j inoyat sod ir  qilmasligi sharti bilan ozod qilishda 
ifodalanadi. Buni boshqacha  talqin q ilad igan  bo‘lsak, jazon ing
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o‘ta lm ag an  qismi o‘z m ohiya t-m azm uniga  ko ‘ra, sinov muddati 
h isoblanadi va ja zo n in g  o‘ta lm ag an  qismi m o b ay n id a  qasddan  
yangi j in o y a t  sod ir  etgan shaxsga n isbatan  sud  0 ‘zbekiston 
R espub likas in ing  Jinoyat kodeksi 60-m oddasida  nazarda  tutilgan 
qoidalarga  muvofiq j a z o  tayinlaydi.

Jazo d an  m uddatidan  ilgari ozod qilish ta rz idag i im tiyoz 
Jinoyat kodeksi 73-m oddasida  ko‘rsa tilganidek , ozodlikdan 
m a h ru m  etish, in tizom iy  q ism ga jo ‘natish, x izm a t  bo‘yicha 
cheklash  yoxud axloq tuzatish  ishlariga h u k m  q il ingan  shaxslarga 
n isbatan  qoMlaniladi.

Jazo d an  m uddatidan  ilgari ozod  qilish uchun m ah k u m  j a z o n i " 
o‘tash d av r id a  o‘m a ti lg an  ta rt ib -qoida talablarin i bajargan va 
m ehna tga  halol m unosabat  ko‘rsa tgan  boMishi shart.

U shbu ja zo d a n  foydalanish  uchun m a h k u m  u m u m an  jazoni 
ijro qilish davr ida  tegishli tartib  qo idalarni b u zm ag an  yoxud 
ilgari bun d ay  q ilm ishi uchun  berilgan in tizom iy  choran i oMagan 
yoki u n d a n  ozod q ilingan, yaxshi xulqi va tarb iyaviy  tadbirlarni 
oMashda faolligi uchun ra g ‘batlantirilgan boMishi talab qilinadi.

Jazo d an  m uddatidan  ilgari ozod  qil inadigan  m ahkum :
-  ijtimoiy xavfi katta  boMmagan yoki uncha  ogMr boMmagan 

j inoyati uchun sud  tay in lagan  ja zo n in g  k am id a  uchdan 
b irin i oMagan;

-  ogMr jinoyati uchun, shuningdek qasddan  so d ir  etgan j in o y a
ti uchun, agar  shaxs ilgari qasddan  sodir  etgan jinoyati 
uchun ozodlikdan  m ah ru m  etishga h u k m  qilingan boMsa, 
sud tay inlagan ja z o  m uddatin ing  kam ida  y a rm in i  oMagan;

-  oMa ogMr jinoyati uchun, shuningdek  ja z o d a n  m uddatidan  
ilgari shartli ozod  q ilingan yoki jazos i  yengilrogM bilan 
a lm ashtir i lgan  shaxs ja zo n in g  oMalmagan qismi m obaynida 
qasddan  yangi j inoyat sod ir  etganligi uchun h u k m  qilingan 
boMsa, sud tay in lagan  ja z o  m u d d a tin in g  k am ida  uchdan 
ikki q ism ini oMagan boMishi shart.
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Jazo d an  m uddatidan  ilgari shartli rav ishda ozod  qilish:
a) u m rb o d  yoki uzoq m uddatga  ozod likdan  m a h ru m  qilishga 

h u k m  etilgan shaxsga;
b) o‘ta  xavfli retsidivistga;
d) uyushgan  g u ru h  yoki j ino iy  u y u sh m an in g  tashkilo tch i va 

qatnashuvchilariga;
e) javobgarlikni ogMrlashtiradigan holatlarda qasddan  odam  

oMdirish, o ‘n to‘rt yoshga toMmaganligi aybdorga ayon b o i 
gan jabrlanuvchining nom usiga tegish yoki unga nisbatan zo‘r- 
lik ishlatib, j insiy ehtiyojni g ‘ayritabiiy usu lda qondirish, 
0 ‘zbekiston Respublikasiga, tinchlik  va insoniyat xavfsizligiga 
qarshi j inoyat sodir etish, yadroviy, kimyoviy, biologik va boshqa 
xildagi om m aviy  q i r g ln  qurollarini, shunday  qurollarni ishlab 
chiqarish uchun foydalanish m um kinlig i ayon b o ig a n  material va 
uskunalarni kontrabanda qilish uchun h ukm  qilingan shaxslarga 

nisbatan qollan ilm aydi.
Jazoni o l a s h d a n  m uddatidan  ilgari shartli  rav ishda ozod 

qilinib, ja zo n in g  o l a lm a g a n  qismi m o b ay n id a  qasddan  yangi 
jinoyat so d ir  etgan shaxsga n isbatan  sud Jinoyat kodeksin ing  
60 -m oddas ida  nazarda  tu tilgan  qoidalarga muvofiq jazo  
tayinlaydi.

M ah k u m g a  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos in i  axloq tuzatish  
ishlari bilan a lm ash tir i lganda yangi ja zo n in g  m uddati  uch yildan  
k am  b o l i s h i  va ozod likdan  m a h ru m  qilish ja zo s in in g  o‘ta lm agan  

m uddatidan  oshib  ketm aslig i shart.
Jazon i yengilrogM bilan a lm ashtirish . Jazoni yengilrogM 

bilan alm ashtir ish  Jinoyat kodeksin ing  74-m oddasiga  muvofiq, 
ozod likdan  m ah ru m  etilgan yoki ax loq tuzatish  ishlariga hukm  
qilingan shaxslarga n isbatan  q o l la n ish i  m u m k in .  M a h k u m  ana 
shu ja zo  turlari  uchun o‘rna tilgan  ta rt ib -qo ida lar iga  rioya qilgan 
va m ehna tga  halol m unosabat ko‘rsa tgan b o l i s h i  shart.
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Jazoni yengilrogM bilan a lm ash tir ish  m ah k u m :
-  ij tim oiy xavfi ka tta  boMmagan yoki uncha  ogMr boMmagan 

jinoyati  uchun sud  tay in lagan  ja zo  m u d d a tin in g  kam ida  
to‘r td an  bir q ism ini;

- o g M r  jinoyati uchun, shun ingdek  qasddan  sodir  etgan 
jinoyati  uchun, ag a r  u ilgari qasddan  so d ir  etgan jinoyati 
uchun  ozod likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qilingan boMsa, 
sud  tay in lagan  ja zo  m uddatin ing  k am id a  uchdan  bir 
q ism ini;

-  oMa ogMr jinoyati uchun, shuningdek ja z o d a n  m uddatidan  
ilgari shartli rav ishda ozod  qilish yoki jazon i  yengilrogM 
bilan  alm ashtir ish  qoMlanilgan va ja zo n in g  oMalmagan 
q ism i m obayn ida  qasddan  sod ir  etgan yang i jinoyati uchun 
sud tay in lagan  ja z o  m u d d a tin in g  k am id a  yarm in i  haqiqatda 
oMab boMganidan keyin  qoMlanilishi m um kin .

O zo d lik d an  m a h ru m  qilish tariqasidagi ja zo n in g  oMalmagan 
qism i ax loq  tuzatish  ishlari bilan a lm ash tir i lganda  ax loq tuzatish 
ishlari ozod likdan  m ah ru m  qilish jazos in ing  oMalmagan qismi 
m uddatiga  tayinlanadi.

Jazo n in g  oMalmagan q ism ini yengilrogM bilan alm ashtirish:
a) u m rb o d  yoki u zoq  m uddatga  ozod likdan  m ah ru m  qilishga 

h u k m  eti lgan  shaxsga;
b) oMa xavfli retsidivistga;
d) uyushgan  g u ru h  yoki j ino iy  u y u sh m an in g  tashkilo tchi va 

qatnashuvchila riga;
e) javobgarlikn i ogMrlashtiradigan holatlarda qasddan  

od am  oMdirish, o‘n toMt yoshga toMmaganligi aybdorga ayon 
boMgan jab rlan u v ch in in g  nom usiga tegish yoki unga nisbatan 
zoMlik ishlatib, j in s iy  ehtiyojni g bayritabiiy  usu lda qondirish, 
0 ‘zbekis ton  Respublikasiga, t inch lik  va insoniyat xavfsizligiga 
qarshi j in o y a t  sod ir  etish, yadroviy, kimyoviy, biologik va boshqa 
xildagi o m m av iy  qirgMn qurollarin i,  shunday  quro llarn i ishlab
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chiqarish uchun foydalanish m um kin lig i  ayon boMgan m aterial va 
uskunalarn i  kontrabanda qilish uchun hukm  q ilingan  shaxslarga 
n isbatan  qoMlanilmaydi.

Jazosi yengilroq  ja z o  bilan alm ashtir i lgan  shaxs la r  yengilroq  
ja zo n in g  tegishli qism ini oMab boMganlaridan keyin  Jinoyat 
kodeksin ing  73-m oddasida nazarda  tu tilgan  qo ida larga  b inoan 
ja zo d a n  m uddatidan  ilgari shartli ozod q il in ishlari m um k in .

Jazosi yengilroq  ja z o  bilan a lm ash tir i lgan  shaxs ja zo n in g  
oMalmagan qismi m obaynida qasddan  yangi j in o y a t  sod ir  etsa, 
sud unga Jinoyat kodeksin ing  60-m oddasida  naza rd a  tutilgan 
qoidalarga muvofiq ja zo  tayinlaydi.

M a h k u m la rn i  m uddatidan  ilgari shartli  ozod qilishga,  
sh un ingd ek  jazoni yengilrogM bilan a lm ash tir ishga  taqdim  
etish tartibi.

Jazodan  m uddatidan  ilgari shartli ozod qilish, shuningdek  
jazo n i  yengilrogM bilan a lm ash tir ish  sud  to m o n id an  Jinoyat- 
protsessual kodeksin ing  536-m oddasida  belg ilangan  ta rt ibda  
qoMlaniladi.

J inoyat kodeksin ing  73 va 74-m oddala r ida  nazarda  tutilgan 
hollarda ja z o d a n  m uddatidan  ilgari shartli ozod qilish va jazo n in g  
oMalmagan qism ini yengilroq  ja z o  bilan a lm ash tir ish  jazon i  
ijro etish m uassasasi m a’m uriya tin ing  taq d im n o m asig a  yoki 
m ah k u m n in g ,  u n in g  h im oyach is in ing  i l tim osnom asiga  b inoan 
sudya tom on idan  qoMlaniladi.

In tizom iy  q ism da jazon i  oMayotganlarga n isbatan  ana shu 
choralar  in tizom iy  qism qoMnondonligining taq d im n o m asig a  yoki 
m a h k u m n in g ,  un ing  h im oyach is in ing  il tim osnom asiga b inoan 
sudya tom onidan  qoMlaniladi.

Jazo d an  m uddatidan  ilgari shartli ozod qilish va  jazo n in g  
oMalmagan qism ini yengilroq ja zo  bilan a lm ash tir ish  o‘n  sakk iz  
yoshga toMmay jinoyat sod ir  etgan shaxslarga  n isbatan  jazo n i  ijro 
etish m uassasasi  m a’m uriyati va voyaga y e tm ag an la r  ishi bilan
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shug‘ullanuvchi kom issiyan ing  b irgalikdagi taqd im nom asiga  
b inoan  yoxud  m a h k u m n in g ,  un ing  h im oyach is in ing  iltim osno- 
masiga asosan  sudya to m o n id an  qo‘llaniladi.

M u ay y a n  huqu q d an  m a h ru m  etish tarz idagi ja z o d a n  ozod 
qilish jam o a t  b irlashm asi,  jam o a ,  m a h k u m n in g  o‘zi yoki un ing  
h im oyach is in ing  i l tim osnom asiga  binoan sudya tom onidan  
am alga  oshiriladi.

M a h k u m  ja z o  m ud d a tin in g  Jinoyat kodeksi 73, 74, 89 va 
9 0 -m o d d a la r id a  belg ilangan  q ism ini o‘tab bo ‘lganidan so‘ng 
b ir  oylik  m u d d a t  ichida jazon i  ijro etuvchi m uassasa  yoki organ 
m a ’m uriya ti  uni jazon i  o‘tashdan  m uddatidan  ilgari shartli ozod 
qilish yoki ja zo n in g  o‘ta lm ag an  qism ini yeng ilroq  ja zo  bilan 
a lm ash tir ishga  taqd im  etish m asalasin i agar m a h k u m  yoki un ing  
advokati tegishli i l t im osnom a bilan sudga bevosita m urojaat 
e tm ag an  b o i s a ,  ko‘rib chiqishi h a m d a  taqd im  qilish yoki rad etish 
haqida q a ro r  chiqarishi shart.

M a ’m uriya t  m ah k u m n i  ja zo d a n  m uddatidan  ilgari shartli 
ozod qilishga yoki jazon i  yengilrogN bilan a lm ash tir ishga  taqdim  
etishni rad  etgan taqd irda  m a h k u m  yoki u n in g  advokati sudga 
tegishli i l t im osnom a bilan m urojaa t  e tishga haqli.

M u ay y an  huquqdan  m a h ru m  etish tariqasidagi ja zo d a n  ozod 
qilish jam o a t  b irlashm asi,  jam o a ,  m a h k u m n in g  o‘zi yoki un ing  
him oyachis i i l tim osnom asiga b inoan sud tom onidan  am alga 
oshiriladi.

M a h k u m g a  jazon i  o‘tash d an  m uddatidan  ilgari ozod  etish 
haqida taq d im n o m a  kiritil ish ida rad qilish uchun quyidagilar  asos 
boMishi m u m k in :

-  m a h k u m n i  noinsoflik  bilan m ehnatga  yondoshishi yoki 
ijtimoiy foydali m eh n a td an  voz kechishi;

-  ja z o n i  o‘tash  tartibini qo 'po l ravishda buzilishi;
-  m u n ta z a m  rav ishda in tizom  buzilishi.
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Sud ja z o d a n  m uddatidan  ilgari shartli ozod qilish yoki 
jazon i y e n g i l ro g i  bilan a lm ash tir ishn i rad  e tgan  taqdirda , bu 
haqda  a jrim  chiqqan k u ndan  bosh lab  k am id a  olti oy o‘tgan idan  
keyin taq d im n o m a  takroran kiritilishi yoki i l t im osnom a tak ro ran  
berilishi m u m k in .

K asa llik  yoki m ehnat qobiliyatin i yo*qotish oqibatida  
jazodan  ozod etish. K asalligi yoki m ehna t  qobiliyatini 
yo‘qotganlig i sababli ja z o d a n  ozod  qilish h u k m  chiqarilgandan  
so‘ng, m a h k u m g a  qanday  ja z o  tay in langan i  va ja zo n in g  qancha 
qism ini o 4 ag an id an  qat'i  nazar, q o i lan i lad i .

Jazoni ijro etuvchi m uassasa  yoki organ  m a ’m uriyati  J inoyat 
kodeksin ing  75-m oddasida  naza rd a  tutilgan hollarda m ah k u m n i 
jazon i o‘tashn i  davom  ett ir ishdan  ozod qilish to‘g ‘risida sudga 
taq d im n o m a  kiritadi. Ayni b ir  v aq td a  sudga  tibbiy kom issiya 
xulosasi va m ah k u m n in g  shaxsiy  hujjatlar y ig ‘majildi yuboriladi.

M ah k u m n i  ozodlikdan  m a h ru m  qilish yoki qam oq 
tariqasidagi ja zo d a n  kasalligi tufayli ozod  qilish to‘g ‘risidagi 
taq d im n o m a 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ish lar  vaz ir l ig in ing  
m axsus  tibbiy komissiyasi xulosasi asosida kiritiladi. B unday  
kasa ll ik lar  ro‘yxati 0 ‘zbekiston  R espublikasi SogNiqni saqlash 
vazirligi va  0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
tom onidan  tasd iq langan  b o ‘lib, m a z k u r  ro‘yxat O^zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar vaz ir l ig in ing  ‘2000-y il  18-dekabrdagi 
260-sonli b u y ru g ig a  1-ilova ta rz ida  berilgan. U n d a  m a h k u m la rn i  
kasalligi tufayli jazon i o‘tashdan  ozod qilishga taqd im  etish uchun 
asos boMadigan quyidagi kasa ll ik la r  ro‘yxati  berilgan:

-  sil kasalligi;
-  o‘smalar;
-  ichki sekretsiya bezlari kasallik lari;
-  ru h iy  kasalliklar;
- a s a b  tizimi va sezgi a 'zo larin ing  kasallik lari;
-  qon aylanish a’zo lar in ing  kasalliklari;
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-  n a fas  olish a 'zo laring  kasalliklari;
-  ovqat h az m  qilish a ’zolari kasalliklari;
- s u r u n k a l i  b u y ra k  yetishm ovch ilig in ing  3-bosqichi bilan 

kechad igan  b u yrak  kasalliklari;
-  suyak-m usku l t iz im i va b ir ik tiruvchi to 'q im a  kasalliklari;
- m o d d a l a r  a lm ash inuv i  kasalliklari;
-  an a to m ik  nuqsonlar;
-  nurlan ish  kasalligi;
-  o r t t ir i lgan  im m unite t  tanqisligi s indrom i (OITS);
-  m oxov kasalligi;
- q a n d l i  d iabet kasalligi bilan yoMdosh bo ‘lgan ham da 

g o rm o n g a  tobe boMib, osteoporoz va g iperton iya 
kasa ll ik lari  bilan asoratlangan  p o ‘rsildoq ch in  yara.

Y uqorida  nom i ko‘rsa tilgan buyruqqa  2-ilova sifatida «O g ‘ir 
kasa ll ikka  cha lingan  m ah k u m la rn i  tibbiy teksh iruvdan  o‘tkazish 
va ularn i kasalligi tufayli jazon i  o‘tashdan  o zod  qilishga taqd im  
etish tar t ib i»  h am  berilgan  bo ‘lib, unda m a h k u m la r  jazon i 
o‘tash  m o b ay n id a  o g ‘ir kasa ll ikka  chalinsalar, yoki ularda h ukm  
qilishdan oldin m av jud  b o ‘lgan kasalliklari kuchay ib  ketib, jazon i 
o‘tashdan  ozod qilishga asos boMadigan K asa llik lar  ro‘yxatida 
ko 'rsa tilgan  kasa ll ik la r  tusini olsa, bunday  m a h k u m la r  tibbiy 
tek sh iru v d an  o‘tkazilishi lozim.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi M axsus 
tibbiy kom issiyasi tom onidan  ko‘rib chiqilishi uchun hujjatlarni 
kasa lxona m a’m uriyati yoki jazo n i  ijro etish m uassasa la r in ing  
tibbiyot b o i im la r i  tayyorlaydi. M uassasa  m a ’m uriyati  0 ‘zbekiston 
R espublikasi Ichki ish lar vazirligi M axsus  tibbiy komissiyasi 
tom onidan  m ah k u m n i  kasalligi tufayli jazon i  o‘tashdan  
m udda tidan  ilgari ozod  etish m um kin lig i  to‘g ‘ris ida xulosa 
ch iqarilgan idan  so‘ng, uch k u n lik  m u h la td an  kech ik t irm agan  
holda hujjatlarni o‘zil-kesil qaror chiqarish uchun sudga taqdim  
qiladi.
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K asallik  oqibatida shaxs  okz harak a t la r in in g  m ohiyatin i 
anglay  o lm aydigan  va o‘zini o‘zi boshqarish  layoqatini yo 'qotgan 
dara jada  ru h iy  xasta ekanlig i, uni ja z o  o‘tashdan  bu tun lay  
ozod qilish uchun asos bo‘ladi. B unday  shaxslarga  n isbatan  sud 
Jinoyat kodeksin ing  93-m oddasida  ko‘rsa ti lgan  tibbiy yo‘sindagi 
m ajburlov choralarini qo‘llashi m u m k in .  M ah k u m  jazon i  
o‘tashga to‘sqinlik  qiladigan ruh iy  tu sd a  bo ‘lm agan  boshqa o g ‘ir 
kasa ll ikka duchor bo 'lganda  ham  jazo n i  o‘tashdan  ozod  qilinishi 
m um kin .  B u holda sud ja zo n in g  o g ‘irlik darajasi,  ja zo n in g  turi, 
m a h k u m n in g  shaxsiyati va ishn ing  boshqa holatlarini e ’tiborga 
oladi.

Jinoyat protsessual kodeksin ing  534-m oddasiga  b inoan, 
m ah k u m  jazon i  o 'tayotgan  vaq tida  jazon i  o‘tashga m onelik  
q ilad igan  su runka li  ruh iy  kasa ll ikka  yoki boshqa  og‘ir kasa ll ikka  
duchor b o ig a n  taqdirda  sudya ja zo n in g  ijro q ilin ishiga m utassaddi 
o rgann ing  taqd im nom asiga  b inoan , m axsus  tibbiy kom issiyaning  
xulosasiga asosan m ah k u m n i  o‘ta lm ay  qolgan jazon i  o 'ta shdan  
ozod qilish tobg lrisida ajrim  chiqarishga haqlidir. Jum ladan ,  
jazon i ijro etuvchi m uassasa  yoki organ m a ’m uriyati  Jinoyat 
kodeksin ing  75-m oddasida n az a rd a  tutilgan hollarda m ah k u m n i 
jazon i o 'ta sh n i  davom  ettirishdan ozod qilish to‘g‘ris ida sudga 
ta q d im n o m a  kiritadi. Ayni bir vaq tda  sudga tibbiy kom issiya 
xulosasi va m a h k u m n in g  shaxsiy hujjatlar y ig 'm ajild i yuboriladi.

Surunkali  ru h iy  kasa ll ikka  duchor b o ig a n  m ah k u m n i 
o i a lm a y  qolgan jazo d an  ozod q il ishda sudya unga n isbatan  tibbiy 
yo 's indagi majburlov chorasini q o i la s h g a  yoki uni s o g i iq n i  
saqlash organlari yoxud qarindoshlar i  vasiyligiga berishga 
haqlidir. B unday  shaxslar sog‘aygan taqdirda , basharti  bu  hoi 
jazo n in g  ijro etish muddati tugash iga  qadar sodir  b o i s a ,  sud 
tay in langan  jazon i ijro etish to‘g ‘risida ajrim chiqaradi. Ruhiy 
kasa llikdan  boshqa og ‘ir kasa ll ikka  duchor b o ig a n  shaxslarni 
o i a lm a y  qolgan jazo d a n  ozod qilish m asalasin i hal q ilishda sudya 
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sod ir  e ti lgan  j in o y a tn in g  og 'irlig in i, m a h k u m n in g  shaxsini va 
boshqa ish holatlarin i h isobga oladi. Bunday m a h k u m n i  o‘talm ay 
qolgan ja zo d a n  kasalligi tufayli ozod q i lganda sudya uni faqat 
asosiy ja z o d a n  em as, balki qo‘sh im cha ja z o  chorasidan  h am  ozod 
qilishga haqli, bu haqda  a jr im da ko‘rsatilishi lozim.

M a h k u m n i  bir inchi va ikk inchi g u ru h  n o g ‘ironi deb topilishi 
u n in g  m ehna tga  layoqatsizligini bildiradi. U n in g  ana shu holatga 
uch rash in ing  sababi jazon i  a lm ashtir ish  yoki o ‘tash d an  ozod 
qilish m asalasin i hal e tishda aham iya tga  ega em as. Bu haqda 
t ibb iy-m ehnat ekspe rt iza  kom issiyasin ing  xulosasi yetarli. U lar 
Jinoyat kodeksin ing  69-m oddasidagi jazon i  ijro etish m uddatlari  
o ‘tm asd an  tuza lgan  boMsa, jazon i ijro etish su d n in g  qarori bilan 
davom  ettiriladi.

In tizom iy  q ism ga jo ‘natish  yoxud x izm a t  b o ‘y icha  cheklash 
jazos iga  h u k m  qil ingan  harbiy  xizm atchilar , u la rn in g  s o g i ig ‘i 
harb iy  x izm at  uchun yaroqsiz  deb topiIgan b o ‘lsa, jazoni 
o‘tashdan  ozod qilinadilar. X izm at bo‘y icha cheklash  jazosiga  
h ukm  qil ingan  harbiy x izm atch i ayollar u larga  hom iladorlik  va 
tu g ‘ish ta 'tili  berilishi m unosabati  bilan h am  jazon i o‘tashdan 
ozod qilinadilar.

Harbiy x izm atch ila rn i  in t izom iy  q ism ga jo ‘natish  yoki x izm at 
bo‘yicha cheklash  tariqasidagi jazon i  o‘tash d an  ozod qilish 
to ‘g lrisidagi taq d im n o m a  tegishli harbiy-tibbiy kom issiyaning 
ularni harb iy  x izm atg a  yaroqsiz  deb topish haqidagi xulosasi 
asosida kiritiladi. Ayol harbiy x izm atch ila r  x izm at bo‘yicha 
cheklash  tariqasidagi jazon i  o‘tashdan  hom iladorlik  va tu g ‘ish 
ta ’tili berilishi m unosabati  bilan ham  ozod qilinadilar.

A xloq  tuzatish  ishlariga h u k m  qilingan shaxs lar  jazon i  o‘tash 
vaqtida m ehna tga  yaroqsiz  boMib qolsalar yoxud  pensiya yoshiga 
yetgan b o isa la r ,  shuningdek  ayollar bu tu rdag i jazon i  o‘tayotgan 
vaq tda  hom iladorlik  va t u g i s h  ta’tiliga chiqsalar, jazon i  o‘tashdan 
ozod  qilinadilar. M ah k u m n i  axloq tuzatish  ishlari tariqasidagi
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ja zo d a n  m eh n a t  qobiliyatini yo ‘qotganlig i oqibatida ozod qilish 
tokg ‘risidagi taq d im n o m a ijtimoiy ta ’m ino t  o rgan la r in ing  tibbiy- 
m ehnat ekspert  komissiyasi xulosasi asosida kiritiladi. Tibbiy- 
m ehnat ekspertizasi  ijtimoiy ta ’m ino t  o rg an la r in in g  tibbiy- 
m ehnat esk p e rt  kom issiyalari tom onidan  m a h k u m la r  uchun 
ix tisoslashtirilgan kasa lxonalar bazasida  o ‘tkazilad i.  Tibbiy- 
m ehnat ekspe rt  kom issiyasin ing  qarori m a h k u m g a  m a’lum  
qilinadi va u n in g  tibbiy am bula to r iya  varag ‘iga kiritib  q o ‘yiladi. 
T ibbiy-m ehnat ekspert  kom issiyasin ing  raisi tom on idan  im zolan ib  
m u h r  bosilgan m ehnat qobiliyatini yo‘qo tgan lik  darajasi 
haqidagi m a ’lum otnom a m a h k u m n in g  shaxsiy  y ighnajild iga 
tirkab qo‘yiladi va jazon i oT ashdan  ozod etilgach, u n in g  qo‘liga 
beriladi.

Jazoni o‘tash davr ida  hom iladorlik  va tu g ‘ish ta ’tili berilgan 
ayollarni j a z o d a n  ozod qilish to‘g ‘risidagi taq d im n o m a  bunday  
ta ’til huquqin i beruvchi tibbiy hujjat asosida kiritiladi.

M ah k u m n i  o‘ta lm ay  qolgan ja z o d a n  kasalligi tufayli ozod 
q ilganda sudya uni faqat asosiy ja z o d a n  em as, balki qo‘sh im cha  
jazo  chorasidan  ham  ozod qilishga haqli, bu a jr im da ko‘rsatilishi 
lozim.

Jazo d a n  am nistiya  yoki a fv  etish asosida ozod  qilish  
tartibi. 0 ‘zbekiston  Respublikasi m u s taq i ll ik k a  er ishgandan  
buyon insonparvarlik  ruh ida qabul qilinayotgan am n is t iy a  e ’lon 
qilish to ‘g ‘ris ida  y ig irm ad an  ziyod hujjatlar huquqiy  d em okra t ik  
davlat t iz im in in g  kuchli fuqarov iy  jam iy a t  sari m u n tazam  
rivojlanib borayo tgan idan  dalolat beradi. H a r  b ir  am nis t iya  hujjati 
insonparvarlik  tam oyiliga  izch illik  bilan am al q il ishn ing  y u k sak  
nam unasidir.

V a tan im izda  iqtisodiy, siyosiy va huquqiy  is lohotlarning tub 
m azm u n i  xalqpavarlik ,  insonni e ’zozlash va qadr iga  yetishga 
qaratilgan. Inson  m anfaa tla rin i  ch inakam  h im oya qilish, ularga 
qarshi qarati lgan  har qanday  xavfli xuru jla r  bilan ayovsiz
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ko‘rash ish , ayni vaq tda  m u rak k a b  tu rm u sh  chorraha la r ida  halol 
y o ‘ldan toygan, ozm i-ko‘p m i x u d b in lik k a  ru ju  qilgan, j inoyat 
sod ir  e tgan la rga  n isbatan  m e ’yorli j a zo  va ta ’sir choralarin i ko‘rish 
x a lq im izn in g  azaliy  taomilidir.  Hatto  ashadd iy  j inoyatch iga  ham  
o‘lim  jazos in i  tay in lam aslik ,  jazo la rn i  yengillash tir ish , ayniqsa 
iqtisodiy, xo‘ja l ik  j inoyatlari  sodir  e tg an la rn in g  aksariyatin i 
jam iy a td an  y akka lab  qo ‘ym ay, haq y o ‘lga ye tak lash ,  imkoni 
boricha  u larga  rahm dil l ik  ko‘rsatish, jahola t  bilan o‘ch olish emas, 
kech iruvchan  b o ‘lish g ‘oyalari q ad im -q ad im d an  xa lq im izga  xos.

K ons ti tu ts iyam izn ing  93-m oddasidagi 23-bandga  muvofiq 
0 ‘z R  P rez iden tin ing  taq d im ig a  ko‘ra, 0 ‘zbek is ton  Respublikasi 
O liy  Majlisi Senati am nis t iya  to ‘g ‘risida qa ro r  qabul qiladi. Har 
b ir  am n is t iy a  akti to‘g ‘ri va o‘z vaq tida  am a lg a  oshirilishini 
ta ’m in lash  m aq sad id a  0 ‘zbekiston  Prezidenti fa rm oy ish  berib, 
u n d a  bir  qator am aliy  vaz ifalarn i bajarish tartibi, shartlari, 
vositalari,  m uhla tla ri  kab ilarn i belgilaydi. A n ’anaga ko‘ra, 
fa rm oyish  bilan 0 ‘zbek is ton  Respublikasi O liy sudi, Bosh 
p rokurori ,  Adliya vazirligi va Ichki ish lar vaz ir l ig in ing  bu 
h aq d a  N izom i h am  tasdiqlanadi.  N izo m  shu zaylda  qonuniy  
kuchga  kiradi. Lek in  u  rasm iy  m anba la rda  e ’lon q il inm aydi va 
K ons ti tu ts iyam izn ing  84-m oddasiga  b inoan qonun  m aqom in i 
olmaydi. Shu sababli am nistiyan i qo‘llash asoslari va  shartlari 
am nis t iya  ak t id a  ko‘rsa ti lgan  bo ‘lishi shart. A m n is t iy an i  qo‘llash 
asoslari u nda  bevosita bayon qilinadi. A m n is t iy a  hujjatin ing ijrosi 
idoralararo  alohida kom issiya  qarori asosida h a r  bir m ah k u m g a  
n isbatan  a lohida-alohida , za ru r  hollarda m a h k u m n in g  fikrini 
h am  inobatga olib am alga  oshiriladi. M a h k u m g a  nisbatan 
am nistiya  akti ,  u qabul q il ingan  yoki e ’lon qil ingan  k u n d an  emas, 
ana  shu kom issiya qaror  ch iqargan k u ndan  bosh lab  qo‘llangan 
hisoblanadi.

0 ‘zbekis ton  Respublikasi Oliy sudin ing  P lenum i «Sudlar 
tom onidan  am nis t iya  aktlar in i  q o ‘l lashning  ay r im  m asalalari
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to ‘g ‘ris ida» 2006-y il  22-dekabrda  qaror  qabul qildi va u nga  2007- 
yil  3-aprelida  b ir  qancha  o‘zgartish  va q o ‘sh iin ch a la r  kiritdi. 
A m nis t iya  aktin i q o i l a s h  am aliyo tiga oid am aliyo tn ing  turli 
jabhala r i  -  qonun  hujjatlari qo‘l lashn ing  u m u m iy  m asala lari ,  
su d langan likka  oid, j inoyat  ishini tugatish , h u k m  chiqarish  
chog‘ida hal etilishi lozim b o ig a n  holatlar va b ir  qancha boshqa 
m asa la la r  batafsil aks ettirilgan.

H ar b ir  am nistiya  akti m azm u n a n  keng qam rovli ,  b a g ‘rikeng- 
lik tam oyilla riga  xos, u m ah k u m la rg a  n isbatan  keng  ravishda 
xatosiz  tatbiq etilishi j idd iy  aham iya tga  ega. A m nis t iya  
im tiyozlaridan  foydalanib m a h k u m la rn in g  ta laygina qismi 
halol tu rm u sh  sharoitlariga qaytariladi , k asb -hunariga  mos 
ishlarga ja lb  qilinadi, m uhtojlari -  vasiy va  hom iy lar  bilan 
ta ’m in lan ad i ,  kasa lga  duchor b o ig a n la r i  -  sh ifoxonaga, nogNron 
va katta  yoshdagilari  -  tegishli nog‘iron lar va qariya lar  uylariga 
joylashtir iladi.

A m n is t iy a  akti asosida, shaxs j inoyat  sod ir  e tgan  b o i 
s a , - j i n o i y  javobgarlikdan , j inoyati uchun m a h k u m  etilgan 
b o i s a ,  -  asosiy  yoki qobshim cha jazo la rd an  ozod qilinishi, 
j a zo  m uddati  qisqartirilishi yoxud  boshqa yengilroq  ja z o  bilan 
a lm ashtirilish i,  sud langanlig i olib tash lanash i m u m k in  (JK  68-, 
76- va 79-moddalari).

A m n is t iy a  ak tida  u qanday  jinoyatla r  b o ‘y icha va qanday  
toifadagi g u m o n  ostidagi shaxsga, ayblanuvchi,  sudlanuvchi, 
m a h k u m g a  nisbatan  q o i la n ish i  aniq ko‘rsatiladi. A m nis t iya  akti 
q o i la n a d ig a n  j inoyat turi va ayb lanayotganlar  yoki m ah k u m  
e tilganlar toifasini faqat qonun chiqaruvchi ho k im iy a t  belgilaydi.

A m n is t iy a  aktin i q o i l a b  ja z o d a n  o zod  qilish, jazon i 
yeng irogh  bilan alm ashtir ish  yoki m uddatin i  k am ay tir ish  chog‘ida 
sudlanuvchi (m ahkum ) n ing  roziligi, aybiga iqror boNgani- 
b o ‘lm agani,  jab rlanuvch in ing  fikri inobatga o linm aydi,  j inoyat 
oqibatida yetkaz ilgan  m oddiy  ziyonni undirish  m asalasi fuqarolik
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sud ida  ish yu ri t ish  tartib ida ko‘rilish iga  m onelik  qilmaydi. 
A m nis t iya  akti huquqbuzarlikda  ayblanayotgan har b ir  protsess 
ish tirokch is in ing  huquqlari va qonuniy  m anfaa tla rin i  h isobga olib 
am alga  osh iri l ish i  shart.

G u m o n  ostiga olingan, ayblanuvchi, sudlanuvchi va m ah k u m  
unga e ’lon qil ingan  aybga iqror b o im a y ,  uni am nis tiya  akti 
asosida javobgar l ikdan  ozod qilishga norozi boMishga haqli. Bu 
haqda  shaxsn ign  j inoyat sod ir  e tishda aybli ekani va javobgarligi 
tergov ishini tugatish  yoxud sudda oqlov hu k m i ch iqarish  tarz ida  
hal etilishi lozim.

A m n is t iy a  (y u n o n ch a  -  «am nestia») kechirish , xotirdan 
ch iqarishni b ildiruvchi xalqaro  a tam aga aylangan. O da tda  ko4p 
m am lak a tla rd a  um u m iy  va xususiy  am nis t iya  iboralari qoNlanadi. 
U m um iy  am n is t iy a  (b a ’zan  «avfi u m u m iy »  deb nom lanad i)  
huquqbuzarlik  sodir  etgan m uayyan  toifadagi shaxslarga  nisbatan 
qoMlanadi. X ususiy  afv bevosita  m uayyan  shaxsni kechirish, 
u n in g  q ism atin i  yengillash tir ishdan  iborat. A fv  ham , gunohn i 
kechirish h am  shaxsni reabilitatsiya qilishni anglatm aydi. Ayni 
vaq tda  shaxs  o‘z  aybiga iqror boMishi shart em as. Uni jinoyat 
p ro tsess in ing  barcha bosqich larida  afv  etilishi, hatto  unga 
n isbatan  j in o y a t  ishi q o ‘z g ‘atilishi afv akti asosida rad q i l inm ogh  
m um kin .

A m n is t iy a  e ’lon qilish to ‘g ‘risida qonun  hujja tla rin ing  deyarli 
barchasida  jazo n i  o’tash tartib in i buzgan  m ah k u m la rg a  am nistiya  
qoMlanmasligi haqida talab bor. A m nis t iya  qoMlanmasligiga 
m a h k u m n in g  jazon i  o‘tash  chog‘ida sod ir  e tgan  tartibbuzarligi 
sabab boMishi m um kin .

Ko‘p incha  am nis t iya  hujjatlarida tartibni bo ‘zish muttasil 
b o i i s h i  ko‘zd a  tutiladi. M uttasillik  yoki m u n tazam lik  iborasi 
doimiy, ketm a-ket,  uzluksiz  singari m a’noni bildiradi. Ayni 
vaqtda, b ir  m ar ta  bo‘lsa-da, j idd iy  va qasddan  sodir  etilgan 
qoidabuzarlik  am nistiyan i tatbiq e tm as lik k a  asos boMishi
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m u m k in .  A m nis t iyan i  am a lg a  osh iruvch i kom issiya  ushbu  asos 
bo ‘y icha m asa lan i  m u h o k am a  q ilganda h a r  b i r  m a h k u m  bilan 
a lohida, xolisona suhbatlashish , q o idabuza rl ikn ing  qay darajada 
jiddiyligi va  m a h k u m n in g  tushuntir il ish i,  ayniqsa , o‘ta qo‘polligi 
yoki pushaym onlig in i  inobatga olish lozim. A g a r  m a h k u m  unga 
in tizom iy  chora  asossiz berilgan deb hisoblasa, bu  m asa la  Jinoyat- 
ijroiya kodeksin ing  107-moddasi tart ib ida  ko‘rilib hal qilin ishi 
shart.

Q oidabuzarlik  sod ir  etilgan vaqt bilan am n is t iy a  to 'g 'r is ida  
qonun hujjati e ’lon q ilingan va kuchga  k irg an  vaqt m obaynidag i 
d av r  ham  inobatga olinishi lozim. Jum ladan ,  m ah k u m  am nis t iya  
to ‘g ‘risida qonun  hujjati e ’lon qil inganidan  bir  yil oldin yo‘l 
q o ‘ygan  qoidabuzarlig i uchun am nistiyan i tatbiq etilishidan 
m ah ru m  etilm aslig i lozim.

A m nis t iya  to‘g ‘risida qonun  hujjati un i qoMlash uchun 
m a h k u m  j inoyat oqibatida yetkaz ilgan  ziyonni qoplashi zarurligi 
ko lrsa tilgan b o i s a ,  ziyon am nis t iya  e ’lon q i l ingandan  so‘ng 
qoplangani h am  inobatga olinishi m aq sad g a  muvofiq.

A m n is t iy a  to‘g ‘ris ida qonun  hujjatida u n i  q o l l a s h  uchun 
m ah k u m  1 va 2 -g u ru h  n o g l ro n i  ekanlig i  inobatga olinadigan 
b o i s a ,  b u nday  n o g l ro n l ik  am nis t iya  am alga  osh iri lad igan  uch- 
to‘rt  oy m obayn ida  y u z  bergan  holda h am  am nis t iyan i  tatbiq etish 
m asalasi ijobiy hal q i l in m o g l  lozim.

A m nis t iya  to‘g ‘risida qonun hujjatida e ’lon qilingan kungacha  
60 yoshga to lg a n  m ah k u m la rg a  q o i lan ish i  ko‘rsatilgan.

A m nis t iya  to‘g ‘risidagi qonun hujjati u n d a  ko‘rsa tilgan m uhlat 
m obayn ida  m ah k u m g a  q o l la n m a g a n  hollarda m a h k u m  bu haqda 
sudga shikoyat qilishga y o l  qo‘yilishi m aq sad g a  muvofiq.

A fv  etish tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi Prez identin ing  
1997-yil 11-sentyabrdagi P F -1 8 3 9  son Farm oni bilan tasdiqlangan 
« 0 ‘zbekiston  Respublikasida afv e tishni am alga  oshirish 
tartibi to ‘g ‘risida»gi N izom  bilan belg ilangan . U nga ko‘ra.
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0 ‘zbekis ton  Respublikasida afv  etish, qoida tariqasida , respublika 
h udud ida  joy lashgan  sud lar  va harbiy sudlar tom onidan  h ukm  
q il ingan  shaxslarga  nisbatan  u larn ing  a v f  e tishni so‘rab yozgan 
ilt im osnom asiga  asosan am alga  oshiriladi. A fv  etish to‘g ‘risidagi 
i l t im o sn o m ad an  tashqari: a) u m rb o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish 
jazos iga  h u k m  qilingan, a m m o  afv  etishni so‘rab i ltim osnom a 
yo zm ag an  shaxslarga  oid m avjud  m ateria llar;  b) 0 ‘zbekiston 
R espublikasi Oliy sudi Raisi va Bosh p ro k u ro r in in g  0 ‘zbekiston 
R espublikasi sudlari tom onidan  u m rb o d  ozod likdan  m ah ru m  
qilish jazos iga  va boshqa ja z o  tu rlariga m a h k u m  etilgan 
fuqaro larga  nisbatan afv e tishni qo‘llashni so‘rab keltirgan 
taqd im nom alari ;  v) jazon i  o ‘tagan shaxslarn ing  sud  h ukm iga  
binoan  undiri layotgan  m oddiy  ziyonni qop lashdan  ozod  qilish 
to ‘g ‘risidagi arizalari ham  ko‘riladi. Sud h u k m i bilan jazoga  
m a h k u m  etilganlarn i afv etish:

- u m r b o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazo s in i  ozodlikdan 
m a h ru m  qilish jazos i  bilan alm ashtirish;

-  asosiy va qo‘sh im cha  jazo la rn i  o ‘tashdan  to ‘la yoki q ism an 
ozod  qilish;

- j a z o n i n g  o‘ta lm ag an  q ism ini yengilroq  ja z o  turi bilan 
a lm ashtirish ;

-  sud langan likn i olib tash lash  yo‘li bilan am a lg a  oshiriladi.
A fv  etish  to ‘g ‘risidagi hujjatlarni dastlabki ta rzda  ko‘rib

chiqish uchun  0 ‘zbekiston  Respublikasi h u zu r id a  A fv  etish 
m asala lari  b o ‘y icha kom issiya to ‘ziladi. Kom issiya  tak liflarin ing  
ko‘rib chiqilishi natijalariga ko‘ra afv  etish to‘g ‘risidagi F arm on  
loyihasi tayyorlanadi. M ah k u m n i  afv  etish uchun asoslar m avjud 
bo‘lm ag an  taqd irda ,  fuqarolik  va afv  etish m asala lari  bo‘yichaa 
m as laha tch ila r  g u ruh i  bu  h aq d a  ar izachilarga  x ab a r  beradi. Afv 
etishni so‘rab  yozilgan i l t im osnom a qay tar i lgan  taqdirda , o g ‘ir va 
o‘ta o g ‘ir  j inoyatla r  uchun h u k m  qilingan shaxs la rn ing  afv  etishni 
so‘rab yozgan  tak ro r iy  i l tim osnom alari,  ag a r  yangi diqqatga
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sazovor holatlar m avjud  boMmasa, qo ida tariqasida , o rad an  bir 
yil o ‘tgach, boshqa j inoyatla r  uchun h ukm  qilingan  shaxslarn ing  
shunday  i ltim osnom alari esa -  o radan  olti oy o‘tgach  Komissiyaga 
ko‘rib chiqish uchun tak ro ran  taqd im  etilishi m um kin .  
Ko‘rsatilgan m uddat o‘tg u n g a  q ad a r  kelgan il tim osnom alar 
e ’tiborsiz qoldiriladi, m av jud  hujjatlarga qo ‘shib qo‘yiladi va bu 
haqda  ar izachilarga  xabar beriladi.

A fv  etish to‘g ‘risidagi fa rm onlar:
- u m r b o d  ozod likdan  m a h ru m  qilish jazos iga  h u k m  qilingan 

shaxslarga  n isbatan  ch iqarilgan  boMsa -  0 ‘zbekiston  
Respublikasi O liy sudi va  P roko‘raturasiga;

- o z o d l i k d a n  m a h ru m  qil ingan  h u k m  qilingan, shartli 
rav ishda h u k m  qilingan va jazon i  o‘tashdan  m uddatidan  
ilgari shartli ravishda ozod  qilingan, shun ingdek  axloq 
tuza tish  ishlariga h u k m  qilingan shaxslarga nisbatan 
h am d a  sud langan likn i olib tash lash  to ‘g ‘risida chiqarilgan 
boMsa -  0 ‘zbekiston  Respublikasi A dliya vazir lig iga ijro 
etish  uchun yuboriladi.

Jazo  ijrosini tugatish . Q uyidag ila r  j a z o  ijrosini tugatish 
uchun asos  boMadi: m a h k u m n in g  sud tay in lagan  ja zo  m uddatin i 
o ‘tab  bo ‘lishi; 0 ‘zbekiston R espub likas in ing  Jinoyat-ijroiya 
kodeksi 163-moddasida nazarda  tutilgan hollarda m a h k u m n in g  
jazon i  o‘tashdan  m uddatidan  ilgari ozod  qilinishi; sud h u k m in in g  
bekor b o i i s h i  va ish yu ri t ish n in g  tugatilishi;  h u k m n in g  
nazorat  tart ib ida  o‘zgartirilish i va ja zo n in g  shartli h u k m  bilan 
a lm ashtiril ish i;  m a h k u m n in g  vafoti.

M uayyan  huquqdan  m a h ru m  qilish, ax loq  tuzatish  ishlari, 
x izm a t  b o ‘yicha cheklash, qam oq, in tizom iy  q ism ga jo ‘natish, 
ozod likdan  m a h ru m  qilish tariqasidagi ja zo n in g  ijrosi m a z k u r  
ja zo  m uddatiga  qonun  hujjatlariga muvofiq kiritilishi m u m k in  
bo‘lgan o ‘zgartir ish larn i h isobga olgan holda bu m uddatn ing  
oxirg i k u n i  tugatiladi.
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A g ar  ja zo  m uddati  d am  olish yoki b ay ram  kuni tugaydigan 
bo ‘lsa, m a h k u m  ushbu  d am  olish yoki b ay ram  kun id an  bir kun 
oldin ozod qilinadi. M udda t  oylar bilan h isob langan  taqdirda  bu 
m uddat  keyingi o y n ing  tegishli kuni, agar m a z k u r  oyda shunday 
k u n  b o i m a s a  -  shu o y n ing  oxirgi kuni tugaydi.

Jazoni ijro etuvchi m uassasa  yoki o rgan  m a ’muriyati 
m a h k u m n i  m uddatidan  ilgari ozod qilish to ‘g ‘ris idagi hujjatlarni 
ish kuni tu g ag u n ig a  q ad a r  olgan bo ‘lsa, shu  zahoti,  ish kuni 
tugagan idan  keyin olgan boMsa, ertasi kuni e r ta lab  ijro etadi.

A xloq  tuzatish  ishlari m uddati tugayo tgan  kun i  jazo larn i ' 
ijro etish inspektsiyasi jazon i  o‘tagan  shaxsni va  u  ishlayotgan 
korxona , m u assasa  yoki tashkilo t m a ’m uriyatin i  ish haqidan 
chegirib  qolishni tugatish  va boshqa chek lash larn i olib tashlash 
to ‘g ‘risida x aba rdor  qiladi.

Jazoni ijro etish m uassasasi  q am oqqa  va  ozo d lik d an  m ah ru m  
etishga h u k m  qilingan shaxslar  ozod e ti layo tganda u lar bilan 
to ‘la h isob-kitob qiladi, u la rn ing  shaxsiy  hujjatlari,  buyum lari  va 
boshqa q im m atli  narsalarin i ,  shun ingdek  shaxsiy  h isobvaraqlarida 
to ‘rgan pu lla rn i  qay tar ib  beradi h am da  jazo n i  o‘tab  b o ig a n l ik  
yoki ja z o d a n  ozod q il ingan lik  to ‘g ‘risida be lg ilangan  nam u n ad a  
m a ’lum otnom a beradi.

Sil kasa ll ig iga  duchor b o ig a n  shaxslarn ing  ozod  qilinganligi 
to ‘g brisidagi m a iu m o tn o m a la rg a  belg ilangan  nam unadag i 
sh tam p  qo‘yiladi. Sil kasallig iga chalingan, o d am n in g  im m unite t  
tanqisligi v irusi  -  O IT S bilan kasa llangan , shun ingdek , jazo  
m uddatin i  o i a s h  vaq tida  alkogolizm , g iyohvandlik  yoki 
z a h a rv an d lik d an  m ajburiy  davolash ku rs in i  o ia y o tg a n  yoxud 
o‘tab  b o ig a n  m a h k u m la rg a  nisbatan, ozod b o i i s h id a n  kam ida  bir 
oy oldin, teg ish licha o d am n in g  im m unite t  tanqisligi v irusi  — OITS 
bilan kasa llangan la r  M arkaziga ,  sil kasa ll ik lari ,  narkologiya 
d ispanserla riga  yoki ozod b o iay o tg an  shaxs m uq im  yashash 
uchun borish i m o ija l lan ay o tg an  hududdagi s o g i iq n i  saqlash
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org an la r in in g  boshqa m ax su s  davolash m uassasa la r iga  xaba rnom a 
yuboriladi.

Jazoni ijro etish m uassasasi m a ’m uriya t i  ozodlikdan  
m ah ru m  etishga h u k m  qilingan shaxsning  jazo n i  o‘tash  m uddati 
tugash iga  u zo g ‘i bilan uch oy qolganda uni o zo d l ik k a  chiqarishga 
tayyorlash , m ehnat va  tu rm u sh d a  o‘rnash ishga  boMgan ehtiyojini 
aniqlash , u n in g  m u assasad an  ozod b o ig a n d a n  keyingi huquqlari 
va m ajburiyatlarin i  tushuntir ish  m aq sad id a  m a h k u m  bilan 
tarbiyaviy  ish olib boradi.

Jazoni o‘tash m uddati tugayotgan m a h k u m la r  m ehnat va 
tu rm u sh d a  o‘rnash ish  bo‘y icha inspek to r  bilan suhbatga  ta k l i f  
etiladi. Suhbatdan  m aqsad  ozod boMayotgan shaxslarn ing  
m ehna t  va  tu rm u sh d a  o‘rnash ishga  boMgan ehtiyoji, u la rn ing  
ijtimoiy foydali a loqalari,  oilasi, qa r indosh lar i  va yaqinlari 
b ilan o‘zaro  m unosabatlar i  bor-yolqligi, ozod  boMganidan keyin 
boradigan  joyi,  ishga joy lash ish  im koniya tla ri ,  hayotiy  rejalari 
va kelgusida moMjallangan o‘y-fikrlarini an iq lab  olishdan iborat. 
Ayni bir p ay td a  m ah k u m la rg a  ozod boMganidan keyin  huquq 
va m ajburiyatlari  tushuntir iladi,  ijtimoiy realiza ts iya  m asalalari 
y uzas idan  tavsiyalar beriladi.

M eh n a t  va  tu rm u sh d a  o‘rnash ishga ehtiyoji boMgan shaxslar 
bilan suhbat oMkazilgach, u lar alohida h isobga  qo‘yiladi. U lar 
haqidagi m a ’lum otlar yashash  uchun obzlari tan lagan  hududdagi 
tu m an  (shahar) h o k im lik la r in ing  ijtimoiy m oslashuv  M arkazlar iga  
yuborilad i.  M a’lum otlar  o‘z ichiga m a h k u m  o zod  boMadigan sana, 
u n in g  tavsifnom asi,  ixtisosi, m u ayyan  kasbi bor-yo‘qligi, ijtimoiy 
foydali, boshqa  xildagi a loqalar va hokazolarn i q am ra b  oladi.

T urm ushda  o‘rnash ishga  ehtiyoji bo r  yolgMz nogMronlar, 
nafaqa  yoshidagi m ehnatga  layoqatsiz m a h k u m la rn in g  iltimosiga 
b inoan  nogMron va keksa la r  uylariga tegishli so’rovlar yuboriladi.

M uassasa  m a’m uriyati «Jazoni ijro etish m uassasa laridan  
ozod  etilgan shaxslar ustidan ichki ishlar idora la rin ing  m a’m uriy  
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nazorati  to ‘g ‘risida»gi 0 ‘zbek is ton  Respublikasi Q onu n in in g  
ta ’siri os tiga  tushuvchi, ya’ni ichki ishlar o rgan la r in ing  m a ’m uriy  
nazorati  o‘rnatilishi z a ru r  b o i g a n  shaxslarni aniqlaydi va qonun 
hujja tla rida  belgilangan ta r t ibda  sudga tegishli taq d im n o m a 
kiritadi. M a ’m uriy  nazorat  ostiga o linishi lozim  b o ig a n  
shaxs la rn ing  ozod etilganligi to ‘g ‘risidagi m a iu m o tn o m a n in g  
o rqa tarafiga ham da  u n in g  nusxalariga «Turar joy larda  
hujjatlashtir ilish i lozim » degan  sh tam p bosiladi.

Jazoni ijro etish m uassasa la r idan  ozod q ilinayotgan shaxslar 
yashashn i m o ija llay o tg an  jo y g a  yetib olishi uchun y o i  hujjatlari, 
be lg ilangan  n o rm a b o ‘y icha oziq-ovqat m ahsulo tla ri  yoki pul 
kom pensats iyasi  bilan ta ’m inlanadilar.

O zod  qilinayotgan shaxslarda  m avsum iy  k iy im  va poyab- 
zal, shun ingdek  u larn i sotib  olishga pul b o im a s a ,  u lar  kiy im  
va poyabzal bilan bepul ta ’m inlanadilar.  Shu m aqsad  lar 
uchun ozod  q ilinayotgan shaxslarga bir y o i  a  to ia n a d ig a n  pul 
nafaqasi beril ish in i  so‘rab m uassasa  b o s h l ig i  nom iga  ariza 
beradi. M ah k u m g a  k iy im  va  poyabzal bepu l beriladi. Shax
siy y ig in a j i ld la r id a  pasporti  b o im a g a n  m a h k u m la r  ozod 
etilayotganida , tu ra r  joy iga  yetib  olganidan so ‘ng paspor t  olishi 
uchun u la rn in g  q o i ig a  k am ida  ikk ita  fo tosurati beriladi.

T anlangan  yashash  joy iga  yetib  olish uchun y o i  hujjatlari 
jazon i  ijro etish m uassasas in ing  buxgalteriyasi tom onidan  
0 ‘zbek is ton  Respublikasi hudud i do irasida am al qilishi inobatga 
o lingan  holda yozib beriladi. Jazoni o i a s h d a n  ozod  etilayotgan 
chet ellik  fuqaro larn ing  0 ‘zbekiston  Respublikasi hududi 
do irasidan  chetga  chiqishi bilan b o g i iq  m asa la la r  u larn ing  o‘zlari 
tom on idan ,  qonun m ajm uasida  belg ilangan ta r t ibda ,  ichki ishlar 
o rg an la r in in g  k ir ish-chiqish  va fuqarolik  x izm atla ri ,  Tashqi 
ishlar vaz ir l ig in ing  K onsu llik  boshqarm asi,  xorijiy davlatlarn ing  
dip lom atiya  vakolatxonalari va konsu ll ik  m uassasa la ri  orqali hal 
etiladi.
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M ah k u m n i  jazon i  o‘tash d an  m uddatidan  k ech ik t ir i l ib  ozod 
e tishn ing  h a r  bir holati y uzas idan  x izm at teksh iruv i o‘tkaziladi 
va aybdor m an sab d o r  shaxslarga n isbatan  qattiq  intizomiy 
choralar  q o i lan i la d i ,  shuningdek  bu h aq d a  y u qori  instantsiyaga 
h am da  jazon i  ijro etish joy la r idan  qonunga  rioya etilishi ustidan 
nazoratn i am alga  osh iruvchi p rokurorga  darhol x ab a r  qilinadi.

O zod  etilayotgan m ah k u m n i  m uassasadan  qarzdorlig i,  u bilan 
h isob-kitob o‘z vaqtida q il inm agan lig i  va shunga  o‘xshash  boshqa 
vajlar uni ush lab  qolish uchun asos b o i a  olmaydi.

Jazoni ijro etish m uassasas in ing  m a ’m uriya ti  m a h k u m la rn in g  
ozod  etilganligi to ‘g ‘risida:

- b i r i n c h i  va ikkinchi g u ru h  n o g iro n la r ig a ,  hom ilador  
ayollar va yosh bolasi (bolalari) bo r  ayollarga, shuningdek 
voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  -  u la rn in g  qarindoshlar i  
yoki qar indosh lar in ing  o‘rn in i  bosuvchi shaxslarn i;

-  ishga kirish va tu rm ush in i  yoMga qo‘y ishga  muhtoj boMgan 
shaxslarga nisbatan  -  v iloyatlar (tum anlar ,  shaharlar) 
hok im lik lar i  huzur idag i  ijtimoiy m oslashuv  m arkazlarin i;  

- s i l  va  tanosil kasa ll ik lariga  duchor boMgan, shuningdek  
alkogolizm , g iyohvandlik  yoki z a h a rv a n d lik k a  m aj
buriy  davolash kursin i  tu ga llam agan  shaxslarga  n isba
tan  -  viloyat, shahar sogMiqni saqlash boshqarm ala r i  (bob- 
l imlari) yoki sogMiqni saqlash o rg an la r in in g  davolash 
m uassasalarin i;

- m a ’m u riy  nazorat  ostiga olinishi lozim  boMgan shaxslarga 
n isbatan -  ichki ishlar hududiy  o rgan la r in i  old indan 
xabardor etadi.

Yuqoridagi m a h k u m la r  kasalligi yoki m eh n a t  qobiliyatini 
yo‘qotganlig i oqibatida, am nis t iya  akti yoki afv asosida  ozod 
etilgan hollarda, shuningdek m a h k u m la r  ja z o d a n  shartli ravishda 
m u dda tidan  ilgari ozod etilgan taqdirda , b ild ir ish  qog‘ozi ular 
ozod etilgan kuni j o ‘natiladi.
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C het el fuqarolig idagi m ah k u m la rn i  ozod  qilinajagi 
haqidagi axboro t jazon i  o‘tash  m uddati tugash iga uch oydan 
kam  boNmagan vaqt qolganda 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi 
ishlar vazirlig iga, bu  m a h k u m la r  qaysi davlat fuqarosi boMsa, 
shu dav la tn ing  d iplom atiya vakolatxonalari yoki konsullik  
m uassasa la riga  yoxud  shu m ah k u m la rn in g  m anfaa tla rin i  him oya 
qilish vaz ifasin i o‘z z im m asiga  olgan dav la tn ing  diplomatiya 
vakola txonalariga x aba r  berishi uchun yuboriladi.

0 ‘zbekis ton  Respublikasida  yashash guvohnom asi bo ‘yicha 
yashagan  chet el fuqarosi yoki fuqaroligi boMmagan shaxs ozod 
q il inayotganda jazo n i  ijro etish m uassasas in ing  m a ’m uriyati  
m a h k u m  q am o q q a  o lingun iga  qadar 10‘yxatga  olingan joydagi 
ichki ish lar  hududiy  o rgan in ing  m am lak a tg a  kirish , undan  
chiqish va ro‘yxatga  olish bilan shug‘ullanuvchi tegishli x izm atin i 
xabardor qiladi.

Jazoni ijro etish m u assasa  m a’m uriyati I va  II g u ru h  nog‘iron 
m ah k u m lar ,  hom ilador  m a h k u m a  ayollar va  yosh bolasi bor 
m ah k u m a  ayollar, shuningdek , voyaga y e tm ag a n  m ah k u m larn i  
ozod  etish sanasi to ‘g ‘risida u larn ing  qarindosh lar i  yoki boshqa 
shaxslarga jazon i  o‘tash muddati tugash iga  kam ida  b ir  oy 
qolganda x ab a rn o m a  yuboradi.

O zod likdan  m a h ru m  etilgan m a h k u m la r  jazo d an  ozod 
q il inayotganda m uassasa  m a ’m uriyati  m ajburiy  ta rt ibda  quyi- 
dagilarga x ab a rn o m a  yuboradi:

- t a n l a n g a n  tu ra r  jo y  hududi bo ‘y icha  tu m an  (shahar) 
h o k im lik la r in in g  ijtimoiy m oslashuv M arkazlar iga  -  m ehnat 
va m a ish iy  joy lash ishga ehtiyoji boMgan ozod etilgan 
shaxslar  to ‘g ‘risida;

-  ozod  etilgan shaxs boradigan  joydag i hudud iy  ichki ishlar 
boMimlariga -  o zod  etilganidan keyin j ino iy  faoliyatni 
d avom  ettirish niyatida yo‘rgan  shaxslar, o‘ta xavfli 
retsidivistlar, o‘ta og ‘ir jinoyatlari uchun jazon i  o‘tagan,
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shun in g d ek  tegishli tezkor  h isob larda  tu ruvch i shaxslar  
ozod etilganligi to‘g brisida.

S ogN ig i holatiga ko‘ra do im iy  p a rv a r ish g a  muhtoj shaxslar, 
shuningdek  o‘n  olti yoshgacha boMgan voyaga ye tm agan  shaxslar 
qar indoshlar i  yoki boshqa shaxslar yoxud m u assasa  m a 'm uriya ti  

vaq ilin ing  k o ‘za tuvida  yashash  jo y ig a  jo ‘natiladi.
NogMronlar va qariyalar, o‘z iltimosiga ko‘ra, nogMronlar 

va qar iya lar  uyiga joMiatiladi. O ta-onas i  yo‘q voyaga ye tm agan  
shaxslar, z a ru r  hollarda, in terna tlarga joMiatiladi yoki hom iylar  
qaramogMga beriladi, za ru r  hollarda u larn i ko‘za tuv  bilan 
ta 'm inlaydi.

M a h k u m  vafot etgan taqdirda ja z o  ijrosi tugatiladi. M ah k u m  
vafot etgan taqd irda  jazon i  ijro etish m uassasasi  m a ’m uriya ti  bu 
haqda zu d l ik  bilan p rokurorga  x aba r  qiladi va yuqori  instan ts iyaga 
axborot berad i ham da  m arh u m n in g  yaqin  qarindosh la r idan  biriga 
te leg ra f  orqali x ab a r  qiladi.

M a h k u m  vafot etgan h a r  bir holat y u zas id an  x izm at 
tekshiruvi olib  boriladi va tek sh iru v  hujjatlariga m ajburiy  ta rt ibda  
sud-tibbiyot ekspertiza  yoki pa ta logo-anatom  sh ifokorn ing  
xulosasi ilova qilinadi.

M a rh u m n in g  jasad i qar indosh lar iga  m u assasa  m a’m uriyati 
tom onidan CTzbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
m e’yoriy hujjatlarida nazarda  tutilgan hollarda va ta rt ibda  
beriladi.

M arhum  zo‘rlik ishlatish, y u q u m li  kasa ll ik lar  va hokazo  
oqibatida vaqot etgan boMsa, m arh u m n in g  jasad in i  berish 
to‘g ‘risidagi qaror  yuqori  tashkilo tla r to m o n id an  qabul qilinadi.

A gar m a h k u m n in g  vafoti haqida yaqin  qarindosh lar iga  xabar 
yubori lgan idan  so‘ng m arh u m n in g  jasad in i  olib ketish uchun 
uning  qarindosh lar i  yetib kelishi t o ^ r i s i d a  m uassasa  m a’muriyati 
48 soat m obayn ida  tasdiqlovchi xabar o lm asa, m uassasa  m a’mu- 
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riyati m a rh u m n i  0 ‘zbekiston  Respublikasi Ichki ishlar vazirligi 
tom onidan  belgilab  q o ‘y ilgan  ta rt ibda  dafn  etadi.

M uassasa  m a 'm uriya ti  o‘lgan m a h k u m  to ‘g‘risida m uassasa  
joy lashgan  hududdag i fuqarolik  holatlarini qayd etish o rganlariga  
belg ilangan  shak lda  xab a rn o m a  yuboradi,  ushbu x aba rnom a 
asosida u n in g  vafot etganligi to‘g ‘risida guv o h n o m a beriladi.

N a z o r a t  s a v o l l a r i :

1. Jazoni o‘tashdan  ozod  qilish tushunchasi va tu rla rin i ayting?

2. Jazoni o‘ta sh d an  m uddatidan  ilgari ozod  q ilish  k im larga n isbatan  
qo‘1 lan d  m ay di?

3. K asa llik  tufayli yoki m ehnat qobiliyatin i yo ‘qotganlig i oq ibatida 
ja zo d a n  ozod qilish tushunchasi va asoslari n im ala rdan  iborat?

4. A fv  etish  hujjati asosida ozod qilish ta rtib i v a  shartlarin i ayting?

5. A m n istiy a  hujjati asosida ozod  qilish ta rtib i va shartlarin i ayting?

6. Jazo  ijrosini tuga tish  asoslari n im alardan  iborat?
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1 6 -m a v z u . B o s h q a  j i n o y a t - h u q u q i y  t a ’s i r

C H O R A LA R IN I IJR O  ETISH

♦ Boshqa jinoiy-huquqiy ta ’sir choralari tushunchasi va turlari.
♦ Boshqa jinoiy-huquqiy ta’sir choralarini ijro etish asoslari.
♦ Shartli hukm qilinganlar ustidan nazorat qilish tartibi.
♦ Tibbiy yo'sindagi majburlov choralarini ijro etish tushunchasi va 

turlari.
♦ Voyaga yetmagan shaxslarga nisbatan majburlov choralarini 

qo'llash tartibi va turlari.

R espub likam iz  Jinoyat-ijroiya qonunchilig iga  muvofiq, boshqa 
j ino iy-huquqiy  ta ’sir cho ra lar in ing  quyidagi turlari  m avjud:

shartli h u k m  qilish;
tibbiy y o lsindagi majburlov choralari;
voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  majburlov choralari.
Boshqa jinoiy-huquqiy  ta’sir choralarin ing  turlari va ularni 

ijro etish asosi -  sudn ing  qonuniy  kuchga k irgan  hu k m i yoki 
ajrim i hisoblanadi.

Boshqa jino iy-huquqiy  ta’sir choralari Jinoyat kodeksin ing  72, 
87, 9 4 -9 6 -m o d d a la r id a  naza rd a  tutilgan hollarda va ta r t ib d a  sud 
tom onidan  tayinlanadi.

Shartli  huk m  qilingan  sh axslar  ustidan nazorat.  S hart
li h u k m  qilingan  shaxslar  u s tidan  ichki ish lar  o rgan la ri  yoki 
harb iy  q ism  qohnondonlig i  belg ilangan  sinov m udda ti  dav o m id a  
u la rn in g  xulq-atvori ustidan  nazoratn i am alga  osh irad i.  A lbatta ,  
shartli  h u k m d a  belg ilangan  m ajburiyatlarn i  toMiq yoki q ism an
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bekor q ilish , u nga  qo‘sh im ch a  m ajburiyatlar  y u k la sh  to ‘g ‘risidagi 
su d n in g  ajr im i nazo ra t  qiluvchi o rg an la r  taq d im n o m asig a  
a sos langan  boMishi lozim. Shartli h u k m  qil ingan  shaxs  sinov 
m udda ti  d av o m id a  h u k m d a  unga y u k lan g an  m ajburiyatlarn i  
ba ja rm asa ,  jam o a t  tartib i yoki m ehna t  in tizom in i  buzganlig i 
uchun  u nga  m a ’m u riy  yoki in tizom iy  ja z o  choralari qoMlanilgan 
b o ‘lsa, sud  u n in g  ustidan  nazo ra t  olib boruvch i organ 
taq d im n o m as ig a  b inoan  ja zo n in g  shartl i l iig in i  bekor  qilib, 
h u k m d a  tay in lan g an  jazo n i  ijro etish to ‘g ‘ris ida  ajrim  chiqarishi 
m u m k in .

Shartli h ukm  qilingan shaxslar xulq-atvori ustidan nazoratn i 
am alga  osh irish  tartibi: jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasi shartli 
h u k m  qil ingan  shaxslarni ro‘y x a tg a  oladi va sud  belgilagan sinov 
m uddati  m obayn ida  u la rn in g  z im m asiga  y u k lan g an  m ajburiyatlar 
bajarilish in i teksh irib  boradi. Shartli hukm  qil ingan  shaxs harbiy 
x izm atg a  chaq ir i lgan  taqd irda  jazo la rn i ijro etish inspektsiyasi sud 
h u k m i (ajrimi) nusxasini h am d a  harbiy  x izm at o‘tash  jo y id a  uning  
xulq -atvori  ustidan  nazorat  qilish uchun kerakli boshqa hujjatlarni 
m u dofaa  ishlari b o ‘y icha tegishli bo ‘lim ga yuborad i.  Harbiy qism 
(muassasa) qo‘m ondonlig i o‘n k u n lik  m u d d a t  ichida m ah k u m  
ro‘y x a tg a  o linganlig i to‘g ‘risida, x izm atn i  tuga tgan idan  keyin esa, 
jo ‘nab  ketganligi to‘g ‘risida jazo la rn i  ijro etish  inspektsiyasiga 
x ab a r  qilishi shart.

Shartli h ukm  qilingan shaxslar  xulq-atvori ustidan nazorat 
olib b o rishda  quyidagi vaz ifa larn i am alga oshiradi:

a) m ax b u s  shaxsini, un ing  tu rm u sh  sharoiti, atrofidagi mu- 
hitni o ‘rganish;

b) m u ayyan  shaxs ish yoki o‘qish joyi va yashash  joy idan  
un in g  xulq-atvori t ik langani haqidagi m a’lum otlarn i y ig‘ib shartli 
h u k m n i  m udda tdan  ilgari bekor  qilish; m ah b u sd an  sud langanlikn i 
olib tashlash; sinov m uddatin i  q isqartir ish  yoki uzaytir ish  
m asa la la rin i  hal etish;
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d) h u k m d a  belgilangan sinov m uddati  dav o m id a  m ahbus  
tom onidan  sod ir  etilgan huquqbuza rl ik la r  h am d a  sud tom onidan  
yuk la ti lgan  m ajburiyatlarn i ba ja rm agan lik  aktlari  haqida vakolatli 
organlarn i xabardor qilib turish;

e) shartli h ukm  qilingan shaxsga  n isbatan  sud belgilagan 
m ajburiyatlarn i  to‘liq yoki q ism an bekor qilish, yoki qo‘sh im cha  
m ajburiyatlar  yuk lash  haqida; sinov m u d d a tin i  uzay tir ish  haqida 
sudga taq d im n o m a  tayyorlash kabi vaz ifa la rn i am alga  oshiriladi.

Shartli h ukm  qilingan shaxs harbiy  x izm atga  chaqir i lgan  
taqd irda  jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasi sud hukm i (ajrimi) 
nusxasin i h am d a  harbiy x izm a t  o ‘tash  jo y id a  u n in g  xulq- 
atvori us tidan  nazorat qilish uchun kerakli boshqa hujjatlarni 
m udofaa ishlari bo‘yicha tegishli boMimga yuboradi.  H arbiy qism 
(muassasa) qohnondonlig i o‘n k u n lik  m u d d a t  ichida m ah k u m  
ro‘yxatga  o linganlig i to‘g ‘risida, x izm atn i  tuga tgan idan  keyin  esa, 
j o ‘nab  ketrganligi tobg ‘risida jazo la rn i  ijro etish inspektsiyasiga 
xabar qilishi shart.

Shartli h ukm  qilingan voyaga yetgan  shaxslar  ustidan  
nazoart  ichki ishlar organi ta rk ib idan  jazo n i  ijro etish 
inspektsiyasi tom onidan  olib boriladi. Shartli h u k m  qilingan 
harbiy x izm atch ila r  ustidan nazorat  esa, u la rn in g  harbiy  q ism i 
yoki m u assasa  qohnondonlig i tom onidan  olib boriladi. Bu 
nazorat 0 ‘zbekis ton  Respublikasi M udofaa  vaz ir l ig in ing  huquqiy  
hujjatlariga muvofiq am alga  oshiriladi.

Jazoni ijro etish inspektsiyasi shartli h u k m  qilingan shaxslar 
ustidan nazo ra t  o‘rnatilish ida quyidagi vaz ifa la rn i am alga  
oshiradi:

a) sinov m uddati davom ida m ahbusn ing  shaxsiy  hisob 
ro‘yxatin i o lib  borish;

b) m ah b u sn i  tart ib -in tizm oga rioya etishini kuzatish;
d) sud  tom onidan  m ahbusga  y uk la t i lgan  m ajburiyatlarni 

bajarilayotganlig in i nazorat qilish;
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e) m ah b u sg a  tay in langan  qobshimcha ja zo la r  ijrosini ta'- 

m in lash ;
f)  m a h k u m  ustidan  nazorat qiluvchi boshqa organlar, 

m asa lan ,  harbiy  qism  q o ‘m ondonlig i  bilan do im iy  m uloqo tda  b o 1- 
lish;

g) shartl i  h u k m  qilgan sud bilan m u n o sab a td a  bo ‘lish va 
boshqalar.

Shartl i  huk m  qilingan  sh axslarn in g  m ajburiyatlari.  Shartli 
h u k m  qilingan  shaxslar  sud tom onidan  z im m ala r ig a  yuk langan  
m ajburiya tla rn i bajarishi, shuningdek , chaq iruvga  b inoan jazo larn i 
ijro etish inspekts iyasida  hozir  bodishi shart. Uzrli sababsiz  hozir 
b o d m ag an  m a h k u m  belg ilangan  ta r t ibda  m ajbu ran  keltirilishi 
m um kin .

Shu bilan b irga shartli h u k m  qilingan shaxslar  m ajburiyat- 
lariga y an a  quy idag ila r  h am  taalluqlidir:

a) s inov  m uddati davom ida  tuzalgan lig in i  isbotlovchi xulq- 
atvorda bodish;

b) y u k lan g an  m ajburiyatlarn i (masalan, ijro etish  inspektsiya- 
sini xabardor  q i lm asd an  o‘qish, ish, yashash  jo y  ini o‘zgartirm aslik ,  
a lkogolizm , g iyohvandlik , zaharvand lik  yoki tanosil kasalligini 
davolatish, oilasini m odd iy  j iha tdan  quvvatlash) vijdonan bajarish.

Y uqorida  ko‘rsatilgan m ajburiyatlarn i ba jarm aslik  quyidagi 
huquqiy  oq iba tla rn ing  kelib chiqishiga sabab bodadi:

-  m ahbusga  sud tom onidan  qo‘sh im cha  m ajburiyat yuklash ;
-  sinov m uddati uzaytir iladi;
-  shartli  h u k m  bekor qilinib, ja z o  ijro etiladi.
Shartli  h u k m  qil ingan la r  ustidan  nazorat  qilish j inoyat va 

j inoyat  ijroiya qonun  hujjatlari prin tsip lariga rioya qilgan holda 
am alga  osh iri lad i va insonga j ism on iy  azob  berish  yoki un ing  
q ad r-q im m atin i  kam sitishga yod qo‘ym aydi.

Jazoni ijro etish inspektsiyasi ay rim  m ajburlov xarak teridagi 
vakolatlarga  h am  ega, ju m la d an ,  u lar  m ahbuslarn i suhbatga
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ta k l i f  qilish; m ahbuslar  xulq-atvori haqida  isbot ta lab  qilish; 
uzrs iz  sabablarga ko‘ra  kclm agan  b o i s a ,  m a jbu riy  keltirish; 
tu ra r  joy i m a ’lum b o im a g a n  yoki jazo n i  o i a s h d a n  bosh tortgan  
m ahbuslarga  n isbatan  qid iruv  ishlarini olib borish  vakolatiga ega.

Shartli  hukm  qilingan sh axslarn ing  ch ek lan ish lar i  t o l i q  
yoki q ism an bekor qilish haqida sudga ta q d im n o m a  kiritish.  
Shartli h u k m  qilingan shaxs xulq-atvori ustidan  nazoratn i 
am alga  osh iruvchi organ sinov m uddati m o b ay n id a  belgilangan 
cheklash larn i t o l iq  yoki q ism an bekor qilish  to ‘g ‘risida sudga 
taq d im n o m a kiritishga haqli.

M a h k u m  zim m asiga  y u k lan g an  m ajbu riya t la rn i  bajarishdan 
bo‘yin tovlagan yoki m a’m u riy  yohud  in t izom iy  javobgar likka  
tortilgan hollarda m ah k u m  xulq atvori ustidan nazoratn i  am alga 
oshiruvchi organ j inoyat-huquqiy  ta ’sir chorasin i bekor  qilish 
ham da tay in langan  jazon i ijro etish to‘g ‘risida sudga  taq d im n o m a 
kiritadi.

Jazoni ijro etish inspektsiyasin i shartli h u k m  qil ingan likn i 
bekor qilish haqidagi taqd im nom asi quyidagi ho latlarda kiritiladi:

a) agar m ah b u s  u n g a  yukla ti lgan  vaz ifan i bajarishdan bosh 
tortsa;

b) agar  u m a ’m uriy  yoki intizomiy jav o b g ar l ik k a  tortilsa.
Ikkala holda h am  shartli h ukm  q ilingann i g ‘ayriqonuniy  xulq-

atvorini tasdiqlovchi hujjatlar to ld ir i l i sh i  lozim.
Sinov m uddatin i hisoblash. Sinov m u d d a ti  h u k m  chiqarilgan 

kundan  bosh lab  hisoblanadi. Sinov m uddatin i  h isoblash tartibi 
JP K ga k o l a  aniqlanadi. Jinoyat kodeksi 72-m oddasiga  binoan 
shartli h ukm  qilingan shaxga nisbatan sinov m uddati  belgilanadi, 
bu m uddat davom ida m ah k u m  obz in ing  xulq-atvori bilan axloqan 
tuzalganlig in i isbotlashi kerak.

Sinov muddati 0 ‘zbekiston  Respublikasi j inoyat  q o n u n 
chiligiga muvofiq, j inoyat  ishini k o l i b  ch iqqan  sud tom onidan  
bir  y ildan  uch y ilgacha m uddatga belgilanshi m um kin .  A gar
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ish appellya tsiya yoki kassa tsiya ta rt ib ida  qayta  ko‘rilib, 
q ay ta r i lg an d a  sud  uch k u n d an  kech ik tirm ay , h u k m  nusxasini 

ichki ish lar  o rgan la riga  yuborish i lozim. M a h k u m g a  yuk la t i lgan  
m ajburiya tla rn i  bajarish m u d d a t i - j a z o n i  ijro etuvchi inspektsiya 
h u k m  nusxas in i  olib, m a h k u m n i  h isobga olgan kun d an  
boshlanadi.  M a h k u m  hisobga o lingandan  so‘ng jazo n i  ijro 
etish inspektsiyasi tegishli boMgan ichki ish lar  organi boshligM 
yoki u n in g  o‘r in bosar in ing  oldiga suhbat uchun  ta k l i f  qilinadi. 
Bu  su h b a td a  u n g a  sinov m u d d a tin in g  huquqiy  m aqom i,  un ing  
xususiyatlari ,  sinov m uddati davom ida inspek ts iya  oldidagi 
m ajburiya tla ri  va  u larn i buzgan lik  uchun  jav o b g ar l ik  m asala lari 
tushun tir ilad i.  Voyaga ye tm agan  shaxs ro‘y x a tg a  olinganida 
u bilan su h b a td a  u n in g  ota-onalari yoki u lar  o ‘rn in i  bosuvchi 
shaxslar  ishtirok etishlari m um kin .

Shartli h u k m  qilingan shaxsni jazo n i  ijro e tuvchi inspektsiya 
h isobga  o lganlig i to‘g ‘risida h u k m  chiqargan  sudga, shuningdek , 
m a h k u m  ish layotgan  yoki o‘qiyotgan jo y  m a ’m uriyatiga  xabar 
beriladi. A g a r  m a h k u m  harbiy  x izm atn i  o‘tash  yoshiga yetgan 

boMsa, m u dofaa  ishlari bo ‘y icha hududiy  boMinma xabardor 
qilin ishi lozim.

Shartli  h u k m  qilingan  shaxs xu lq -atvori u stidan  nazoratni  
tugatish . Shartli  h u k m  qilingan shaxs  xulq-atvori u s tidan  nazorat  
sinov m udda ti  tam o m  boMishi b ilan  tugati lad i va m ah k u m  
jazo la rn i  ijro eish inspekts iyasida  yoki harb iy  qism  (muassasa) 
qo‘m ondon lig i  ro‘y x a tidan  chiqariladi.

J inoyat ijroiya qonunchilig ida  sinov m u d d a t in in g  tugatilishi 
h isobdan  ch iqar i l ishn ing  yagona  asosi q ilib  belg ilangan. Lek in  
boshqa  asoslarga ko‘ra h am  h isobdan  ch iqarish  m u m k in .  Bularga 
quy idag ila r  yaqqo l misol boMa oladi:

-  yang i j inoyat  sod ir  qilganligi uchun o zo d likdan  m ah ru m  
etilganda;
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-  m a h k u m  o‘z in ing  m unosib  xulq-atvori tufayli m uddatidan  
ilgari shartli h u k m n i olib tash lashga  sabab  b o ig a n id a ;

-  shartli h u k m  bekor qilinib, m a h k u m  h u k m d a  ko‘rsatilgan 
jazo n i  o‘tash  uchun koloniyaga yubori lgan ida ;

-  m a h k u m  vafot e tganida;
-  sud tom on idan  m uom alaga  layoqatsiz d eb  topilganda;
-  m a h k u m n in g  yashash  m anzili  o ‘zga rg an d a  h am  hisobdan  

ch iqarilish i m um kin .
So‘nggi ho latda h isobdan ch iqarish  n az o a r tn i  tugatilish iga 

sabab boMmaydi. M ah k u m n in g  hujjatlari yang i yashash  joyidagi 
jazon i  ijro e tish  inspektsiyasiga yuboriladi.

Tibbiy  yobsindagi majburlov choralarin i ijro etish. Tibbiy 
yo‘sindagi m ajburlov choralari j ino iy  j a z o  tiisoblanmaydi. 
M ajburiy  davolanish  sud ajrimi bilan be lg ilanadi va tugatiladi, 
a m m o  su d  davolanish m uddatin i  belgilam aydi.  Shaxsn ing  
sog‘ayganligi yoki ruh iy  holatida yaxsh ilan ish  sez ilganda yoki 
shaxs ijtimoiy xavfliligi yo‘qolganda, m a jburiy  davolanish 
davolash m uassasasi  m a ’m uriya t in ing  taq d im n o m as ig a  b inoan 
qisqa m u d d a t  ichida boMsa ham  bekor q ilin ish i m u m k in .  Ijtimoiy 
xavfli q ilm ishn i sodir  etgan aqli noraso  shaxslarga  nisbatan 
qoMlaniladigan tibbiy yo‘sindagi m ajburlov  choralarin ing  
m aqsad i -  bu  ularni davolash h am d a  bu shaxslar  tom onidan  yangi 
jinoyatla rn i sodir  e til ish in ing  oldini olish h isoblanadi.

Shunday  ekan, tibbiy yo‘sindagi m ajburlov  choralarin ing  
vazifasi ruh iy  kasal tom onidan  sodir  e tilishi m u m k in  boNgan 
yangi ijtimoiy xavfli q i lm ish larn ing  oldini olish boMib, unga 
b em o r ruh iy  holatidan kelib chiqib, un i jam iy a td an  ajratilgan 
holda yoki ruh iy  kasa ll ik lar  sh ifoxonasiga joy lash tir ish  orqali 
am alga oshiriladi.

Ruhiy kasal larga nisbatan tibbiy yo‘sindagi majburlov 
choralarin i qo‘llash ja rayon i ijtimoiy xavfli q ilm ish  sodir  etgan 
ru h iy  kasa ll ikka  cha lingan  shaxslarga n isbatan  tibbiy yo‘sindagi
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majburlov choralarin i qoMlash haqidagi 0 ‘zbekiston  Respublikasi 
Sog‘liqni saqlash vazirligi tom onidan  ishlab chiqilgan 
yo‘r iqnom asi bilan ta rt ibga  solinadi. Ichki ishlar organ  lap  
y o rdam i bilan  s o g i iq n i  saqlash m uassasa la ri  kasal shaxsni 
m ajburiy  davo lashga  yuborish  to‘g ‘risidagi sud  ajrimi ijrosini 
ta ’m inlaydilar.

R uhiy  kasa lla rga  n isbatan  tibbiy yo‘sindagi majburlov 
choralari s o g i iq n i  saqlash organlari tom on idan  sud-psixiatriya 
ekspertizasi  ^u losasiga  muvofiq quyidagi ta r t ib d a  q o ilan ilad i :

-  m a jbu riy  am bulato riya  ko‘za tuvi va psix ia trda  
davolash  -  b em o rn in g  yashash  joy idag i psixonevrologiya 
m uassasa la ri  tom onidan  am alga  oshiriladi;

-  b em o rn i  jam iy a td an  b a tam o m  ajratib m ajburiy  
davolash  -  u n in g  ru h iy  holatiga qarab , u m u m iy  tartibli 
ru h iy  kasa ll ik la r  sh ifoxonlarida yoki u m u m iy  tartibli 
ru h iy  kasa ll ik la r  sh ifoxonalar in ing  so g i iq n i  tik lash 
b o i in m a la r id a  yohud  ko‘za tuvi kuchay tir ilgan  ruhiy  
k asa ll ik la r  sh ifoxonalari yoki b o i in m a la r id a  o ik az i lad i .

A lkogolizm , g iyohvandlik  yoki zah a rv an d lik k a  y o i iq q an  
m a h k u m la rg a  n isbatan  tibbiy yo‘sindagi m ajburlov choralarin i 
quyidagi ta r t ib d a  q o ilan ilad i :

-  jam iy a td an  b a tam o m  ajratib qo‘yish bilan b o g i iq  b o im a g a n  
jazo la rg a  h u k m  qilingan shaxslarga  -  so g i iq n i  saqlash 
o rg an la r in in g  tibbiy m uassasa lari  tom onidan  u m u m iy  
asoslarda;

-  q am o q  yoki ozod likdan  m a h ru m  etish tariqasidagi jazo g a  
h u k m  qilingan  s h a x s l a r g a - j a z o n i  o i a s h  joy ida ,  ozod 
q il ingan la r idan  so‘ng davolashni davom  ettirish zarura ti  
b o ig a n d a  e s a - s o g i i q n i  saqlash o rgan la r in ing  tibbiy 
m uassasa la r i  tom on idan  u m u m iy  asoslarda.

K asa ln in g  ijtimoiy xavflilik darajasini an iq lashda bir  qator 
k lin ik -ruh iy  patologik  va ijtimoiy ru h iy  holatlarni inobatga
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olish kerak. R uhiy  pa to logiyaning  quyidagi shakllari ijtimoiy 
xavfli ha tt i -ha raka tn ing  k l in ik  ruh iypato log ik  o m illa r iga  kiritish 
m um kin :

a) xu lq -a tvor yuqori faollashgan ruh iy  tanqislik;
b) kesk in  harakat bilan izohlanadigan  va aniq  b ir  shaxsga 

yoki korxonaga  qaratilgan, m a ’lu m  m a ’noga  ega boNgan 
alahsirash  g ‘oyalar;

d) tez-tez q o ‘z g ‘alib  tu ru v g a  ega bo‘lgan va ta jovuz  bilan 
izoh lanad igan  holat;

e) o‘z in i  ayblash vasvasi bilan ru h iy  azob lan ish  holati va 
boshqalar.

D em ak ,  bem orn i jam iy a td an  b a tam om  ajratib m ajburiy  
davolash  -  u n in g  ru h iy  holatiga qarab, u m u m iy  tartib li  ruh iy  
kasa ll ik la r  sh ifoxonalar in ing  so g i iq n i  tik lash  b o i in m a la r id a  
yohud  ko‘za tuv  kuchay tir ilgan  ru h iy  kasa ll ik la r  sh ifoxonalari yoki 
b o i in m a la r id a  o ik az i lad i .

M ahbuslarn i jam o ad a n  ajratib qo‘yish bilan b o g i iq  b o im a g a n  
jazo la rn i  tay in lash , 0 ‘zbekis ton  R espub likas in ing  «S urunka li  
a lkogo lizm  va  g iyohvand likka chalinganlarn i m ajburiy  davolash 
to ‘g ‘ris ida»gi qonunga  b inoan  am alga  osh irilad i.  0 ‘zbekiston  
Respublikasi V azirlar M ah k am as in in g  1993-yil 1-maydagi 
195-sonli qarori bilan su ru n k a li  a lkogolizm  va  g iyohvand 
kasallarni m ajburiy  davolash uchun m ax su s  davolash  -  profilaktik  
m uassasa la rn i  tashkil qilish to‘g ‘risidagi N izo m  tasdiqlandi. Bu 
N izo m n in g  2-bandiga muvofiq, m axsus  davolash -  profilaktik  
m uassasa la r  m uassasa la riga  alkogolizm  va g iyohvand kasallarni 
m ajburiy  davolanish  uchun s o g i iq n i  saqlash o rgan la r in ing  
narkologik  m uassasas ida  davolan ishdan  bo‘y in  tovlagan, jam o a t  
tartib in i buzgan , aholi s o g l i g l g a  x a v f  so lad igan  kasa ll ik lar  
joy lash tir ilad i.  M ajburiy  davolanish  m uddati kasal davolanishga 
yotqaz ilgandan  boshlab 5 k u n  ichida kom issiya ta rt ib ida  davolash 
m uassasasi  tom onidan  hal etiladi. R uhiy  kasa lla rn ing  m ajburiy
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davolanishi shaxs davolanayotgan m u assasa  kom issiyasin ing 
qarori asosida  tugatiladi. Davolanish m uddati  1,5 y ildan  

oshm aslig i  lozim.
Tibbiy  yo ‘sindagi m ajburlov  chorasini qoMlash, haqidagi 

sudn ing  ajr im i chiqarilgan  shaxs, u n in g  h im oyachis i,  jabrlanuvchi 
va u n in g  vak il i  tom on idan  shikoyat, p rok u ro r  tom onidan  protest 
keltirilishi m u m k in .

Sud psix ia tr iya  ek sp ert izas in i  tay in lash  asoslari: Ehti- 
yot chorasi  sifatida q a m o q d a  ushlab  tu ri lgan  shaxslarn ing  
sud-ps ix ia tr iya  ekspertizasi  surishtiruv, tergov, p roko‘ra tu ra  
o rg an in in g  qarori yoki sudn ing  ajrimi, qam oq jazos iga  yoki 
o zo d likdan  m a h ru m  etishga h u k m  qiligan shaxslarga  nisbatan 
esa -  q am o q  uyi yoki jazo n i  ijro etish m uassasi bosh lig ‘in ing 
qarori asosida  tayinlanadi.

R u h iy  kasa llarn i  ko4chirish . K asa lla rn i  ruh iy  kasa ll ik lar  
sh ifoxonasiga ko‘chirish , shun ingdek  u larn i b ir  kasa lxonadan  
ikk inch is iga  o‘tkazish  qonun  hujjatlariga belgilab  qo ‘yilgan 
ta r t ibda  davlat h isobidan  am alga  oshiriladi.

R uhiy  kasa lla rn i sh ifoxonaga o‘tkazish  yoki b ir  kasa lxonadan  
ikk inch is iga  oT kazishda tegishli qaro r  yoki a jrim  chiqarilgan 
organ la r  xaba rdo r  qilinadi. B u  organ la r  ko‘chirish  uchun transpor t  
va  qo ‘riq lovni ta ’m inlaydi.

To‘xta ti lgan  j inoyat  ish o‘z  y u r i tu v id a  b o ‘lgan tergov yoki 

sud  o rgan la ri  xabardor q ilingach, m ajburiy  davolanayotgan ruhiy  
kasa ln i ru h iy  sh ifoxonaning  b ir  boMimidan ikk inch i bo‘limiga 
o‘tkazish  m u m k in :

-  shahar, viloyat, QoraqalpogN ston R espublikasi hududida 
sogNiqni saqlash o rgan in ing  bosh  ruhshunosi tom onidan;

-  re spub likam iz  hududidagi b ir  v iloyatdan  ikk inchisiga 
o‘tkaz ish  -  0 ‘zbekiston  R espublikasi S o g i iq n i  saqlash 
vaz ir l ig in ing  bosh  ruhshunosi tom on idan  o ik az i lad i .
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R uhiy  kasa ll ik lar  shifoxonalarida m ajburiy  davolanayotgan 
bem orla r  huquqi:

-  har kun i  sayr qilish;
-  xatlar, posilka, yo ‘qlov va banderollar, shun ingdek  pul 

j o ‘na tm ala r i  olish va yuborish;
-  qarindosh lar i  va boshqa shaxslar  bilan uchrashish;
-  d in iy  ra sm -ru su m la rn i  ado  etish;
-  oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va eng z a ru r  narsalarn i sotib olish 

h am d a  u larn i o‘z  yon ida saqlash;
-  kasa lxona  ku tubxonasidan  foydalanish huquqiga  ega;
-  b em orla r  advokat x izm atidan  foydalanishlari m um kin .
Davolash sam aradorlig in i  va kasa lla r  yoki boshqa shaxslar

xavfsizligini ta ’m in lash  m aq sad id a  qonun  hujjatlarida belgilangan 
hollarda va  ta r t ibda  b em orla rn ing  huquqlari cheklan ish i m um kin .

B em orlar  tay in langan  muolajani qabul qilish va ichki tartib 
qo idalariga rioya etishi shart.

R uhiy k a sa ll ik la r  shifoxonasida bem orlarn i saqlash sha-  
roitlari.

Ruhiy  kasa ll ik la r  shifoxonasida b em orla r  kasa ll ik  turi, 
xu lq -a tvorin ing  xususiyati,  ru h iy  va j ism o n iy  holatini inobatga 
olib, u la rn i ba tam o m  ajratib qo‘y ishn i ta ’m in lovch i h am da  ular 
tom onidan  yang i ijtimoiy xavfli q ilm ish  so d ir  etish qochish, 
saqlash rejim ini bo ‘zish eh tim olin ing  oldini o lishni ta’m inlovchi 
sharoiti bo r  pala ta la rda  joylashtir iladi.

E rkak la r  va  ayollar, katta lar  va  voyaga ye tm agan  shaxslar 
alohida-alohida saqlanadi.

Bir bem orga  to‘g ‘ri keladigan foydali m aydon  norm asi 5 m etr  
kv.dan k a m  boflishi m u m k in  emas.

Bem orlarga  ovqat va kasa lxona k iy im i  bepul beriladi. 
Bem orlarn i ovqat va ust bosh  bilan ta’m in la sh  norm alari 
0 ‘zbekis ton  Respublikasi Vazirlar M ah k am as i  to m nidan  belg i
lanadi.
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Posilka, yo‘qlov, banderol va pul j o ‘n a tm ala r i  olish ham da 
yuborish ,  uchrashuv lar  o‘tkazish , oziq-ovqat m ahsulo tla ri  va 
eng za ru r  narsalarn  sotib  olish, saqlash, shun ingdek  bem orlarga 
h a r  kuni ber ilad igan  sayr tartibi ichki ta r t ib  qoidalari bilan 
belgilanadi.

Ruhiy  kasa ll ik la r  sh ifoxonalarida bem orla rga  uzoq  m uddatli 
uch rashuv  berilm aydi.

B em o r  n o m ig a  kelib tushgan  pullar u n in g  shaxsiy  hisob 
varag ‘iga o ‘tkaziladi.

O ziq-ovqat m ahsulo tla ri va eng  za ru r  narsa larn i bem orla r  pul 
o‘tkazish  yoMi bilan sotib oladilar.

Ruhiy  kasa ll ik lar  sh ifoxonalarida bem orla rn i davolashni 
tashkil etish. Ruhiy  kasa ll ik larn i m ajburiy  davolash 0 ‘zbekiston 
R espublikasi S o g i iq n i  saqlash vazirligi to m o n id an  belgilangan 
tashxis  qo‘yish, davolash va  so g i iq n i  t ik lash  usullari q o i la n g a n  
holda o ik a z i la d i .  K asa lla rn i  m eh n a t  ja rayon la r ida ,  sport 
tadb irla r ida  ishtiroki, m ad an iy  davolash m uolajalariga ja lb  etilishi 
tibbiy x o d im la r  tom on idan  tashkil etiladi. R uhiy  kasa ln ing  
m ehnat,  m ad an iy  m uolajalari vaqtida, shun ingdek , sayr qilish 
va  uchrashuv dav o m id a  uchrashuv  ustidan  nazorat qilish va 
ko‘zatish tibbiy x o d im la r  tom on idan  yoki kasa lla rn i  qo‘riqlovchi 
ichki ish lar  o rgan la r in ing  m axsus  yo‘llanm asi tom onidan  am alga 
oshiriladi.

M ajburiy  davolan ishda boMgan barcha ru h iy  kasallarni 
u la rn in g  ru h iy  holatini aniqlash  uchun va sud  oldiga tibbiy 
yo‘sindagi majburlov chorasini o‘zgartirish  yoki bekor qilish 
haqidagi m asa lan i  hal qilish uchun har 3 - 6  oy ichida kam ida  
bir  m a r ta  davolash m uassasasi  bosh  shifokori taqd im nom asiga  
asosan  to‘z ilgan va tegishli s o g i iq n i  saqlash organi tom onidan  
tasd iq langan  shifokorlar komissiyasi teksh iruv idan  o‘tib turishlari 
kerak. A g ar  bem o r ruh iya tida  o‘zagrish  sezilsa, b u nday  tadbirlar 
6 oy ichida istalgan v aq td a  am alga  oshirilish i m u m k in .
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B em or qochib ketgan yoki vafot etgan taq d irda  shifoxona  
m a ’m u riyatin ing  harakati. M ajburiy  davo lan ishda b o ig a n  
bem o r qoch ib  ketgan taqdirda  ruh iy  kasa ll ik la r  shifoxonasi 
m a ’m uriyati  zud lik  bilan uni q idirib  topish choralarin i  ko‘rishi 
h am d a  bu h aq d a  shifoxona joy lashgan  yerdagi va bemor, un ing  
qarindosh lar i  yoki vasiylari yashaydigan  joydag i  prokurorn i,  ichki 
ishlar organlarin i ,  psixonevrologiya d ispanser in i ,  shuningdek  
m ajburiy  davolash chorasini tay in lagan  sudn i  xabardor qilishi 
shart.

M ajburiy  davolan ishda b o ig a n  bem o r vafot etgan ligi 
to ‘g ‘risida ru h iy  kasa ll ik la r  shifoxonasi m a ’m uriyati  un ing  
qarindosh lar i  yoki vasiylarini, p rokuro r  va sudn i ,  shuningdek 
b em o r yashaydigan  joydagi psixonevro logiya d ispanserin i  
xabardor qiladi. Vafot etgan b em o r ja sad in i  berish  shartlari 
va tartibi 0 ‘zbekis ton  Respublikasi S o g i iq n i  saqlash vazirligi 
tom onidan  belgilanadi.

Vafot e tgan  b em o rn in g  jasad i pata logoanatom ik  tekshirilib , 
bu  haqda batafsil qaydnom a to ld ir i lad i .  A g a r  vafot etgan 
bem orn ing  qarindoshlar i  va qonuniy  vakil lari  ja sadn i  k o ln is h  
uchun olib ketish xohishlarin i bildir ilsa, u la r  kasal o lg an l ig i  
haqida  x ab a rn o m a o lganlaridan so‘ng  24 soat ichida kasalxona 
m a ’m uriyatiga  m urojaa t etishi kerak. A g a r  b u  shaxslar  o lg a n  
bem orn ing  m urdas in i  olib ketish xohishini b ild ir ishm asa ,  o l i m  
haqidagi x ab a rn o m a berilgandan  so‘ng  48 soat o‘tgach, o‘zi 
da fn  etishi m u m k in .  A gar d i m  o‘ta xavfli y u q u m li  kasa ll ik lar  
oqibatida kelib chiqqan b o l s a ,  m arh u m n in g  ja sad i  qar indoshlar iga  
va qonuniy  vakillariga berilm aydi.

A g ar  b em o rn in g  o l i m i  zo‘ravonlik  natijasida kelib chiqqan 
b o l s a ,  ru h iy  kasa lxona m a’m uriyati,  shu zahoti,  bu  haqda  
kasa lxona joy lashgan  joydagi p rokura tu raga  va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi S o g g l iq n i  saqlash vazirligi bosh  ruhshunosiga  
kerakli choarlar  ko‘rish uchun xabar beradi.
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Bem orni ru h iy  k asa ll ik lar  sh ifoxonasidan chiqarish  
tofcg brisida xabar.

B em orn i sh ifoxonadan  ch iqarishdan  o‘n kun  oldin ruh iy  
kasa ll ik lar  shifoxonasi m a’m uriyati  bu  h aq d a  uning  yashash 
joy idagi ichki ishlar organlariga , shun ingdek  un ing  qarindoshlari 
yoki vasiy lariga xabar qiladi.

M ajburiy  davolanish  sud tom onidan  bekor q il ingan idan  keyin 
o‘n so‘tka ichida davolash m uassasasi  m a ’m uriyati b em orn ing  
yashash  joy idag i  psixonevrologiya d ispanseriga  am bulatoriya 
kartas idan  ko‘c h i rm a  yuborad i  h am da  u n in g  qarindoshlari yoki 
vasiylarini, shun ingdek  b em o rn in g  yashash  joy idag i ichki ishlar 
organlarin i  voqeadan  xabardor  qiladi.

B em orni ruh iy  kasa ll ik lar  sh ifoxonasidan chiqarish  
tartibi. B em orn i  ruh iy  kasa ll ik la r  shifoxonasidan ch iqarish  tartibi 
0 ‘zbekis ton  Respublikasi SogNiqni saqlash vazirligi tom onidan  
belgilanadi.

R uhiy  kasa ll ik la r  shifoxonasidan chiqarilgan shaxslarga 
davo lan ishda boNgan vaqti to‘g ‘ris ida m a’lum otnom a beriladi.

B em orlarn i yashash  joy iga  yuborish . B em orlar yashash 
joy iga  qar indosh lar i  yoki vasiylari yohud tibbiy x o d im la r  
k uza tuv ida  yuborilad i.

B em o rn in g  yashash  jo y ig ach a  yetib  borish , ko‘zatuvchi 
shaxsn ing  esa , borish-kelish xarajatlari davlat hisobidan toNanadi.

K asa l la r  o ‘z lar in in  yaqin  kishilari va qarindoshlar i  bilan 
qochish im koniya tla ri  chek langan  m ax su s  j ihoz langan  b inoda 
sh ifoxonaning  qo‘riqlash bilan sh u g ‘u llanad igan  ichki ishlar 
organlari boN inm asining nazoratchisi va tibbiyot xodim lari 
vakillari ish tirok ida  uchrash ish la ri  m u m k in .  U chrashuv uchun 
ajrim  chiqargan  sudn ing  roziligi talab etiladi.

B em orlar  va ruhiy k a sa ll ik la r  shifoxonasi xod im lari  
xavfs iz lig in i ta’m in lash . B em orlar  va xod im lar  xavfsizligini 
ta ’m in lash ,  bem orla rn ing  ru h iy  kasa ll ik la r  shifoxonasi (boNin-
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m asi) do irasidan tashqariga  o‘zb osh im cha lik  bilan chiqib 
ke tish in ing  oldini olish m aq sad id a  nazorat  ru x sa tn o m a  tizimi 
jo r iy  etiladi.

U m u m iy  tartibli ruh iy  kasa ll ik lar  sh ifoxonalarin i qo‘riqlash 
tibbiy x o d im la r  tom onidan , sud-psix ia tr iya  ekspertizasi  
boMinmalari va ko‘za tuv  kuchay tir ilgan  ruh iy  kasa ll ik la r  
sh ifoxonalar ida  -  ichki ishlar organlari  tom onidan  am alga  osh i
riladi.

Bem or jazavaga  tushgan , shun ingdek  tibbiy xod im larga  
itoat e tm ag an  va ularga j ism o n iy  qarsh il ik  ko‘rsatgan taqdirda  
unga n isbatan  qoMkishan, bogMash vositalari va  boshqa m axsus 
vosita lar qonun  hujjatlarida nazarda  tutilgan ta r t ibda  qoNlanilishi 
m um kin .

R u h iy  kasa ll ik lar  sh ifoxonalarida  m ajburiy  davolash  
o'tk azil ish i  ustidan nazorat. Ruhiy kasa ll ik la r  sh ifoxonalarida 
(b o i in m a la r id a )  m ajburiy  davolash o ik a z i l i s h i  ustidan nazorat 
s o g i iq n i  saqlash organlari tom onidan  qonun  hujjatlariga muvofiq 
am alga  oshiriladi.

K asa lla rn i  ruh iy  shifoxona hududidan  chetga chiqishlari 
ta 'q iqlanadi. Tayinlangan m uolajdani olishdan bem o r  bosh  tortsa, 
u m ajburiy  ravishda am alga oshirilish i m um kin .

Sud m ajburiy  davolashni bekor q ilgan idan  so^ng, bem or 
ch iqishigacha 10 s o ik a d a n  k ech ik t irm asdan  ru h iy  kasa ll ik lar  
shifoxonasi m a in u r iy a t i  b em o rn in g  yashash joy idag i ru h iy  asab 
d ispanser iga  am bulatoriya  kartas idan  ко‘с Ы г т а  yuborad i ham da  
u n in g  yaq in  qarindosh lar in i  yoki qonun iy  vakil larin i ,  shuningdek, 
tu ra r  joy idag i  militsiya boMimini u n in g  asab  kasalligi yoki 
ichkilikbozlig i haqida xabardor qiladi.

R uhiy  kasa lxonada  m ajburiy  davolanish  o‘z vaq tida  va 
to‘g ‘ri o‘tkazish  ustidan nazorat  « S o g i iq n i  saqlash haqida»gi 
R espub likam iz  qonuniga muvofiq, so g i iq n i  saqlash organlari 
tom onidan  am alga oshiriladi.
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Q a m o q  jazosiga  va ozod likd an  m a h ru m  etishga hukm  
qilingan  shaxslarga  nisbatan tibbiy yofcs ind agi m ajburlov  
ch ora lar in i qofcllash tartibi. Q am oq  jazos iga  va ozod likdan  
m a h ru m  etishga h u k m  qilingan, a lkogolizm , g iyohvand lik  va 
z a h a rv a n d lik k a  yoMiqqan shaxslarga n isbatan  tibbiy yo‘sindagi 
majburlov choralarin i qoMlash tartibi 0 ‘zbekiston  Respublikasi 
Ichki ish lar  vazirligi tom onidan  0 ‘zbekiston  Respublikasi 
Sog‘liqni saq lash  vazirligi bilan kelishgan holda belgilanadi.

Voyaga yetm agan shaxslarga  nisbatan majburlov chora
larin i qo6llash. Voyaga ye tm agan la rga  n isbatan  qo‘llaniladigan 
m ajburlov choralari o‘z in ing  m azm u n ig a  ko‘ra tarbiyaviy  
x arak te rga  sud  j inoyat  kodeksi 87-moddasi 2 -q ism ida nazarda  
tu tilgan  asoslar  m avjud  deb topsa, voyaga ye tm agan  shaxsni 
jino iy  ja z o d a n  ozod  qilib m ajburlov choralarin i tayinlashi 
m u m k in .  B u bilan voyaga ye tm agan  shaxsni ax loqan  tuzatish  va 
ja zo n in g  b o sh q a  m aqsad la rin i  am alga  osh irishda  sud ishontirish 
m etod iga  asoslanadi. M ajburlov chorasin ing  qoNlanilishi voyaga 
ye tm agan  shaxsning  ilgarigi xu lq -a tvorin ing  nojo‘yaligi va unga 
end il ikda  y o ‘l qo‘ym aslikn i anglab  yetishga olib keladi.

Voyaga ye tm agan  shaxslarga qoMlaniladigan majburlov 
ch o ra la r in ing  m ohiyati quy idag ila rdan  iborat: 1) u larga sud 
tom on idan  voyaga ye tm agan  shaxsn ing  so d ir  qilgan q ilm ish iga 
huquqiy  b ah o  berib, albatta, salbiy chora q o i lan i la d i ;  2) voyaga 
ye tm agan  shaxs xohish-irodasiga b o g i iq  b o im a g a n  holda ijro 
etiladi; 3) u la rn in g  ijrosi davlat tom onidan  tayinlanadi.

A m ald ag i  j inoyat q onun ida  voyaga ye tm agan  shaxslarga 
n isbatan  quy idag i m ajburlov choralari q o ilan i lad i :

— sud belig langan shak lda  aybdorga jabrlanuvch idan  u z r  
so‘rash  m ajburiyatin i yuk lash ;

-  o ‘n olti yoshga to lg a n  shaxs z im m asiga  yetkaz ilgan  zararni 
o ‘z m a b la g l  hisobidan yoki m ehnati  bilan t o l a s h  yoki 
b a r ta ra f  qilish m ajburiyatin i yuklash ;
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-  voyaga ye tm agan  shaxsni m axsus  o‘q u v  tarbiya m uas- 
sasasiga joylashtirish.

Jabrlanuvch idan  uzr  so‘rash. Voyaga ye tm agan  shaxs 
jabrlanuvch idan  og‘zaki yoki yozm a rav ishda ,  ko‘pch il ikn ing  
oldida yoki y ak k a  ta r t ibda  u z r  so‘raydi. U zr  so‘rash joyi,  vaqti 
va ta rtib in i sud belgilaydi. Tarbiyaviy m aq sad la rd a  sud voyaga 
y e tm ag an la r  ishlayotgan yoki o‘qiyotgan jo y d a  u z r  so‘rashni 
belgilashi m u m k in .  U zr  so‘rash m ajburiyatin i y u k la sh  tariqasidagi 
majburlov chorasi ijro etilganligi to ‘g ‘ris ida  tegishli hujjat 
to‘ziladi.

A gar u z r  so‘rash ko‘pch il ikn ing  oldida o‘tkazilayotgan  boMsa, 
m aha lla  qohn itas in ing  vakili va uchastka  nozir in ing  ishtirok 
etishi m aqsadga  muvofiq. Yakka ta r t ibda  u z r  so‘ra lganda  esa 
jabrlanuvchi sudga boTib o‘tgan kech ir im  haq ida  xabar berishi 
shart. B un d ay  x ab a r  o g ‘zaki yoki y o zm a  bo ‘lishi m u m k in .  
Voyaga y e tm ag an la r  tom onidan  u z r  so‘rash am aliyoti hali 
yetarlicha r ivojlanm agan. Shuning  uchun sud  voyaga  ye tm agan la r  
komissiyasi y o rdam ida  bu yo‘nalishda ijodiy yondashishi 
m um kin .

Y etkazilgan zararn i to4ash  yoki b a r ta r a f  etish. Voyaga 

ye tm agan  shaxsn ing  yetkaz ilgan  zararn i o‘z m ab lag ‘lari hisobidan 
yoki o‘z m ehnati  bilan toMashi yohud b a r ta ra f  etishi sud 
tom onidan  belgilangan ta rt ibda  va m uddatla rda  am alga  oshiriladi.

Y etkazilgan zararn i o‘z mablagTari h isobidan  yoki o‘z 
m ehnati bilan to‘lash yohud b a r ta ra f  etish m ajburiyatin i  yuk lash  
tariqasidagi m ajburlov chorasi ijro etilganligi to‘g ‘ris ida tegishli 
hujjat tuziladi.

A g ar  za ra r  b ir  necha voyaga y e tm ag an la r  tom onidan  
yetkaz ilgan  b o i s a ,  u lar yetkaz ilgan  za ra r  uchun birgalikda 

javobgar  boMadilar. Voyaga ye tm agan  shaxsn ing  ota-onalari,  
vasiy  va hom iy la ri  j inoyat  ishida fuqaroviy  jav o b g ar  yoki u larn ing
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vakillari  sifatida ja lb  etilishlari m u m k in .  B u  haqda  sud  ajrim 
chiqaradi.

Voyaga ye tm agan  shaxsga n isbatan  j inoyat  ishi b o ‘yicha 
yetkaz ilgan  za ra rn i  b a r ta ra f  etish m ajburiyati  ayblanuvchiga 
yuk la t i lgan  b o i s a d a ,  o ta-ona lar  yoki qonun iy  vak il la r  sud yoki 
p ro k u ro rn in g  tashabbusi bilan ishga ja lb  q i l in m ag an  bodsa  ham, 
m ustaqil d a ’vo bo ‘y icha ularni ishga ja lb  q ilishi m um kin .

M a h k u m la rn i  obquv-tarbiya m uassasas iga  joylashtirish.  
Voyaga ye tm ag an  shaxslar  xalq ta ’limi o rg an la r in in g  m axsus 
o‘quv-tarbiya m uassasa la riga  qonun  hujjatlarida belgilangan 
ta rt ibda  joylashtir iladi.

Voyaga ye tm agan  shaxslarn ing  m ax su s  o‘quv-tarbiya 
m uassasa la r ida  boNishi tartibi va sharoiti ,  o‘quv jarayoni 
va tarb iyaviy  ta ’siriga oid ishni tashkil  qilish 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi tom onidan  belgilanadi.

M ax su s  o‘quv-tarbiya m uassasa la rida  joy lash tir ilgan  va 
ro‘y x a td a  to ‘rgan  voyaga y e tm ag an la rn in g  aksariyatin i 11 
yoshdan  16 yoshgacha  boMgan o‘sm irla r  tashk il  qiladi. Bu 
yoshdagi o‘sm irla r  h a m m a  narsaga ta ’sirchan  va qiziquvchan 
bo‘ladilar. Bu yoshdag ila rda  oilada tarbiya b o ‘sh bo ‘lsa, kattalar 
ta ’siriga tez tush ib  qoladi va albatta , o‘z  navbatida oddiy 
sho‘x lik  un i q o n iq t irm asdan  o‘sm ir  j idd iy roq  ishlarga, m asalan  
jinoyatga  h am  qo ‘l urishi m um kin .  Shularni h isobga olgan holda 
yuqorida  ko‘rsatilgan m uassasa la rga  yuborish  uchun hujjatlarni 
rasm iylash tirish  voyaga ye tm agan la r  ishi b ilan  shug‘ullanuvchi 
inspekts iyaga yukla ti lgan .

M axsus  o‘quv-tarbiya m uassasasiga  joy lash tir ilgan  voyaga 
ye tm agan la rga  aksariya t hollarda ilgari u larga  tarbiyaviy va 
boshqa tu rdag i  choralar  q o i la n i lg a n  b o ia d i .  Shuning  uchun 
voyaga y e tm ag an la r  ishi bilan shug‘ullanuvchi inspektsiya voyaga 
ye tm ag an la r  bilan chuqurroq  va qattiqroq yo‘nalishda tarbiyaviy 
choralar qoNlashi lozim.
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N a z o r a t  s a v o l l a r i :

B oshqa jinoiy-huquqiy  ta ’sir choralari tushunchas i va tu rlarin i  
ay ting?

Shartli h ukm  tush inchachi va un i ijro etish  tartibi qanday?
Tibbiy yo‘sindagi majburlov choralarin i ijro etish tushunchasi 

va un ing  o‘ziga xos xususiyatlari n im ala rd an  iborat?
Voyaga ye tm agan  shaxslarga n isbatan  m ajburlov  choralarin i 

q o ‘llash tush inchasi  va  turlarin i ayting?
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